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PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION I

. . Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Décimo
Primer cuatrimestre i . . . . . . . .
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES IlI INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES | [DESARROLLODE [IDERAZGO DE
Dﬁﬁﬁii%"\';o SOCIOEMOCIONA| | L PENSAMIENTO ETICA EQUIPOS DE
ALORES LES Y MANEJO Y TOMA DE PROFESIONAL ALTO
DE CONFLICTOS DECISIONES DESEMPERO
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 45 HRS 90 HRS
FUNDAMENTOS CALCULO CALCULO CA\"/%'I;\OSDE ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL INTEGRAL VARIABLES DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS 60 HRS
SISTEMA DE
METROLOGIA FISICA REN?/-I\?'EIIERTACLIQSDE MANTENIMIENTO | | COMBUSTION Y
CALDERAS
75 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS 90 HRS
ANALISIS Y
DIBUJO TECNICO| | PROBABILIDAD Y CAD SELECCION DE e
INDUSTRIAL ESTADISTICA ELEMENTOS AUTOMATIZABION
MECANICOS |
75 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 120 HRS 90 HRS 90 HRS
AIRE
SEGURIDAD Y
SALUDENEL | | mANUFACTURAI| [MANUFACTURAT VEHICULOS ACEINEIERNARD
TRABAO AUTOMOTORES Y
REFRIGERACION
60 HRS 75 HRS 105 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS
?ﬁ_"‘ﬁ%’;‘:gjggg CIENCIA DE LOS PROYECTO cAM PROYECTO
DaTALES MATERIALES INTEGRADOR | INTEGRADOR I
75 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS 45 HRS
] | o I I ] [ ] o]
1,575 HRS 1,650 HRS
98.43 CREDITOS 103.12 CREDlTO‘?
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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN MECANICA INDUSTRIAL

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA

Primer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

Manufacturar e interpretar elementos mecanicos mediante el
empleo de maquinas-herramientas, considerando la normatividad
aplicable al disefio.

Especifica:

Dirigir el soporte técnico de sistemas mecéanicos considerando el
diagnoéstico y reparacion para el optimo funcionamiento del equipo

Especifica:

Innovar y administrar, proyectos mecanicos, conforme a los
requerimientos, normas, estandares, para garantizar la calidad de
los mismos cumpliendo con las necesidades del cliente.

Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros
y su profesién, a través de expresiones sencillas, aisladas vy
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva vy
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar
la toma de decisiones en los dmbitos cientifico y tecnoldgico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de
su entorno ;}wf&?b?\&&social fortaleciendo la convivencia armonica plena.
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