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INTRODUCCION:

ANTECEDENTES Y DESCRIPCION GENERAL DE LA INSTITUCION

La creacién de la Universidad Tecnolégica de la Regién Norte de Guerrero
(UTRNG), fue fundada el 1 de septiembre de 2003. Su establecimiento respondio a
la necesidad de ofrecer educacién superior de calidad en una regién histéricamente
marginada, caracterizada por altos indices de rezago educativo y limitado acceso a
oportunidades profesionales. La UTRNG nacié con el compromiso de formar
ciudadanos responsables, con sélida preparacion cientifica, tecnolégica y
humanistica, capaces de incidir positivamente en el desarrollo econémico y social

de su entorno.

La formalizacion juridica de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de
Guerrero se concreté el 9 de febrero de 2004, cuando la LVII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Guerrero aprob¢ la iniciativa
de decreto para la creacion del organismo publico descentralizado. Dicha
aprobacion se materializ6 mediante el Decreto Numero 183, expedido el 17 de
febrero y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 2 de marzo
del mismo afno, entrando en vigor al dia siguiente. Este acto juridico marco el
nacimiento oficial de nuestra institucion, la cual, desde entonces, ha sostenido una
trayectoria ascendente, consoliddndose como un referente educativo en la regién

norte del estado.

Desde su fundacion, la UTRNG ha fortalecido su prestigio académico, ampliado su
oferta educativa y consolidados vinculos estratégicos con el sector empresarial e
industrial. Su modelo educativo, basado en competencias, permite a los estudiantes
adquirir habilidades practicas y conocimientos especializados que responden
directamente a las exigencias del mercado laboral. La universidad ha sido un pilar
en el desarrollo profesional de joévenes guerrerenses, ofreciendo programas
innovadores y una infraestructura moderna que favorece el aprendizaje y la

vinculacion con el entorno productivo.
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Como parte de nuestra consolidacion institucional, en la Universidad Tecnoldgica
de la Region Norte de Guerrero (UTRNG) contamos con un Manual de
Organizacion, instrumento normativo esencial que define de manera clara y
ordenada la estructura organizacional de nuestra universidad. Su propésito es
delimitar responsabilidades, establecer jerarquias y funciones de cada unidad
organica, evitar duplicidades, mejorar la comunicacién interna y asegurar la
continuidad administrativa, incluso ante cambios de personal. Este documento
garantiza una operacion eficiente, transparente y alineada con los principios de
legalidad, responsabilidad y mejora continua.

El Manual de Organizacion se fundamenta en el Decreto Numero 183, que dio
origen juridico a nuestra institucion, asi como en las disposiciones del Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Guerrero, la Ley 674 de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, y la Ley General de Educacion Superior publicada en 2021. Asimismo,
incorpora el marco general del Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon de la
Educaciéon Superior, lo que permite alinear nuestras funciones administrativas y

académicas con los estandares nacionales de calidad.

Actualmente, el manual esta siendo objeto de un proceso de actualizacion integral,
con el objetivo de incorporar nuevas disposiciones normativas y responder de
manera mas efectiva a las necesidades actuales de gestion institucional. Esta
actualizacion se realiza en colaboracion con las areas involucradas y busca
asegurar que nuestras operaciones se mantengan vigentes, pertinentes y
orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la universidad. Su
aprobacion corresponde a la Contraloria General del Estado, la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, y el Honorable Consejo Directivo de
la UTRNG.

En septiembre de 2004, a tan solo un afo de la fundacion de la Universidad

Tecnologica de la Regidon Norte de Guerrero (UTRNG), se autorizé la creacion de la
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Unidad Académica de la Region Montaiha (UARM), ubicada en el municipio de
Chilapa de Alvarez, Guerrero. Esta extension académica surgié como respuesta a
la necesidad de ampliar la cobertura educativa en zonas de alta marginacion,
reafirmando nuestro compromiso institucional con la equidad, la inclusion y el

acceso a la educacién superior en comunidades historicamente vulnerables.

La UARM inici6 operaciones con tres Programas Educativos, en Técnico Superior
Universitario (TSU):

e TSU en Informatica
e TSU en Contaduria

e TSU en Comercializacion

Estos Programas Educativos fueron disefiados para impulsar el desarrollo
econdmico local y contribuir a la formacion de capital humano calificado, atendiendo

las necesidades productivas y sociales de la region.

Actualmente, la oferta educativa de la UARM se ha diversificado para responder a
los nuevos retos del entorno. En el nivel de Técnico Superior Universitario se

imparten los siguientes Programas Educativos:

« TSU en Mercadotecnia

e« TSU en Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos
e« TSU en Contaduria

« TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma

Asimismo, se ofrecen Programas Educativos de nivel superior en las areas de

Licenciatura e Ingenieria:

o Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia
o Licenciatura en Contaduria

« Ingenieria en Tecnologia de la Informacién e Innovaciéon Digital
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Con esta evolucion académica, la UARM reafirma su papel como una extension
estratégica de la UTRNG, comprometida con la formacion de profesionales
competentes, innovadores y socialmente responsables, capaces de contribuir al

desarrollo sostenible de la region Montafa del estado de Guerrero.

En sus primeros afos, la Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero
(UTRNG) inicié su labor académica ofreciendo cuatro Programas Educativos en

Técnico Superior Universitario (TSU):

« TSU en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (Informatica)
e« TSU en Mecanica Industrial
e« TSU en Procesos de Produccion

o TSU en Diseio y Produccién Industrial (Textil)

Estos Programas Educativos, fueron disefiados para atender las necesidades
especificas del sector productivo regional, bajo un enfoque practico y basado en
competencias, con el objetivo de formar profesionales técnicos altamente

capacitados para integrarse de manera efectiva al mercado laboral.

Con el paso del tiempo, la universidad ha diversificado su oferta académica
mediante la incorporacién de Programas Educativos de nivel Licenciatura e
Ingenieria, articulados estratégicamente con las especialidades de TSU. Esta
estructura académica permite una transicién fluida hacia niveles superiores de
formacion profesional, fortaleciendo la continuidad educativa y ampliando las

oportunidades de desarrollo para los estudiantes.

La Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero (UTRNG) ha
consolidado una oferta educativa sélida, pertinente y en constante evolucion,
orientada a responder a los desafios del entorno productivo, tecnoldgico y social.
Desde sus inicios, la universidad ha mantenido un firme compromiso con la
formacion de profesionales altamente capacitados, con vision estratégica vy

responsabilidad social.
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En enero de 2010, incorpor6é el Programa Educativo de TSU en Paramédico,
orientado a fortalecer las capacidades en atencion prehospitalaria y proteccion civil,
en septiembre de 2014, se suman los P.E de TSU en Mecatronica area
Automatizacion, TSU en Administracion area Formulaciéon y Evaluacion de
Proyectos y TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia.

Actualmente, la UTRNG ofrece las siguientes modalidades: Escolarizado,
Despresurizado y Mixta-Virtual, Con base en esto, las nuevas modalidades y
opciones de formacion académica se consideran espacios favorables que
contribuyen a la ampliacién de la cobertura y diversidad de la oferta educativa.
Ademas, estas modalidades inciden en el proceso de ensefianza y aprendizaje en
los diferentes tipos y niveles del Sistema Educativo Nacional, lo que implica cambios
significativos en la educacién. Las distintas modalidades y opciones educativas
permiten que las Instituciones de Educacion Superior disminuyan las brechas de
cobertura y excelencia educativa en el pais. Asimismo, les permiten atender a
grupos vulnerables, tales como estudiantes de diferentes edades con diferentes
disponibilidades de tiempo para estudiar, tanto de entornos urbanos como rurales.
Esto les permite adaptarse a las tendencias educativas y tecnoldgicas,
contribuyendo asi al incremento de la competitividad del sector social, productivo y
comercial, lo que a su vez incide en la reducciéon del desempleo y fortalece el

desarrollo sostenible de la sociedad.
Modalidad Escolarizada

Es el conjunto de servicios educativos que se imparten en las universidades,
caracterizada por las coincidencias espaciales y temporales entre los participantes
de un programa académico interesados en recibir formacién académica de manera
sistematica como parte de un plan de estudios vy la institucion que lo ofrece. Esta
modalidad es la que preponderantemente se oferta en las universidades y esta

dirigida principalmente a las y los jovenes en edad escolar de cursarla.
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Opcion Educativa Despresurizada

Con el objetivo de atender la demanda de formacion profesional de trabajadores en
activo y de quienes cuentan con experiencia laboral, los cuales no pueden
incorporarse a la modalidad escolarizada, la DGUTyP desarroll6 e implementé la
opcidn educativa despresurizada. Con esta opcidon, ademas, se amplia la cobertura
para atender a otros grupos vulnerables que requieren de una alternativa flexible,
en donde la carga académica de un programa educativo se distribuye en hasta un
ano mas de formacién escolarizada. Esto permite que se dé una carga horaria
semanal menor, facilitando el acceso a dicha opcién. Para ello, se han previsto los

lineamientos que sustentan la implementacion de esta opcién educativa.

Modalidad Mixta-Virtual

Ante la creciente necesidad de atender a la poblacién interesada en continuar con
una formacion profesional que les permita trabajar y estudiar para elevar su
competitividad y nivel de vida, la modalidad mixta atiende, ademas de cobertura, la
inclusion educativa bajo las opciones en linea o virtual. Esta modalidad se define en
el articulo 12, fraccion lll, de la Ley General de Educacién Superior (2021), como
una combinacion de las Modalidades Escolarizada y No Escolarizada para cursar
las asignaturas que integran un plan de estudios. Por las caracteristicas del modelo
educativo de las universidades y su vocacion de impartir carreras tecnologicas que
requieren practicas en laboratorios especializados bajo la conduccién de docentes,
solo se considera la modalidad mixta en su opcién en linea o virtual. La
caracteristica principal de esta opcién es la virtualidad en los procesos educativos,
puesto que no existen coincidencias espaciales entre los actores educativos,

aunque puede darse la coincidencia temporal a través de medios sincronicos.
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METODOLOGIA QUE SE SIGUIO PARA FORMULAR EL REPORTE

La metodologia para formular el reporte, consiste en estructurar este documento por

criterios, como se detalla a continuacion:
1.- Compromiso con la responsabilidad social.
1.1.- Los ambitos que incluyen los ejercicios de evaluacion institucional:

e La formacion profesional de los estudiantes, indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

e La profesionalizaciéon de la docencia; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

e Los programas educativos de TSU y licenciatura; indicadores
cualitativos y cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y
evidencias documentales).

e Los programas de investigacion y posgrado; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

e Las instituciones de educacién superior; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias

documentales).
2.- Equidad social y de género.
2.1.- Los ambitos que incluyen los ejercicios de evaluacion institucional:

e La formacion profesional de los estudiantes, indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales). —
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La profesionalizacion de la docencia; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Los programas educativos de TSU vy licenciatura; indicadores
cualitativos y cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y
evidencias documentales).

Los programas de investigacion y posgrado; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Las instituciones de educaciéon superior; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias

documentales).

Inclusion.

.- Los ambitos que incluyen los ejercicios de evaluacion institucional:

La formacion profesional de los estudiantes, indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

La profesionalizacion de la docencia; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Los programas educativos de TSU vy licenciatura; indicadores
cualitativos y cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y
evidencias documentales).

Los programas de investigacion y posgrado; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Las instituciones de educaciéon superior; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias

documentales).
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4.- Excelencia.

4.1.- Los ambitos que incluyen los ejercicios de evaluacion institucional:

La formacion profesional de los estudiantes, indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

La profesionalizacion de la docencia; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Los programas educativos de TSU vy licenciatura; indicadores
cualitativos y cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y
evidencias documentales).

Los programas de investigacion y posgrado; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Las instituciones de educaciéon superior; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias

documentales).

5.- Innovacion social.

5.1.- Los ambitos que incluyen los ejercicios de evaluacion institucional:

arP
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La formacion profesional de los estudiantes, indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

La profesionalizacion de la docencia; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Los programas educativos de TSU y licenciatura; indicadores
cualitativos y cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y
evidencias documentales).
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Los programas de investigacion y posgrado; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Las instituciones de educaciéon superior; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias

documentales).

6.- Vanguardia.

6.1.- Los ambitos que incluyen los ejercicios de evaluacion institucional:

La formacion profesional de los estudiantes, indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

La profesionalizacion de la docencia; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Los programas educativos de TSU vy licenciatura; indicadores
cualitativos y cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y
evidencias documentales).

Los programas de investigacion y posgrado; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Las instituciones de educaciéon superior; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias

documentales).

7.- Interculturalidad.

7.1.- Los ambitos que incluyen los ejercicios de evaluacion institucional:
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La formacion profesional de los estudiantes, indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

La profesionalizacion de la docencia; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Los programas educativos de TSU vy licenciatura; indicadores
cualitativos y cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y
evidencias documentales).

Los programas de investigacion y posgrado; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias
documentales).

Las instituciones de educaciéon superior; indicadores cualitativos y
cuantitativos (mencionado la respuesta, fundamentacion y evidencias

documentales).
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‘ INSTITUCION

Nombre Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero

Mision Somos una institucion comprometida con la transformacion de
profesionales integros, capaces de insertarse en el sector
productivo y de servicio global, a través de la aplicacion del
conocimiento-to tecnolégico, brindando una oferta educativa
basada en estandares de calidad.

Vision Ser una universidad tecnolégica lider, reconocida y
transformadora global, unida, orgullosa y competitiva, que
consolide la formacién de egresados integros.

Politicas En la Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero
tenemos el compromiso de brindar servicios educativos de
excelencia, pertinentes e innovadores a través del liderazgo, la
mejora de nuestros procesos y la cultura de gestién de riesgos,
propiciando un marco de equidad e inclusion, que permita el trato
digno entre hombres y mujeres en el ejercicio universal de los
derechos humanos promoviendo el principio de igualdad laboral.

Lineas e Formaciéon integral y de calidad: Ofrecer programas

estratégicas educativos de alta calidad, con una vision cientifica y
flexible, que contribuyan a la transformacién del entorno
social, econémico, cultural y ambiental.

e Vinculo con el sector productivo: Se establecen alianzas
estratégicas con la industria y se busca atender sus
necesidades a través de la prestacion de servicios
tecnologicos. Esto permite que la formacion esté
conectada con la realidad del mercado laboral.

e Innovacion y tecnologia: La UTRNG impulsa la

investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacion, integrandolos en el proceso de ensefanza-
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Lineas aprendizaje. También fomenta el uso de competencias
estratégicas digitales a través de estrategias formativas y Ila

implementacién de plataformas de aprendizaje 2.0.

e Desarrollo de infraestructura: Se trabaja en la mejora de
los espacios fisicos para que sean mas seguros,
accesibles y funcionales, creando entornos que potencien
los procesos de aprendizaje, convivencia y actividades
ludicas.

e Inclusion y equidad: La universidad promueve un
ambiente libre de discriminacion, segregacion y violencia,
garantizando la igualdad de oportunidades laborales y el
respeto a los derechos humanos para todo el personal y

la comunidad estudiantil.

Actividades clave

e Elaboracion de planes institucionales y operativos para
guiar el desarrollo de la universidad.

e Ejecucion de planes de comunicacién institucional para
integrar a todas las areas de la universidad.

e Disefo de programas educativos en modalidades diversas
(no escolarizada, dual, mixta) para atender diferentes

trayectorias formativas.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LIQUIDACION

e Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos con TSU en Administracion
area Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

e Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia con TSU en
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia.

e Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software con TSU en Tecnologias de
la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma.

¢ Ingenieria Industrial con TSU en Procesos Industriales area Manufactura.

¢ Ingenieria en Metal Mecanica con TSU en Mecanica area Industrial.

¢ Ingenieria en Disefio Textil y Moda con TSU en Disefio y Moda Industrial area
Produccion.

e Licenciatura en Proteccion Civil con TSU en Paramédico.

e Licenciatura en Contaduria con TSU en Contaduria.

PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EL NUEVO MODELO
EDUCATIVO 2024

e Licenciatura en Administraciéon con TSU en Emprendimiento, Formulacion y
Evaluacién de Proyectos.

e Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia con TSU en Mercadotecnia.

¢ Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital con TSU en
Desarrollo de Software Multiplataforma.

¢ Ingenieria Industrial con TSU en Procesos Productivos.

e Ingenieria Mecanica con TSU en Mecanica Industrial y Mecanica Automotriz.

e Ingenieria Mecatronica con TSU en Automatizacion.

¢ Ingenieria en Disefio Textil y Modas con TSU en Disefio y Moda Industrial en
Produccion.

e Licenciatura en Proteccion Civil con TSU en Paramédico.

e Licenciatura en Contaduria con TSU en Contaduria.

o
b’ P Av. Catalina Pastrana 5/N Col. Cd. industrial, @\

N
1 gj}l
C.P. 40025 Iguala de la Independencia, Cuerrero. Tel: (733) 334 0695 /




(%)
E‘;l \o"‘ﬂ TRANSFORMANDO
e

v ‘ : - - = S o 7 - - Y SECRETARIA DE
ujer @

P | GUERRERO EpucaciON
lr;dl gena e cuERRERO
B INFORME DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE GESTION
CICLO ESCOLAR 2024 - 2025

1.- CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE -DICIEMBRE 2024

Oferta Educativa y Matricula

La Universidad inicio el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024, inicio con una
matricula total de 1,593 estudiantes, de este total 899 son hombres que corresponde

al 56% y, 694 mujeres que equivale al 44%.

Matricula de Licenciatura (555):
MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA - 555 ESTUDIENTES

LK:EH{;IA‘I'I.IRA UCENCIATURA  LCEWCIATURA  LICEWDIATURA  LICEMCIATURA  LICENCIATURA  LICENCIATURA  LICENCIATURA
EM MEGOCIOS ¥ EMING. EM EMIMGEMERIA  ENNGEWERIA  ENINGEHIERIA  ENIMGEMIERIE  EN PROTECCION

g

E

P
o

mmmm MERCADOTECHIA TECMOLOGMEDE  INDUSTRIAL MECANICA EM SEND MECATRONICA ChiIL
LA INFORMACION TEXTIL ¥ WODAS
E IRNCWVACION
DHGITAL

= Matrioula Total de Extudiantes

Matricula TSU (1,038):
MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES DE TSU - 1,038 ESTUDIENTES

295
= 153 161
= 104
: -I ﬁ .I

Flatrioula Total de Estudianies
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Aprobacion

En el periodo que se informa, se logré un porcentaje de aprobacién para T.S.U. del
81.7% (848 de 1,038 estudiantes), y para Licenciatura e Ingenierias un porcentaje
de aprobacion del 88.3% (490 de 555 estudiantes):

Licenciatura:

180

10

APROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (490 DE 555 ESTUDIANTES)
98 57

LI:EHLﬁ.mEIl LICENCIATURA EN LICERCIATURA EN LICENCIATURA EN UCEWCIATURA EN LICEMCIATURA EN IJE‘.'EII:IM‘MB! LH:EIH:I.A‘I'IJRAEH
HEGOCEIOE ¥ MG, BN INGERERIA IRGEMIERIA INGENIER EN

MERCADOTECHIA  TECHOLOGIAS DE IKDUPETRIAL MECARICGA CESERD TEXTIL ¥ HEU.TWH:A EML
LA INFORMACION ROOAS
E INHOVACION
DIGITAL

B Matricula Total de Estudiantes ® Estudiantes Aprobados

TSU:

APROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU (848 DE 1,038 ESTUDIANTES)

300
50
200
150

100

TRIEN U U BN OESARSILL O mmmm:u 'r:.ullnmu'ruml. T!.III THEI EHRARANEDICD
EMPPER DIRIEMIIL MEFCADCTECHR TR
FORMULACIN T MULEPLAT RO u.lro-ﬁh'lt mnubn'm
EWHLLAEIH DE
PROECTIG

» Matricula Total de Estwdiantes  ® Estudiantes Aprobados
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Reprobacion

Se ha prestado especial atencién en los fendmenos de reprobacién, logrando un
nivel de este indicador de tan solo el 14.1% (146 de 1,038 estudiantes) para T.S.U.,
y 11.2% (62 de 555 estudiantes) para Licenciatura e Ingenieria.

Licenciatura:

REPROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (62 DE 555 ESTUDIANTES)

lllLlLl[

I.I:EII'CM.WEII LICENCIATURAEN LICENCIATURA EX LICB!W-TI.IRAEN I.USEPEULWH LICENCIATURS EN LIEEI':I&TMH LIGENCWI'LIIULEH
NEGDCIOS ¥ MG EN INGENER[A, IERiA INGEMIERIA EN

180

1

100

MERCADOTECNA TECHOLDGIASDE  INDUSTRIAL uE[:Julm. DESERD TEXTIL ¥ lEcnmﬁum {:ML
L& INFORMACKN MOOAS
E INNOVACION
DHGITAL

= Matricula Total de Estudiantes = Estudiantes Reprobados

TSU:
REPROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU (146 DE 1,038 ESTUDIANTES)
235
300
150
200
153
150
100
) b l L l l >
o THI BN TEU N rll.l-ﬂ.l.l.lﬂ.u}ﬂ mlrnrmm 'r--r.l.lr.i. Tll.lllnﬂﬂn'fm THI EHPARAMECIZD
e e
el
= Matricula Total de Estudiantes » Estudiantes Reprobados
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En lo que respecta a desercion, gracias a las acciones que se han llevado a cabo,
se obtuvo un 4.2% (44 de 1,038 estudiantes) para T.S.U., y 0.5% (3 de 555
estudiantes) para Licenciatura e Ingenieria, logrando una eficiencia terminal en el
cuatrimestre del 99.5% (552 de 555 estudiantes):

Licenciatura:

DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (3 DE 555 ESTUDIANTES)

llllltll

180

10

]
&0
kL]
LICENCIATURAEN LICENCIATURAEN LICENWCIATURAEN LICENCIATURAEN LCENCIATURAEN LICEMCIATURAEN LICENCIATURAEN LICEMCIATURAEN
ADMIKETRACKN HEGOCIOS Y G EN INGERERLA IKGEMIERTA INGEHIERIS EN IWGENIERLA PROTECCION
MERCADOTECHM  TECHOLDGIAS DE INDUETRLAL MECARICA DESEROD TEXTILY — MECATROMICA GIL
LA INFORMACION MODAS
E INNOVACION
DIGITAL
B Matricula Total de Estudiantes ¥ Desercidn de Estudiantes
TSU:
DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU (44 DE 1,038 ESTUDIANTES)
ann
250
200
153
150
100 81
50
i 4
o
T M TRUEN HUEDELURLLODE  TAJEN MRS B EMBBERD T MO0 L o) EMRARRME DIED
EMPFENDE MO MEFRCELCTECHE -mm lDl.I!I'I.H.‘ﬂ TREACHN
FORMLLACON T MRLRPLATARO
ENRLLWLION D&
PAOYECIE
= Matricula Total de Estudiantes = Desercion de Estudiantes
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Aprovechamiento Académico

El promedio general de aprovechamiento académico en el cuatrimestre que se esta
informando es de 9.4:

Licenciatura:

PROMEDIO GENERAL DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
-92

a4
a2

4
LA
8.6
8.4
8.2

8

LH;ElﬂluTl.IH.ﬂ. LICERCIATURA, LICERCIATURS LICENCIATURA LICEMCIATURA LICENCIATURA, LICERCIATURSA LICENCIATURA
ER MEGODCIOS ¥ EM MG. EM EWINGEMIERIA  ENNGEMERLL  EMNGEMERIA  EMINGENIERIA  ENPROTECCION

Ammh}ﬂ NERCADOTECKIA TECMOLOGMSDE  INDUSTRIAL MECANIGA [EN DESERD MECATRONICA ChIL
LA BFORMACION TEXTIL ¥ WODAS
E INMOWACION
DIGITAL

® Promedio General

TSU:
PROMEDIO GENERAL DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE TSU - 9.5
10
L8]
a8
a2 9.6 5.6
2% 9.5
s .
5.4
9.3
ot
T B el TEEMDC THDND NS, GRme O, e
FORMULACN T ek TRLATAF A A TOMSTRE ey
PREFECTOH
o Promedio General
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Capacidad Académica

En el periodo que se informa se contdé con una plantilla de 112 docentes, de los
cuales, 44 son Profesores de Tiempo Completo y 68 son Profesores de Asignatura.

PLANTA DOCENTE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

CONCEPTO TSU LICENCIATURA MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 1 19 22 2 44
PROFESORES POR ASIGNATURA 0 45 20 3 68

Becas

Durante el periodo que se informa, la Universidad logré beneficiar a 879 alumnas y
alumnos con una beca, lo que significa que se logré el 55.2% de estudiantes

becados/as.
ESTUDIANTES CON BECA - 879 DE 1593
1038

1200
1000

400 555
600
400
200
0

Estudiantes de Licenciatura Estudiantes da TSU
W Matricula Total de Estudiantes ¥ Estudiantes Becados
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2.- CUATRIMESTRE ENERO - ABRIL 2025

Oferta Educativa y Matricula

La Universidad inicio el cuatrimestre enero — abril 2025, inicio con una matricula
total de 1,233 estudiantes, de este total 671 son hombres que corresponde al 54.4%

y, 562 mujeres que equivale al 45.6%.

Matricula de Licenciatura (458):

MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA - 458 ESTUDIENTES

122
57 64

LICEMCIATURA  LICENCIATURA  LICENCIATURA  LICERCIATURA LItHD-'ITl.IH-ﬂ LICEMCIATURA  LICENCIATURA  LICENCIATURA

A

&

e
L=]

EN ENMEGOCIOS ¥ EM ING. EN ENINGENERIA  EMNGEWERIA  ENINGEWIERIA  ENINGEMIERIA  EMPROTECCION
ADMIMISTRACKN MERCADOTECNIA TECMOLOGIASDE  INDUSTRIAL WECANICA EM ISEND WECATROMNICA CL
LA NFORMACION TEXTIL ¥ MODAS
E INNCVAZICN

DAL

= fatricula Total de [studiantes

Matricula TSU (775):

MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES DE TSU - 775 ESTUDIENTES

- 260
150
i)
150
100
50
1]
THE BN THUEN DESARFOLLD mnm:nul THUMECANICA, m:umvm THI EH FARRBEDICD
EMPRESIIMENTO, [ EOFTWAAE WUSTHALMECAMICA
FORMLILACION 1 MULTPLATAF DA Ay TS TR muﬁ
EVALUADION OF
PROFECTOR

w Matricula Total de Estudiartes
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Aprobacion

En el periodo que se informa, se logré un porcentaje de aprobacién para T.S.U. del
79.4% (615 de 775 estudiantes), y para Licenciatura e Ingenierias un porcentaje de
aprobacion del 86.5% (396 de 458 estudiantes):

Licenciatura:

APROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (396 DE 458 ESTUDIANTES)

51

LI:EHLﬁ.mEIl LICENCIATURA EN LICERCIATURA EN LICENCIATURA EN UCEWCIATURA EN LICEMCIATURA EN IJE‘.'EII:IM‘MB! LH:EIH:I.A‘I'IJRAEH
HEGOCEIOE ¥ MG, BN INGERERIA IRGEMIERIA INGENIER EN

180

10

100

E

£

MERCADOTECHIA  TECHOLOGIAS DE IKDUPETRIAL MECARICGA CESERD TEXTIL ¥ HEU.TWIBA EML
LA INFORMACION ROOAS
E INHOVACION
DIGITAL

B Matricula Total de Estudiantes ® Estudiantes Aprobados

TSU:
APROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU (615 DE 775 ESTUDIANTES)
00
260
250 234
200
150
100 ?U
50
ﬂ TRIEM TH.III Il.l-l:l.l.lm.l.ul:l TSJ IH FROCESOS T!ullnﬁu'fm T’.III TSU IMFARANIDICD
m:: nmlm rraEm u.lru-'ml: m.bn'm
ENALLALION BE
PRITECTO
» Matricula Total de Estudiantes » Estudiantes Aprobados
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Se ha prestado especial atencién en los fendmenos de reprobacién, logrando un
nivel de este indicador de tan solo el 17.9% (139 de 775 estudiantes) para T.S.U., y
12.2% (56 de 458 estudiantes) para Licenciatura e Ingenieria.

Licenciatura:

REPROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (56 DE 458 ESTUDIANTES)

lti%itll

LICERCIATURA EN LICEMCIATURAEN LICENCIATURA BN LICENCIATURA EN LUCERCIATURA EM LICENCIATURA EN IJI:!H:IA'I'M!‘H LII:!HE‘I.A‘I'UR.&.!H

ADMIMETRACIKN HEGDCIOS Y BiG. EM INGERWERIA IWGEMIERIA INGENIERA EN
MERCADOTECHM TECHOLDGIAS DE INDUSTRIAL MECAKICA DRSERD TEXTIL ¥ HEMTMIGA f.lﬂL
Li INFORMACION MODAS
E INHOVACION
[HGITAL

® Matricula Total de Estudiantes ¥ Estudiantes Reprobados

TSU:

REPROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU (139 DE 775 ESTUDIANTES)

150

Lbilbeulicl

THIEN FUEN DEIARADLLG DE TEU EN DEERD 7 WOG4 TEL EN TEL EHFRREMEDICD
AT Dl | 101, M F AL TR WIS TRIAL Bl AUTOMETEACEN
FORMLLACIN 7 I.LI'I'LMm M.Im-:r'z PRICUGCEN
EWALLINLIOH Df.
PATECTOE

= Matricula Total de Estudiantes = Estudiantes Reprobados
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Desercion

En lo que respecta a desercion, gracias a las acciones que se han llevado a cabo,
se obtuvo un 2.7% (21 de 775 estudiantes) para T.S.U., y 1.3% (6 de 458
estudiantes) para Licenciatura e Ingenieria, logrando una eficiencia terminal en el
cuatrimestre del 97.8% (1,206 de 1,233 estudiantes):

Licenciatura:

DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (6 DE 458 ESTUDIANTES)

ltiillll

180

10

100

]
0
kL]
LICERCIATURAEN LICEMCIATURAEN LICERNCIATURS EN LICENCIATURAEN LUCENCIATURAEM LICEMCIATURAEN LUCENCIATURAEN LICEMCIATURAEN
ADMIKETRACKN HEGOCIOS Y G EN INGERERLA IKGEMIERTA INGEHIERIS EN IWGENIERLA PROTECCION
MERCADOTECHM  TECHOLDGIAS DE INDUETRLAL MECARICA DESEROD TEXTILY — MECATROMICA GIL
LA INFORMACION MODAS
E INNOVACION
DIGITAL
B Matricula Total de Estudiantes ¥ Desercidn de Estudiantes
TSU:
DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU (21 DE 775 ESTUDIANTES)
300
260
250
200
150
. 30
a0
2 4
. 5 EN TRUEN SIJEHII AAMATILG OF T EW PRGLESOS ﬂ 'Ill.lllﬂﬂﬂll'rm THUEN 15U ENPRRENEDICD
EWARREN Do 10 M FCADCTECH A FRODUCTHVOS A AUTOMETEACHIN
FORMULACIN T ..LI'I'LMm AL TR TR m
EWVALLUCHOM D6
PRDTECIIE
Matricula Total de Estudiantes = Desercidn de Estudiantes
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Aprovechamiento Académico

El promedio general de aprovechamiento académico en el cuatrimestre que se esta
informando es de 9.2:

Licenciatura:

PROMEDIO GENERAL DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
-93

9.2

]
L
8.6
LR

LH;Ell;IluTl.IH.ﬂ. LICERCIATURA, LICERCIATURSA LICENCIATURA LICENCIATURA LICENCIATURA LICERCIATURA LICENCIATURS
EW NEGDCIOS ¥ EM MG. EN EN INGEMIERIA  ENINGEMIERIA  EMIMGENERIA  EM INGEMIERIA  EN PROTEGCION

Ammm MERCADOTECHIA TECHOLODGASDE  INDUSTRIAL MECAMICA, [EW DESERD MECATROMICA CIVIL
LA NFORMACION TEETIL Y MODAS
E INNOWACION
DIGITAL
u Promedio General

TSU:
PROMEDIO GENERAL DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE TSU -9.2

100
i
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w92
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TEURN TEUEH T’.II.NW TSU N PADCLS0S l‘l-ﬂmﬂ'f“
SoRALADIR e e PLATACrA s PROGICEDN
EVALLRCION DE
ECTOR
= Promedio General
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Capacidad Académica

En el periodo que se informa se contdé con una plantilla de 117 docentes, de los
cuales, 50 son Profesores de Tiempo Completo y 67 son Profesores de Asignatura.

PLANTA DOCENTE ENERO - ABRIL 2025

CONCEPTO TSU LICENCIATURA MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 1 22 26 1 50
PROFESORES POR ASIGNATURA 1 38 23 5 67

Becas

Durante el periodo que se informa, la Universidad logré beneficiar a 879 alumnas y
alumnos con una beca, lo que significa que se logré el 71.3% de estudiantes
becados/as.

ESTUDIANTES CON BECA - 879 DE 1,233

775

B0O
T00
&00

00

00
200

100

Estudiantes de Licenciatura Estudiantes de TSU

B Matricula Total de Estudiantes ¥ Estudiantes Becados
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3.- CUATRIMESTRE MAYO — AGOSTO 2025

Oferta Educativa y Matricula

La Universidad inicio el cuatrimestre mayo - agosto 2025, inicio con una matricula
total de 1,211 estudiantes, de este total 685 son hombres que corresponde al 56.6%
y, 526 mujeres que equivale al 43.4%.

Matricula de Licenciatura (307):

MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA - 307 ESTUDIENTES

70
55

33
IJI:!IIEI!TM LICERCIATURA  LICERCIATURA LICENCIATURS LICENCIATURA LICENCIATURA  LICENCIATURA  LICENCIATURA
EM MEGOCIOS Y EM NG, EN EWINOEMIERA  ENINGEMIERLA  ENINGEMIERLE  EMINGEWIERIR  EN PROTECCKN
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mmm«mn MERCADOTECKIA TECMOLOGIAS DE  INDUSTRIAL MECARICA EM DISEND NECATROKICA CmIL
LA INFORMACION TEXTIL ¥ MOOAS
E INMCVAE IO

HEITAL

w Batricula Toval de Evnsdantss

Matricula TSU (904):

MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES DE TSU - 904 ESTUDIENTES
200 268
250
200
135 133
150
100 68
= TR ER 'r:.ull m:unu.lmu.m- TSU FH FEOCERDS 'rwlmhl:l. m:umﬁmm TH ER PATARETNCD
w ..Ill"Ule P -IJ.ITW
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» Matricula Total de Estudiantes
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Aprobacion

En el periodo que se informa, se logré un porcentaje de aprobacién para T.S.U. del
96.4% (872 de 904 estudiantes), y para Licenciatura e Ingenierias un porcentaje de
aprobacion del 96.1% (295 de 307 estudiantes):

Licenciatura:

APROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (295 DE 307 ESTUDIANTES)

70_p7
33
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LICENCIATURA EN IJcEHtI.Ai'IJH!.l.EII LICERCIATURA EN LICEKCIATURAEN LICENCATURAEN LICEMCIATURA EN LICENCIATURA EN LUICERCIATURA EN

ADMBISTRACION G BN INGENIERIA INGEMERLA INGENIERIS EN INGENIERS FROTECCION
lm:mcm TECHOLOGAS DE INOUETRIAL MECAMICA DISERG TEXTILY  MECATRONICA CVIL
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Reprobacion

Se ha prestado especial atencién en los fendmenos de reprobacién, logrando un
nivel de este indicador de tan solo el 1.8% (16 de 904 estudiantes) para T.S.U., y
3.9% (12 de 307 estudiantes) para Licenciatura e Ingenieria.

Licenciatura:

REPROBACION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (12 DE 307 ESTUDIANTES)
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Desercion

En lo que respecta a desercion, gracias a las acciones que se han llevado a cabo,
se obtuvo un 1.8% (16 de 904 estudiantes) para T.S.U., y 0% (0 de 307 estudiantes)
para Licenciatura e Ingenieria, logrando una eficiencia terminal en el cuatrimestre
del 98.7% (1,195 de 1,211 estudiantes):

Licenciatura:

DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA (0 DE 307 ESTUDIANTES)
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Aprovechamiento Académico

El promedio general de aprovechamiento académico en el cuatrimestre que se esta
informando es de 9.2:

Licenciatura:

PROMEDIO GENERAL DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
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Capacidad Académica

En el periodo que se informa se contdé con una plantilla de 117 docentes, de los
cuales, 50 son Profesores de Tiempo Completo y 67 son Profesores de Asignatura.

PLANTA DOCENTE MAYO - AGOSTO 2025

CONCEPTO TSU LICENCIATURA MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 1 22 26 1 50
PROFESORES POR ASIGNATURA 1 38 23 5 67

Becas

Durante el periodo que se informa, la Universidad logré beneficiar a 879 alumnas y
alumnos con una beca, lo que significa que se logré el 72.6% de estudiantes
becados/as.

ESTUDIANTES CON BECA - 879 DE 1,211
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EGRESADOS Y TITULADOS EN EL CICLO ESCOLAR 2024 - 2025

En el periodo que se informa egresaron 578 estudiantes, de los cuales, 578 son
profesionista titulados:

Licenciatura:

EGRESADOS Y TITULADOS EN EL CICLO ESCOLAR 2024 - 2025 - LICENCIATURA
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En congruencia con la Ley General de Educacién Superior (LGES), la Politica
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (PNEAES)
establece siete criterios que se consideran orientadores y transversales, debido a
que se proponen ofrecer una visidon de la transformacion del Sistema Nacional de
Educacion superior (SNES) y abarcar todos los ambitos de evaluacion y mejora

continua.
Estos criterios son los siguientes:

I.  Compromiso con la responsabilidad social.
IIl.  Equidad social y de género.

lll.  Inclusién.

IV. Excelencia.

V. Innovacion social.

VI.  Vanguardia.

VII. Interculturalidad.
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l.- COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

El criterio de compromiso con la responsabilidad social se refiere a la forma como
la instituciéon asume su responsabilidad y liderazgo social ante su propio contexto y
las problematicas mas sensibles de las comunidades cercanas, con el proposito de
contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica,
asi como al desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito
local, regional y nacional; y a la preservacion, enriquecimiento y difusién de los
bienes y valores de las diversas culturas y con la internacionalizacién solidaria. La
vinculacion es la capacidad de responder a la sociedad en el marco de dicho
compromiso a través de estrategias y acciones concretas en el ambito de la

docencia, la investigacion y la extension.

El compromiso con la responsabilidad social de la educacién superior debe
evaluarse en funcién de la adecuacion entre lo que la sociedad espera de las
instituciones y lo que éstas hacen. Ello requiere discernimiento ético, imparcialidad
politica, capacidad critica y, al mismo tiempo, una mejor capacidad de dialogo y
articulacion con los diversos actores de la sociedad para distinguir las problematicas

que los aquejan y actuar en consecuencia.

La responsabilidad social tiene su fundamento en la urgencia de incorporar una
perspectiva ético-social como marco de la toma de decisiones en todo el quehacer
de la educacion superior, de tal forma que los valores, principios y normas que las
orienten sean objeto de reflexion critica y deliberaciones colectivas. Requiere
asumir que la misién fundamental de la educacion superior es el servicio de la
sociedad y su futuro sostenible, es decir, a la busqueda del bienestar, de la equidad,
de la justicia, de la paz, de la libertad y del cuidado del medio ambiente entre otros

desafios actuales.
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Anexo 1. Criterio de compromiso con la responsabilidad social.

Tres aspectos clave pueden notarse en esta propuesta:

e EI compromiso social exige asumir que la mision fundamental de la

educacion superior es el servicio de la sociedad y su futuro sostenible.

e La responsabilidad social se entiende como una perspectiva ética, critica y

social del quehacer y de la toma de decisiones de la institucion.

e La evaluacién de este criterio, entonces, se refiere a la comparacion que se
debe hacer en todos los ambitos y niveles de la institucion, entre lo que la
institucion realiza y lo que sociedad necesita y requiere.

*3F2 GUERRERO

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos
Formacién profesional

Preguntas guia

Fundamentacién del perfii de egreso en
términos de los desafios presentes y futuros del
contexto cultural, social, profesional, cientifico-
tecnoldgico, productivo y ambiental que se
deben atender.

Disefio de los rasgos del perfil de egreso,
incluyendo su congruencia con la normativa
aplicable en materia de cualificaciones.

Experiencias y ambientes de ensenanza y
aprendizaje donde se consolida el perfil de
egreso en las etapas finales de la formacién
profesional.

Estrategias y resultados de la evaluacién de los
aprendizajes significativos que reflejan los
logros del perfil de egreso.

Impactos de los egresados en su contexto,
incluyendo estudios donde se documenten sus
trayectorias profesionales, sus contribuciones
sociales, innovaciones cientificas y
tecnoldgicas, entre otros.

¢Hacia qué contribuciones sociales se orienta la
formacién que ofrece el programa educativo, en el
marco de la mision institucional? ;coémo se espera
que los egresados contribuyan al cambio social y
a la preservacion de la riqueza cultural vy
ambiental? Por ejemplo ¢ a un futuro sostenible?

¢,Qué rasgos formativos o capacidades
especificas se espera desarrollar en los egresados
para lograrlo? el perfil de egreso prevé, por
ejemplo, desarrollar su compromiso ético,
pensamiento critico, visidon prospectiva, y otras
capacidades profesionales necesarias para
contribuir a la construccion de un futuro sostenible,
es decir, a la busqueda del bienestar, la equidad,
la justicia, la paz, la libertad y el cuidado del medio
ambiente?

A través de qué experiencias de aprendizaje, y
ensefianza se consolidan los rasgos o las
capacidades esperadas en las etapas finales de la
formacion profesional? ;cémo se evalian estos
aprendizajes?

¢,Cuales han sido los resultados de la evaluacion
de los rasgos o capacidades del perfil de egreso
cuando egresan los estudiantes, en términos
tedrico/practicos? ¢ algunos rasgos se desarrollan
mas que otros? ;todos los egresados alcanzan
resultados similares?

¢ La formacion de los estudiantes logra desarrollar
su compromiso ético y profesional con la sociedad
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y con un futuro sostenible, con la busqueda del
bienestar, la equidad, la justicia, la paz, la libertad
y el cuidado del medio ambiente en su propio
contexto? 4 Coémo se evalla y cuales han sido los
resultados?

¢, Qué impactos han tenido los egresados en su
campo profesional? 4y en la sociedad?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 1 Respuesta
Perfiles de egreso de Programas Educativos que han incorporado Se realiza
formalmente el criterio de compromiso con la responsabilidad social, asi
como los rasgos descritos en él.

Fundamentacion:

A partir del cuatrimestre septiembre-diciembre- 2024 se implementd el nuevo modelo educativo del
subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el cual establecié nuevos mapas curriculares
que integran en el primer y segundo ciclo de formacion de nivel TSU asignaturas transversales, las cuales
buscan formar ciudadanos responsables, conscientes de sus derechos y deberes, y que promuevan el
compromiso con la responsabilidad social.

Evidencias Documentales:

1.- Programas de asignatura tales como: Desarrollo humano y valores, Habilidades socioemocionales y
manejo de conflictos, Desarrollo del pensamiento y toma de decisiones y Etica profesional.

2.- Planeaciones didacticas

INDICADOR 2 Respuesta
Investigaciones o estudios sistematicos sobre los logros de los estudiantes Se realiza
en la adquisicion de los rasgos previstos en los perfiles de egreso para este

criterio.

Fundamentacion:

No se realiza de manera sistematica, sin embargo, de acuerdo a la oferta educativa con la que cuenta
la institucion, algunos programas educativos como Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatrénica realizan proyectos integradores que buscan contribuir a la resolucion de las
crisis ambientales, tales como el cuidado del agua, biodiversidad y aspectos de vida sostenible.

Evidencias Documentales:
1.-Programas de asignatura
2.-Reportes técnicos

3.- Articulos para congresos

INDICADOR 3 Respuesta
Buenas practicas de experiencias de aprendizaje in situ o terminales, tales Se cumple
como cursos integradores, servicio social, proyectos de vinculacion, entre
otros, orientados a reforzar el logro de los rasgos de compromiso social en
los perfiles de egreso.

Fundamentacion:
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Parte de la formacion profesional de los estudiantes son las Estadias de nivel TSU y de nivel Lic/Ing, en
donde realizan practicas en empresas u organizaciones para aplicar sus conocimientos y habilidades en
un entorno laboral real. También los estudiantes pueden participan en proyectos de investigacion con
profesores docentes e investigadores en diferentes centros de investigacién o Universidades para
desarrollar habilidades de investigacion y resolucién de problemas, asi como estudios de caso y
simulaciones que puedan predecir el comportamiento de algun fenédmeno o proceso que tenga que ver
con la parte social en particular todos los temas relacionados a la sostenibilidad y cuidado del medio
ambiente.

Evidencias Documentales:
1.- Memoria de estadia

2.- Presentacion de proyecto
3.- Estudios de caso

4 .- Simulaciones

INDICADOR 4 \ Respuesta
Investigaciones o estudios del compromiso con la responsabilidad social de Se cumple
los egresados del Programa Educativo.

Fundamentacion:

Los estudiantes de nivel TSU muy a menudo realizan sus estadias profesionales en la Institucion con el
propdsito de continuar y culminar los proyectos Integradores que se realizan en cuatrimestres anteriores,
todo esto se permite siempre y cuando el asesor académico y el docente que impartié la asignatura de
“proyecto Integrador” asi lo valoran y le dan el visto bueno. Esto solo se da en nivel TSU dado que las
asignaturas transversales se imparten en el primer y segundo ciclo de formacion.

Evidencias Documentales:
1.- Memoria de estadia

2.- Presentacion de proyecto
3.- Estudios de caso

4 .- Simulaciones

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 5 \ Respuesta
Numero de programas educativos cuyo perfil de egreso incorpora rasgos 8
del compromiso con la responsabilidad social.

Fundamentacion:
Las asignaturas transversales solo se imparten en el primer y segundo ciclo de formacién, por esa razén
no involucramos a los programas educativos de nivel Licenciatura/Ingenieria.

Evidencias Documentales:
Mapas curriculares
1.- Productos curriculares tales como mapas curriculares, programas de asignatura, perfil de egreso.

INDICADOR 6 Respuesta
Numero de programas educativos que evalla sistematicamente los 8
aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacion:
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Las asignaturas transversales solo se imparten en el primer y segundo ciclo de formacion, por esa razén
no involucramos a los programas educativos de nivel Licenciatura/Ingenieria. De igual forma los
aprendizajes en el tercer y ultimo ciclo de formacién se llevan siempre a cabo, dado a la naturaleza de
nuestro modelo educativo que involucra el saber- ser- convivir.

Evidencias Documentales:
1.- Productos curriculares
2.- Programas de asignatura
3.- Planeacion didactica

INDICADOR 7 Respuesta
Numero de estudiantes egresados por generacién que demostraron haber 348
adquirido aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacion:

Estos egresados forman parte de la generacion TSU 2023-2025 por lo que corresponden todavia al
anterior modelo educativo, sin embargo, contaban con asignaturas transversales que los formaron con
los aprendizajes basados en el criterio de compromiso con la responsabilidad social.

Evidencias Documentales:
1.- Programas de asignatura como Formacién sociocultural, expresion oral y escrita.

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos

. A . Preguntas guia
Profesionalizacion de la docencia.

¢, Qué vision tiene la institucion del compromiso con
la responsabilidad social que tienen los docentes
en el marco de la misién, de los principios y las
funciones institucionales? ;Qué vision tiene este
este programa en particular?

Fundamentaciéon de la estrategia de
profesionalizacién docente, por ejemplo, en
funcion de la evolucibn de los saberes
pedagdgicos, de los retos presentes y futuros
de la ensefianza, y de las necesidades

especificas de la formacioén de los estudiantes. . e e
P ¢, Qué caracteristicas especificas deben poseer los

académicos para una docencia orientada por la

Disefo de las estrategias de profesionalizaciéon i .
9 P responsabilidad social?

docente, en cuanto a procesos formativos;
impulso al trabajo colegiado y a la practica
reflexiva; apoyo para la sistematizaciéon y
comunicacion de saberes pedagdgicos;
sistemas diversificados de evaluacién del
aprendizaje, reconocimiento, promocion y
estimulos equitativos; procesos de innovacién
pedagodgica; mejoramiento de las condiciones
de trabajo; entre otros.

¢;,Qué mecanismos de formacién docente,
incentivos, espacios de colaboracion, condiciones
de trabajo, entre otros, incluye su estrategia de
profesionalizacion para acercarse a la vision y a las
caracteristicas sefialadas?

¢Las estrategias de formacion continua de los
profesores incorporan enfoques pedagdgicos
innovadores que los preparen para promover
aprendizajes situados y contextualizados en los
estudiantes a través de casos, problemas vy
proyectos relacionados con las comunidades del
contexto institucional o de los ambitos local,
regional y nacional?

Las condiciones de trabajo de los profesores,
las formas de organizacion del trabajo docente,
los procesos colegiados de produccion
didactica y de seguimiento pedagdgico.

Logros y buenas practicas de la
profesionalizacién docente, individuales y
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colectivos, tales como investigacion educativa,
produccién de recursos educativos, proyectos
de innovacion, entre otros.

Impactos de la profesionalizaciéon docente en el
aprendizaje y la ensefanza, asi como la
vinculacién de la mejora en la ensefianza y en
el aprendizaje con la sociedad, la realizacion de
proyectos de cooperacion con niveles
educativos previos, entre otros.

¢,Coémo se llevan a cabo los procesos previstos?
¢en qué grado el programa incide en ellos?
;existen espacios de deliberacion colegiada para
la evaluacién formativa y entre pares?

¢ Los sistemas de promocién y estimulo, asi como
los de evaluacion del desempefio, reconocen y
promueven la utilizacién de dichos enfoques?

¢, Cuales han sido los resultados del fortalecimiento
de las capacidades docentes orientadas al

SECRETAS A DE
EDUCACION
GUERRERO

compromiso social?

¢, Qué espacios existen para el dialogo entre
maestros y los diversos actores sociales, asi como
con los niveles educativos previos, con el propdsito
de enriquecer la reflexion sobre dichos enfoques
pedagdgicos?

¢ Qué impacto ha tenido dicha estrategia en la
docencia?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 8
Buenas practicas de experiencias de profesionalizacion docente orientadas
al compromiso con la responsabilidad social.

Respuesta
Se realiza

Fundamentacion:

Los docentes reciben capacitacion por parte del departamento de Servicio de Orientacion
Psicopedagdgica (SOP) para fomentar habilidades como la empatia, la resolucién de conflictos y la toma
de decisiones éticas en los estudiantes. Asi como también actividades practicas orientadas al cuidado y
proteccién del medio ambiente y de sostenibilidad con el estudiantado.

Evidencias Documentales:
1.- Platicas de concientizacion
2.- Talleres

3.- conferencias

INDICADOR 9
Analisis de sus mecanismos para contratacion en el ingreso, promocion y
permanencia.

Respuesta
Se cumple

Fundamentacion:

La contratacion del personal docente en la institucion depende de las necesidades de cada programa

educativo, sobre todo en lo que se refiere a saberes especificos como asignaturas de especialidad.

o Elingreso se lleva a cabo mediante una convocatoria interna, en caso que la universidad no cuente
con el personal adecuado para cubrir la necesidad, se lanza una convocatoria externa (abierta al
publico) dando lugar a un concurso de oposicion, en donde se evalian conocimientos y habilidades
docentes a través de una presentacién de un tema en particular que la asignatura requiera. La
evaluacion se lleva a cabo por la comision mixta docente y un experto del tema o del programa
educativo en cuestion.
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e Lapromocion es en base a reconocimientos como becas de tiempo, viaticos, entre otros apoyos para
estudios de posgrado o cursos de capacitacion.

o El mecanismo de permanencia se realiza por medio de la evaluacion al desempefio docente a través
de evaluaciones periddicas cuatrimestrales, asi como también el desarrollo profesional a través de
programas de formacién continua y actualizaciéon docente.

Evidencias Documentales:

1.- Resultados de evaluacion por parte de la comision mixta docente

2.- Dictamen final para el docente que se resulté favorable en la evaluacion del concurso.
3.- Titulo, cedula profesional, constancias, reconocimientos, microcredenciales, etc.

4.- Encuesta de evaluacion docente.

INDICADOR 10 Respuesta
Analisis de experiencias de formacién continua de profesores que han Se realiza
promovido y logrado reforzar el compromiso con la responsabilidad social.

Fundamentacion:

En la Institucion se llevan a cabo diversas actividades para desarrollar habilidades y conocimientos
especificos para abordar temas de sostenibilidad, reforestacion, cuidado del agua, entre otros temas que
impactan en la responsabilidad social. Los docentes también participan en proyectos que les permiten
aplicar sus conocimientos y habilidades en temas sociales de bien comun para la comunidad, asi como
en el cuidado del medio ambiente y cambio climatico.

Evidencias Documentales:
1.- Coaching

2.-Platicas de concientizacion
3.- Participacion en proyectos
4 .- Talleres

INDICADOR 11 Respuesta
Anadlisis de los sistemas de reconocimiento, promocion, estimulo y Se realiza
evaluacion que han promovido y logrado reforzar el compromiso con la
responsabilidad social.

Fundamentacién:

La administracion de la universidad Tecnolégica reconoce siempre el compromiso y apoyo del personal
docente y administrativo que atiende las actividades transversales como lo es la responsabilidad social.
Debido a la falta de economia para gastos de otra indole que no sea la operatividad de la institucién es
imposible brindar algun incentivo econémico, sin embargo, se otorgan otro tipo de premios o distinciones.

Evidencias Documentales:

1.- Reconocimientos para el personal o equipos de trabajo que demuestren algin compromiso con la
responsabilidad social.

2.- Menciones en las redes sociales para dar a conocer los logros dando visibilidad y reconocimiento a
los involucrados.

INDICADOR 12 Respuesta
Portafolios de proyectos desarrollados por maestros y estudiantes con Se realiza
enfoque de responsabilidad social concluidos y en proceso.

Fundamentacion:
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Con la finalidad de documentar todos los trabajos que se realizan especificamente en el criterio de
responsabilidad social, cada docente realiza su portafolio de proyectos a fin de demostrar los logros
obtenidos, asi como las capacidades y experiencias de una manera visual y facil de comprender para el
publico interesado.

Evidencias Documentales:

1.- Reportes de proyectos (descripcidn del proyecto)
2.- Videos, imagenes de los resultados

3.- Maquinaria, tecnologia y herramientas utilizadas
4.- Logros y resultados obtenidos

INDICADOR 13 Respuesta
Productos de reflexiones colectivas del profesorado sobre el compromiso No se realiza
con la responsabilidad social de la institucion o de programas especificos.

Fundamentacion:

El indicador como tal no se cumple en su totalidad, sin embargo, algunos docentes realizan proyectos
innovadores que promueven la responsabilidad social en la institucién o como iniciativas de impacto
social.

Se propone que para el siguiente ejercicio fiscal 2026 se elaboren mesas de trabajo con el fin de atender
este criterio.

Evidencias Documentales:
1.- Articulos para congresos
2.- Reportes de proyectos integradores

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 14 \ Respuesta
Numero de programas de formacion continua de profesores que logran 0
reforzar el compromiso con la responsabilidad social.

Fundamentacion:

La Universidad Tecnoldgica en el ciclo escolar 2024-2025 no ha tomado diplomados, cursos en linea,
talleres de formacion en educacion para la paz y los derechos humanos y programas de mentoria que
refuercen el compromiso con la responsabilidad social.

La institucién para el siguiente ejercicio fiscal 2026 se compromete a establecer mesas de trabajo con el
fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 15 Respuesta
Numero de profesores que incorporan en sus actividades docentes 16
enfoques pedagdgicos y contenidos situados y contextualizados
relacionados con las comunidades y problematicas del contexto
institucional o de los ambitos local, regional y nacional.

Fundamentacion:
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En lo que respecta al primer y segundo ciclo de formacioén se atienden asignaturas trasversales, asi como
también la asignatura de “Proyecto Integrador’ en donde se aplican los conocimientos adquiridos en los
cuatrimestres previos y actuales de la asignatura en cuestion. En este sentido, los docentes que imparten
las asignaturas de Proyecto Integrador 1 y Proyecto integrador 2 en la medida posible incorporan
contenidos pedagdgicos relacionados con la atencion de problematicas en diferentes ambitos.

Evidencias Documentales:

1.- Carga académica individual

2.- Horario de clases

3.- Reportes o articulos de los proyectos

INDICADOR 16 Respuesta
Numero de profesores del programa educativo que coordinan proyectos de 8
vinculacién con organizaciones sociales, instituciones gubernamentales y
otros actores para atender problematicas y desafios sociales.

Fundamentacion:

Durante el ciclo escolar 2024-2025 no se han realizado convenios de colaboracién con organizaciones
sociales ni con instituciones gubernamentales. Sin embargo, la Institucién siempre ha tratado de atender
las convocatorias o las distintas invitaciones para participar contribuyendo a la atencion de problematicas
y desafios sociales del municipio o comunidades.

Evidencias Documentales:
1.- Convocatorias

2.- Oficios de comisién

3. Mesas de trabajo

INDICADOR 17 Respuesta
Numero acciones de profesionalizacion donde se busca fortalecer las 0
practicas de ensefanza contextualizadas y sensibles a las necesidades
sociales actores para atender problematicas y desafios sociales.

Fundamentacion:

En el periodo escolar 2024-2025 no se cuentan con acciones de profesionalizacion para fortalecer las
practicas de ensefianza como talleres de formaciéon en educaciéon contextualizada, programas de
mentoria, entre otros. Sin embargo, en coordinaciéon con el departamento de Vinculacion se han
organizado eventos de sensibilizacidn sobre la diversidad de género y la inclusién.

En el siguiente ejercicio fiscal 2026 se estableceran mesas de trabajo para atender este criterio.

Evidencias Documentales:
1.- Conferencias
2.- Platicas de sensibilizacion

INDICADOR 18 Respuesta
Numero de investigaciones sobre el compromiso con la responsabilidad 5 en proceso
social en la docencia de la educacion superior o de la institucion
desarrolladas por profesores.

Fundamentacion:
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En el periodo escolar 2024-2025 se cuenta con 13 docentes entre profesores de tiempo completo y de
asignatura que se encuentran realizando estudios de posgrado en diversos campos disciplinarios, de los
cuales 5 de ellos abordan temas en su tesis doctoral que impactan en la responsabilidad social.

Evidencias Documentales:
1.- Avances de Tesis doctoral

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos
Programas educativos de licenciatura y
TSU

Preguntas guia

¢, Qué problematicas y desafios sociales se han
detectado en el area de influencia territorial del
programa? ¢a qué sectores o actores sociales
corresponden? ja qué campos profesionales y de
conocimiento se refieren?

Fundamentacion curricular y del programa:
contextualizacion y estudios de pertinencia, en
términos de las problematicas actuales a que
debe responder el programa, asi como los retos
futuros que es posible prever.

¢El disefio y funcionamiento de los curriculos
profesionales incorporan en forma gradual,
integrada y transversal los aprendizajes que
desarrollan las capacidades de pensamiento
critico, de responsabilidad ciudadana y de
participacion democratica, orientadas hacia el
fortalecimiento del tejido comunitario, la
convivencia armonica y la transformacion social?

Normativa y disefio curricular especifico,
incluyendo la gradualidad, integralidad vy
transversalidad de los aprendizajes esperados,
asi como de las estrategias definidas para
lograrlos.

Procesos educativos y analisis de los factores
que inciden en los aprendizajes de los

estudiantes: ) . i
SEl  curriculum del programa prevé los

aprendizajes necesarios sobre las problematicas y
desafios sociales en el area de influencia territorial
y el campo profesional del programa? el
programa cuenta con los enfoques pedagdgicos
necesarios para favorecer dichos aprendizajes y la
vinculaciéon con las comunidades y con diversos
actores sociales? Por ejemplo: enfoques
pedagdgicos situados, problematizadores, criticos,
entre otros.

Profesorado:  suficiencia,  formacion vy
capacidades docentes, asi como la incidencia
de las estrategias de profesionalizacién
docente.

Procesos de ensefanza, aprendizaje vy
evaluacion del aprendizaje en operacion.

Infraestructura y equipamiento.

¢ Los cursos incluyen experiencias situadas en su
propio contexto regional que les permita
comprender criticamente la realidad histérico-
social, desde la perspectiva del territorio, asi como
reconocer los desafios que dicha realidad implica
para su profesion y para su papel ciudadano, por
ejemplo, en cuanto al desarrollo sostenible?

Liderazgo y gestion.
Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles cualitativas vy
cuantitativas en el posgrado.

Analisis cuantitativo de los principales

indicadores ¢Los estudiantes participan en proyectos de

colaboracién con organizaciones sociales,
instituciones gubernamentales y otros actores para
comprender y atender las problematicas y desafios
detectados?

Analisis cualitativo a profundidad.

Estrategias de apoyo a los estudiantes.

¢Los estudiantes alcanzan los aprendizajes

Impactos del programa en su contexto. ! o . .
previstos sobre este criterio tal como esta previsto

/
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en los programas de los cursos y a lo largo del plan
de estudios? ;Qué problemas y desafios se han
identificado y qué acciones se han emprendido?

:,Se cuenta con las condiciones de operacion
necesarias para ello, es decir, equipamiento,
infraestructura, servicios de informaciéon, apoyo,
entre otros para lograr el perfil de egreso y los
aprendizajes previstos en el curriculum?

¢, Qué beneficios o cambios han producido los
proyectos mencionados en las comunidades,
organizaciones o instituciones externas?

.,Coémo ha contribuido el programa a Ila
sostenibilidad social, econdmica, politica vy
ambiental de su area de influencia?

¢, Qué mejoras es necesario introducir? ¢ cuales
serian las metas?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 19 Respuesta
Estudios sobre la problematica y los desafios sociales de la entidad Se realiza
federativa o region especifica formulados para la contextualizacion del
programa educativo.

Fundamentacion:

El estado de Guerrero se ha caracterizado por tener rezagos en cuanto a temas de educacion en todos
los niveles educativos, sin embargo, la instituciéon mediante todos sus medios ha tratado de disminuir
siempre esta brecha en el acceso a la educacion de calidad entre el municipio y algunas comunidades,
contando con una infraestructura y recursos que permitan a los estudiantes recibir una educacion
universitaria. De igual forma, la institucion siempre busca disminuir la tasa de abandono escolar o
desercion de los estudiantes de bajos ingresos o con alguna capacidad diferente.

Evidencias Documentales:

1.- Infraestructura con maquinaria y equipos especializados
2.- Aulas con espacios dignos y con aire acondicionado

3.- Laboratorios

INDICADOR 20 Respuesta
Andlisis de casos de curriculos de la profesién que incorporan en forma Se realiza
integrada y transversal el compromiso con la responsabilidad social.

Fundamentacion:

La institucion no ha incorporado de manera integrada y transversal el compromiso con la responsabilidad
social como asignatura, sin embargo, se imparten con responsabilidad las asignaturas que forman parte
del primer y segundo ciclo de formacién del mapa curricular 2024.

Evidencias Documentales:
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1.- Asignaturas transversales: Desarrollo humano y valores, Habilidades Socioemocionales y Manejo de
Conflictos, Desarrollo del Pensamiento y Toma de Decisiones, Etica Profesional y Liderazgo de Equipos
de Alto Desempefio.

INDICADOR 21 Respuesta
Analisis de experiencias formativas con enfoque y contenidos relacionados Se realiza
con este criterio en los procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

Fundamentacién:

La institucion no ha incorporado de manera integrada y transversal el compromiso con la responsabilidad
social como programas de formacién en compromiso con la responsabilidad social, proyectos de servicio
comunitario, sin embargo, a través del departamento de Vinculacién y de Servicio de Orientacion
Psicopedagogica se llevan a cabo de forma programada diversas actividades que buscan impactar en el
criterio del compromiso y responsabilidad social.

Evidencias Documentales:
1.- Actividades: Conferencias, campafias, platicas de sensibilizacién y actividades propias de las
asignaturas transversales del mapa curricular 2024.

INDICADOR 22 Respuesta
Buenas practicas de experiencias formativas que atienden problematicas y Se realiza
desafios sociales en colaboracién con actores sociales externos.

Fundamentacién:

La institucion no cuenta con experiencias formativas como proyectos de servicio comunitario que
atiendan como tal problematicas y desafios sociales en colaboracibn con organizaciones no
gubernamentales, empresas y comunidades locales. Sin embargo, la Universidad realiza con caracter de
compromiso social las actividades que se mencionan en los indicadores numero23 y 24.

Evidencias Documentales:
1.- Se estableceran en el ejercicio fiscal 2026 mesas de trabajo para atender de manera planificada dicho
indicador.

INDICADOR 23 Respuesta
Analisis de casos de contribucidon social del programa en las comunidades Se realiza
o en el ambito local, regional o nacional.

Fundamentacion:

Como parte de la oferta educativa que ofrece la Universidad Tecnolégica se encuentra el programa
educativo de TSU en Paramédico con la licenciatura en Proteccién Civil y Emergencias, la cual ha
participado de manera activa y oportuna brindando atenciéon a los afectados por el huracan OTIS en el
puerto de Acapulco, ademas de otros desastres naturales. La atencion consistié en brigadas de busqueda
y rescate, atencion medica prehospitalaria, recolecta y entrega de viveres, evacuacion de areas de riesgo
y limpieza de las zonas afectadas. El compromiso con la responsabilidad social en este tipo de desastres
ambientales es parte inherente de nuestra Universidad Tecnoldgica a través de dicho programa educativo

Evidencias Documentales:
1.- Brigadas de busqueda y rescate, atencion prehospilaria, recolecta y entrega de viveres, evacuacion
de areas de riesgo y apoyo en limpieza de zonas afectadas por el paso del huracan.

INDICADOR 24 Respuesta
Buenas practicas de servicio social que contribuyen a desarrollar la Se realiza
solidaridad y compromiso social.

Fundamentacion: —
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En el cuatrimestre septiembre-diciembre, especificamente en el mes de diciembre el programa educativo
de Ingenieria en Disefno textil y modas a través de las asignaturas de Formacion Sociocultural realizan
campafias de entrega de cobertores y ropa (no es nueva, pero si en buen estado) a distintas colonias y
comunidades del municipio en estado de pobreza y marginacién. Asi también, durante el afio se llevan a
cabo actividades de proyectos de conservacién del medio ambiente como limpieza de parques y
reforestacion.
El Programa educativo de TSU en Paramédico y Proteccion Civil y Emergencias es el primer
respondiente ante situaciones de emergencias, comprometidos en todo momento con la responsabilidad
social y empatia con apoyar siempre en caso de ser necesario.

Evidencias Documentales:

1.- Campafias voluntarias en zonas y comunidades marginadas
2.- Plantacioén de arboles

3.- Tratamiento de pacientes

4.- Transporte de pacientes

5.- Respuesta ante toda situacion de emergencias

INDICADOR 25 Respuesta
Andlisis de casos de estrategias de comunicacién y difusion sobre las Se realiza
experiencias de compromiso con la responsabilidad social del programa.

Fundamentacion:
La Universidad utiliza las redes sociales y la pagina web oficial, asi como también eventos para difundir
informacion de las actividades de responsabilidad social.

Evidencias Documentales:
1.- Redes sociales, sitio web oficial y eventos.

INDICADOR 26 Respuesta
Diagnésticos o recuentos sobre los aportes o contribuciones del programa Se realiza
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Fundamentacion:

La contribucion de la Universidad en cuanto a los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030
radica e impacta principalmente en los objetivos 4, 5, 7 y 13 que consiste en la Educacién de Calidad,
Igualdad de género, Energia asequible y Accion por el clima respectivamente.

Evidencias Documentales:

1.- Educacion de calidad con programas de asignaturas transversales

2.- Campafias de difusion e implementacion de la igualdad de género

3.- Implementacién de un “Sistema Fotovoltaico con Interconexion a la Red Eléctrica” para abastecer la
demanda de la energia eléctrica de toda la institucion.

4.- Campafas de sensibilizacion para tomar acciones sobre el cambio climatico

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 27 Respuesta
Cursos que incorporan en forma gradual, transversal e integrada, por 0
ejemplo, el desarrollo de capacidades de pensamiento critico, de
responsabilidad ciudadana y de participacién democratica, orientadas hacia
el fortalecimiento del tejido comunitario, la convivencia armonica y la
transformacién social.
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Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el gjercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.
Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 28 Respuesta
Numero de cursos del plan de estudios que formalmente prevén los 1
enfoques y contenidos sobre el compromiso con la responsabilidad social
en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Fundamentacion:

Como parte del mapa curricular del nuevo modelo educativo implementado en el afio 2024 se integraron
5 asignaturas transversales en el primer y segundo ciclo de formacion, una de las cuales examina los
principios éticos y la responsabilidad en las acciones y toma de decisiones es la asignatura de “Etica
profesional”.

Evidencias Documentales:

1.- Programa de la asignatura Etica Profesional
2.- Planeacion didactica de la asignatura

3.- Desarrollo de actividad de la asignatura

INDICADOR 29 Respuesta
Numero de proyectos de vinculacion del programa educativo que abordan 0
temas de relevancia social.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 30 Respuesta
Numero de profesores y estudiantes del programa educativo que colaboran 45
con organizaciones sociales, instituciones gubernamentales y otros actores
para desarrollar proyectos orientados a problematicas o desafios sociales.

Fundamentacion:

Como se menciond anteriormente en el indicador 23 y 24, la Institucion atiende con solidaridad,
compromiso y responsabilidad social a las necesidades y problematicas de la localidad y de la region,
principalmente con el programa educativo de TSU en Paramédico y Proteccion Civil y Emergencias, asi
como también el programa educativo de TSU en Disefio Textil y Modas.

Evidencias Documentales:
1.- Atencion a la ciudadania afectada, asi como localidades o zonas de alto indice de pobreza o

marginacion.

INDICADOR 31 Respuesta
Numero de estudiantes del programa educativo que realizan un servicio 0
social que contribuye a desarrollar su solidaridad y compromiso con la
sociedad.
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Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el gjercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 32 Respuesta
Numero de egresados del programa educativo que han desarrollado tesis 16
en temas de relevancia social con propuestas para la solucion de
problemas especificos.

Fundamentacion:
En el ciclo escolar comprendido del 2024-2025 se desarrollaron 16 estadias profesionales donde se
atendieron temas o probleméticas que involucran el compromiso y la responsabilidad social.

Evidencias Documentales:
1.- Memorias de estadia de nivel TSU y Lic/Ing.

INDICADOR 33 Respuesta
Numero de tesis, reportes de servicio social u otros productos de titulacion No se realiza
que incluyen colaboraciones con actores sociales externos para desarrollar
proyectos desde un enfoque colaborativo, de dialogo de saberes o similar.

Fundamentacion:
En ciclo escolar 2024-2025 no se realizaron proyectos de ese enfoque.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 34 Respuesta
Numero de productos y recursos multimedia para la comunicacion y No se realiza
difusion de las experiencias de innovacion social. Nimero de elementos
curriculares a través de los cuales se promueve la vinculacion,
sensibilizacion, identificacion y atencion de necesidades sociales.

Fundamentacién:
En ciclo escolar 2024-2025 no se realizaron productos o recursos de esa indole.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 35 Respuesta
Numero de acciones formativas a través de las cuales promueve el Se realiza
compromiso con la responsabilidad social (Programas, proyectos, cursos,
trayectos formativos, practicas de ensefianza).

Fundamentacion:

Como parte de las actividades del departamento de Vinculacién y de Servicio de Orientacion
Psicopedagdgica durante el ciclo escolar 2024-2025 en cuanto a programas de responsabilidad social se
refiere, se han impartido cursos vy talleres para promover la responsabilidad social en los estudiantes.
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Asimismo, se han llevado a cabo proyectos de investigacidon que permiten a los estudiantes abordar
problemas sociales en la localidad y comunidades circunvecinas.
En lo que respecta a la parte de cursos, contamos con el curso de Etica Profesional que se imparte en el
segundo ciclo de formacion.
Se estableceran mesas de trabajo en el cuatrimestre enero-abril 2026 con la finalidad de atender cursos
de desarrollo sostenible con la finalidad que los estudiantes exploren los conceptos y aplicaciones del
desarrollo sostenible.

Evidencias Documentales:

1.- Cursos, talleres y platicas de concientizacion
2.- Reportes técnicos

3.- Articulos técnicos

Orientaciones generales sobre la evaluaciéon de este ambito

Ambitos / elementos

. P t i
Programas de investigacion y posgrado. reguntas guia

¢ Qué problematicas y desafios sociales se han
detectado en el area de influencia territorial del
posgrado o del programa de investigacion? ¢ a qué
sectores o actores sociales corresponden? ja qué
campos de conocimiento se refieren? ;cémo
contribuyen al desarrollo sostenible?

Fundamentacién curricular del programa de
posgrado y fundamentacion del programa de
investigacion: contextualizacion y estudios de
pertinencia, en términos de las problematicas y
necesidades actuales a que debe responder el
programa, asi como los retos futuros que es

osible prever. . :
P P ¢El curriculum del programa prevé los

aprendizajes necesarios sobre las problematicas y
desafios sociales en el area de influencia territorial
del programa? ;el programa cuenta con los
enfoques pedagodgicos necesarios para favorecer
dichos aprendizajes y la vinculacion con
comunidades y diversos actores sociales? Por
ejemplo: enfoques situados, problematizadores,
criticos, entre otros.

Normativa, disefio curricular del posgrado,
disefio del programa y de los proyectos de
investigacion.

Procesos educativos y de investigacion,
condiciones de operacion, factores que inciden
en los aprendizajes; articulacion de la
investigacion y el posgrado.

¢,Se cuenta con las condiciones de operacion
necesarias para ello, es decir, equipamiento,
infraestructura, servicios de informacion, apoyo,
entre otros para lograr el perfil de egreso y los
aprendizajes previstos en el curriculum del
posgrado?

Profesorado: suficiencia,  formacién vy
capacidades, asi como incidencia de las
estrategias de profesionalizacién docente en
posgrado.

Procesos de ensefanza, aprendizaje vy

evaluacion del aprendizaje en operacion. . . .
P I P ¢Los proyectos de investigacién y de tesis de

posgrado abordan temas y problematicas de
relevancia social en el contexto de la institucion?
¢,Cuales han sido sus resultados e impactos?

Infraestructura y equipamiento.

Liderazgo y gestion.

i Los investigadores y los estudiantes de posgrado
colaboran con organizaciones sociales,
instituciones gubernamentales y otros actores para
desarrollar  proyectos de generacibn de
conocimiento para contribuir a comprender y
atender las problematicas y desafios detectados _
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Andlisis cuantitativo de los principales | desde un enfoque colaborativo, de dialogo de
indicadores saberes o similares? ;como se evaluan? ;existen
brechas, rezagos? ¢ por qué?

Analisis cualitativo a profundidad.
¢, Qué beneficios o cambios han producido los
Estrategias de apoyo a los estudiantes. proyectos mencionados en las comunidades,
organizaciones o instituciones externas?

Logros e impactos del programa de posgrado y
de investigacion en su contexto. ., Cémo contribuyen las tesis de posgrado a las
problematicas y desafios sociales identificados?

¢, Coémo contribuyen los proyectos de investigacion
y las tesis de posgrado a la sostenibilidad social,
econdmica, politica y ambiental?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 36 Respuesta
Estudios sobre la problematica y los desafios sociales de la entidad Si cumple
federativa o region especifica formulados por programas de investigacién y

posgrado.

Fundamentacién:

Tenemos bien claro que la educacion es clave para el desarrollo del estado de Guerrero, por lo que es
importante invertir en la calidad de la educacién y promover la igualdad de oportunidades.

La Universidad Tecnoldgica a través del Gobierno del estado de Guerrero y del Consejo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Guerrero (COCYTIEG) participan activamente afio con afio en la
Convocatoria “Foro de Estudios Sobre Guerrero” en donde se abordan diversas areas del conocimiento
como por ejemplo por citar algunas: Ingenierias y Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion Interdisciplinaria,
Humanidades, entre otras. El objetivo de este foro es que las y los investigadores del Estado de Guerrero
difundan los resultados de sus investigaciones e intercambien experiencias con el fin de elaborar
recomendaciones y estrategias innovadoras que ayuden a solucionar problematicas ambientales,
tecnoldgicas, cientificas y sociales del Estado de Guerrero.

Evidencias Documentales:

1.- Publicacion del articulo en la revista Foro de Estudio sobre Guerrero
2.- Constancia de participacion.

3.- Articulo para congreso

INDICADOR 37 Respuesta
Andlisis de la contribuciéon e impacto de la investigacion o de los posgrados Se realiza
a las problematicas y desafios sociales.

Fundamentacion:

La Universidad no cuenta actualmente con programas de posgrado como oferta educativa, se tiene
contemplado que para el cuatrimestre septiembre-diciembre-2026 se oferte la maestria en Tecnologias
de la Informacién y comunicacién, con la finalidad de formar recursos humanos capacitados para abordar
las problematicas sociales en Guerrero, contribuyendo a la implementacion de politicas publicas
efectivas.

Aunque la Instituciéon no cuenta con programas de posgrado, existe generaciéon de conocimiento a través
de investigaciones que se atienden en los Foros de Estudio Sobre Guerrero, tal como se manifesto en el
indicador 36.

Evidencias Documentales:

’. o
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1.- Publicacién de articulos
2.- Estudiantes Egresados de maestria correspondientes al ciclo escolar 2026-2028.

INDICADOR 38 Respuesta
Andlisis de casos de curriculos de posgrado que incorporan en forma No se cumple
integrada y transversal el compromiso con la responsabilidad social.

Fundamentacién:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 39 Respuesta
Analisis de experiencias formativas con enfoque situado en posgrado. No se cumple

Fundamentacién:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 40 Respuesta
Portafolios de tesis de posgrado y proyectos de investigacion con enfoque No se cumple
de responsabilidad social concluidos y en proceso.

Fundamentacion:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 41 Respuesta
Buenas practicas de experiencias formativas que atienden problematicas y No se cumple
desafios sociales en colaboracién con actores sociales externos.

Fundamentacion:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 42 Respuesta
Analisis de casos de la contribucion social e impacto de la investigacién o No se cumple
de los posgrados en las comunidades o en el ambito local, regional o

nacional.

Fundamentacioén:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.
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Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 43 Respuesta
Analisis de casos de estrategias de comunicacion y difusiéon sobre las No se cumple
experiencias de compromiso con la responsabilidad social de la
investigacion y el posgrado.

Fundamentacién:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 44 Respuesta
Diagndsticos o recuentos sobre los aportes o contribuciones de los No se cumple
programas de posgrado e investigacién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Fundamentacién:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con la evidencia

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 45 Respuesta
Cursos que incorporan en forma gradual, transversal e integrada el 4
desarrollo de capacidades de pensamiento critico, de responsabilidad
ciudadana y de participacibn democratica, orientadas hacia el
fortalecimiento del tejido comunitario, la convivencia armoénica y la
transformacion social.

Fundamentacién:

Los cursos que abordan parte de lo que pide el indicador se imparten en el primer y segundo de formacion
de nivel TSU son: Desarrollo humano y valores, Habilidades Socioemocionales y Manejo de Conflictos,
Desarrollo del Pensamiento y Toma de Decisiones, Etica Profesional y Liderazgo de Equipos de Alto
Desempefio.

Evidencias Documentales:
1.- Programas de asignatura
2.- Planeaciones didacticas

INDICADOR 46 Respuesta
Numero de proyectos de investigacion que abordan temas de relevancia 0
social, que tienen metodologias participativas y colaborativas con las
comunidades.
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Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el gjercicio fiscal 2026 para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 47 Respuesta
Numero de investigadores que colaboran con organizaciones sociales, 0
instituciones gubernamentales y otros actores para desarrollar proyectos
de innovacién social.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 48 Respuesta
Numero de publicaciones especializadas sobre innovacion social. 0

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuentan con evidencias

INDICADOR 49 Respuesta
Numero de egresados del programa de posgrado que han desarrollado 0
tesis en temas de relevancia social con propuestas para la soluciéon de
problemas especificos.

Fundamentacion:
La Universidad no cuenta con programas de posgrado en el ciclo escolar 2024-2025.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con la evidencia

INDICADOR 50 Respuesta
Numero de tesis de posgrado que incluyen colaboraciones con actores 0
sociales externos para desarrollar proyectos de innovacion social.

Fundamentacion:
La Universidad no cuenta con programas de posgrado en el ciclo escolar 2024-2025.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con la evidencia

INDICADOR 51 Respuesta
Numero de productos y recursos multimedia para la comunicacion y 0
difusion de las experiencias de innovacion social.

Fundamentacion:
La Universidad no cuenta con programas de posgrado en el ciclo escolar 2024-2025.

b P Av. Catalina Pastrana 5/N Col. Cd. Industrial,
ly

C.P. 40025 Iguala de la Independencia, Guerrero. Tel: (733) 334 0695




peviujer
Indigena

LA

o
E:n‘;v“‘? TRANSFORMANDO
«*!“s GUERRERO
= DOWENNG DEL BSTADG
o1 - 3027
N

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con la evidencia

INDICADOR 52

Respuesta

Numero de acciones realizadas a través de las cuales se promueve la
vinculacién, sensibilizacion, identificacion y generacion de propuestas
responsables para la atencion de las necesidades sociales.

0

Fundamentacion:

La Universidad no cuenta con programas de posgrado en el ciclo escolar 2024-2025.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con la evidencia
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I.- EQUIDAD SOCIAL Y DE GENERO.

El criterio de equidad se expresa en primera instancia en el incremento de las
posibilidades de acceso a la educacion superior, pero no se queda ahi. Requiere
gue se asuman las medidas necesarias para corregir los factores estructurales y de
vulnerabilidad social que inciden en el aprovechamiento de las oportunidades
educativas y establecer las medidas de mitigacidén o correccion necesarias para que
este aprovechamiento pueda darse en condiciones optimas. La equidad también
implica la transparencia, la honestidad y la racionalidad institucional en la toma de
las decisiones que afectan a los actores de la educacion superior. Promover la
equidad social para construir una sociedad pluralista consiste en ofrecer una
distribucion equitativa de las oportunidades. Esto requiere una combinacion de
medidas generales y especiales para establecer las condiciones de igualdad que

puedan promover realmente la equidad.

La equidad de género es un criterio transversal a todos los anteriores que permite
esclarecer la toma de decisiones en funcion de la equidad y respeto entre las
personas, de tal forma que no prevalezcan los estereotipos y limitaciones culturales
y politicos que tradicionalmente han asignado a ciertos roles femeninos o
masculinos. De esta forma, la perspectiva de género permite construir condiciones
equitativas para hombres y mujeres, asi como para la diversidad de identidades y

expresiones de género, orientaciones y caracteristicas sexuales.

Tanto la valoracion de la equidad social como la de género, en el marco del SEAES,
permitira, en el seno de la vida y desarrollo académico de las IES, mejorar la
igualdad de oportunidades y derechos de todas y todos a recibir la mejor educacion,
reconociendo las diferencias y brindando un trato equivalente que permita superar

las condiciones que mantienen las desigualdades.
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Anexo 2. Criterio de equidad social y de género.

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos

iy . Preguntas guia
Formacién profesional. 9 9

¢, Qué desafios, problematicas e inequidades de
Fundamentacion del perfl de egreso en | género prevé el modelo educativo y la
términos de los desafios presentes y futuros del | contextualizaciéon del programa educativo que
contexto cultural, social, profesional, cientifico- | incidan sobre las caracteristicas buscadas en las
tecnolégico, productivo y ambiental que se | personas egresadas?, ¢se han identificado
deben atender. desafios especificos del campo profesional de que
se trate?

Disefio de los rasgos del perfil de egreso,
incluyendo su congruencia con la normativa | ;Qué rasgos formativos o capacidades
aplicable en materia de cualificaciones. especificas se espera desarrollar en las personas
egresadas para atender dichos desafios? ;qué
Experiencias y ambientes de ensefianza y | rasgos formativos prevé el perfil de egreso para
aprendizaje donde se consolida el perfil de | atender especificamente la equidad social y de
egreso en las etapas finales de la formacién | género?

profesional.
A través de qué experiencias de aprendizaje, y
Estrategias y resultados de la evaluacién de los | ensefianza se consolidan los rasgos o las
aprendizajes significativos que reflejan los | capacidades esperadas en las etapas finales de la
logros del perfil de egreso. formacion profesional? ;Como se evallan estos
aprendizajes?

Impactos de los egresados en su contexto.
¢,Cuales han sido los resultados de la evaluacion
de los rasgos o capacidades del perfil de egreso
en términos tedrico/practicos?, ¢ algunos rasgos se
desarrollan mas que otros?, jtodas las personas
egresadas alcanzan resultados similares?

¢La formacion del estudiantado logra desarrollar
los rasgos deseados? ;Como se evalla y cuales
han sido los resultados?

¢, Qué impactos han tenido las personas egresadas
en su campo profesional respecto a la equidad
social y de género?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 53 Respuesta
Perfiles de egreso de programas educativos que han incorporado Se realiza
formalmente el criterio de equidad social y de género.

Fundamentacién:

A partir del cuatrimestre septiembre-diciembre- 2024 se implementd el nuevo modelo educativo del
subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el cual establecié nuevos mapas curriculares
que integran en el primer y segundo ciclo de formacion de nivel TSU asignaturas transversales, las cuales
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buscan formar ciudadanos responsables, conscientes de sus derechos y deberes, y que promuevan la
igualdad de género y de justicia social.

Evidencias Documentales:

1.- Programas de asignatura tales como: Desarrollo humano y valores, Habilidades socioemocionales y
manejo de conflictos, Desarrollo del pensamiento y toma de decisiones y Etica profesional.

2.- Planeaciones didacticas.

INDICADOR 54 Respuesta
Practicas profesionales que den cuenta del desarrollo y evaluacion de Se realiza
aprendizajes en etapas terminales de la formacion de licenciatura, relativas
a la equidad social y de género.

Fundamentacion:

Las practicas profesionales o estadias son una parte fundamental en la formacién de los estudiantes, ya
que les permiten aplicar sus conocimientos y habilidades en un entorno real y desarrollar competencias
profesionales. Los estudiantes del P.E de TSU en Paramédico debido a su perfil de egreso realizan su
estadia muy a menudo en instituciones publicas como ministerios de educacion y salud, donde trabajan
en proyectos relacionados con la equidad social y de género. Asimismo, los demas programas educativos
incluyendo Paramédico realizan las estadias en empresas con responsabilidad social que se enfocan en
la equidad social y de género.

Evidencias Documentales:
1.- Cartas de presentacion del estudiante a la empresa, organizacion o centro de investigacion.
2.- Carta de aceptacion de la empresa, organizacion, etc.

INDICADOR 55 Respuesta
Productos para la obtencion de grado académico que demuestren practicas Se realiza
de equidad social y de género por parte de los egresados.

Fundamentacion:

En la Institucion el producto para que un estudiante pueda obtener su grado académico es la memoria
de estadia, documento que aborda el planteamiento y solucion de un tema principal relacionado en la
medida posible la equidad social y de género.

Evidencias Documentales:
1.- Memoria de estadia

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 56 \ Respuesta
Numero de programas educativos con perfiles de egreso que han 8
incorporado formalmente el criterio de equidad social y de género.

Fundamentacion:
A partir del ciclo escolar 2024-2025 los ocho programas educativos de nivel TSU atienden las asignaturas
transversales que se mencionaron en el indicador 53.

Evidencias Documentales:
1.- Mapas curriculares de los 8 programas educativos
2.- Programas de asignatura
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INDICADOR 57 Respuesta
Numero de cursos en etapas terminales del curriculum que se enfocan a 6
consolidar los aprendizajes del perfil de egreso dirigidos a la equidad social
y de género.

Fundamentacion:

La Institucion como tal no ha implementado seminarios de investigacion en equidad social y de género,
cursos, talleres de intervencion en equidad social y de género, sin embargo, se realizan 2 veces por
cuatrimestre conferencias y platicas de sensibilizacion para promover la equidad social y de género.

Evidencias Documentales:
1.- Conferencias y platicas de sensibilizacion.
2.- Atencién de campanas por parte de la entidad federativa y municipal.

INDICADOR 58 Respuesta
Numero de estudiantes egresados por generacién que demostraron haber 348
adquirido aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacion:

Estos egresados forman parte de la generacion TSU 2023-2025 por lo que corresponden todavia al
anterior modelo educativo, sin embargo, contaban con asignaturas transversales, ademas de
conferencias y platicas de sensibilizacion que los formaron con los aprendizajes basados en el criterio de
la equidad social y de género.

Evidencias Documentales
1.- Programas de asignatura como Formacioén sociocultural, expresion oral y escrita.

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos

. . .. . Preguntas guia
Profesionalizacion de la docencia. g 9

Fundamentacién de la estrategia de | jLas estrategias y acciones que involucran al
profesionalizacion docente, por ejemplo, en | personal docente y/o personal que colabora en las
funcion de la evolucion de los saberes | IES, prevén la incorporacion de este criterio?
pedagodgicos, de los retos presentes y futuros
de la ensefianza, y de las necesidades | ¢La legislacién interna atiende formacion docente
especificas de la formacién de los estudiantes. | con perspectiva de género para la comunidad de
la IES?

Disefio de las estrategias de profesionalizacion
docente, en cuanto a procesos formativos; | ¢La poblacién docente y administrativa cuenta con
impulso al trabajo colegiado y a la practica | programas de apoyo para la atencion del
reflexiva; apoyo para la sistematizacion y | estudiantado en situaciones especificas de
comunicacion de saberes pedagodgicos; | violencia de género y discriminacion?

sistemas diversificados de evaluacion del
aprendizaje, reconocimiento, promocién y
estimulos equitativos; procesos de innovacion
pedagdgica; mejoramiento de las condiciones
de trabajo; entre otros.
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Las condiciones de trabajo de los profesores,
las formas de organizacién del trabajo docente,
los procesos colegiados de produccion
didactica y de seguimiento pedagdgico.

Logros 'y buenas practicas de Ia
profesionalizacion docente, individuales vy
colectivos, tales como investigacién educativa,
produccién de recursos educativos, proyectos
de innovacion, entre otros.

Impactos de la profesionalizaciéon docente en el
aprendizaje y la ensefanza, asi como la
vinculacién de la mejora en la ensefianza y en
el aprendizaje con la sociedad, la realizacién de
proyectos de cooperacion con niveles
educativos previos, entre otros.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o anadlisis de casos)

INDICADOR 59 Respuesta
Actividades académicas desarrolladas por el personal administrativo y Se realiza
docente cuyo objetivo es generar conciencia respecto a los retos que
enfrentan grupos en situacion de desventaja a la luz de los requerimientos
de perfil de ingreso, permanencia y egreso en la educacién superior.

Fundamentacién:

Los docentes reciben capacitacion por parte del departamento del Servicio de Orientacion
Psicopedagdgica (SOP) a través de campafias de conciencia y platicas de sensibilizacion sobre temas
relacionados con la equidad social y de género, como la diversidad, la discapacidad, la orientacién sexual
y la identidad de género.

Evidencias Documentales:
1.- Campafias de conciencia y platicas de concientizacion.

INDICADOR 60 Respuesta
Actividades académicas cuya funcion es brindar recursos y estrategias de Se realiza
gestion dirigidas al personal administrativo y docente para garantizar un
transitar exitoso a la luz de los requerimientos de perfil de ingreso,
permanencia y egreso en la educacion superior.

Fundamentacién:

Como parte de las funciones de las direcciones de los programas educativos de acuerdo al manual de
organizacion de la institucion y al diagndstico para la acreditaciéon de la educacion superior en el marco
del SEAES, es ofrecer capacitacion y desarrollo continuo al personal docente y administrativo con la
finalidad que se mantengan actualizados en las mejores practicas y estrategias para apoyar a los
estudiantes, asimismo proporcionar recursos y herramientas adecuadas para que el personal pueda
realizar su trabajo de manera eficiente, ademas de fomentar la colaboracién y comunicacién entre el
personal administrativo y docente para que trabajen juntos en apoyo a los estudiantes. Algo muy
importante de estas actividades es realizar evaluaciones y monitoreos de los progresos o logros del
personal administrativo y docente para identificar areas de mejora y proporcionar retroalimentaciéon
constructiva.
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Evidencias Documentales:

1.- Manual de organizacién de la Universidad.

2.- Diagnostico

2.- Reuniones de trabajo y platicas de concientizacion.

INDICADOR 61 Respuesta
Guias, ejemplos y acompafiamiento para el personal docente en la Se realiza
realizacion de ajustes razonables y/o ajustes curriculares que solicite el
estudiantado para realizar de manera efectiva el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Fundamentacién:

La razén de ser de nuestra Institucion es y seran siempre nuestros estudiantes, motivo por el cual
brindamos atencién especial a los estudiantes con necesidades especiales, ajustando las formas de
evaluacion, la metodologia de ensefianza, material didactico en formato digital o adecuado para las
asignaturas en cuestién, en si, para fines practicos se ajusta la estructura de todo el curso como
proporcionar un horario flexible para la entrega de actividades académicas y permitir en la medida posible
el trabajo en equipo. De la misma manera debe existir también acompafamiento y apoyo personalizado
al personal docente para ayudarlos a implementar ajustes razonables y curriculares.

Evidencias Documentales:
1.- Instrumentos de evaluacién
2.- Material didactico

3.- Planeaciones didacticas
3.- Manuales de asignatura

INDICADOR 62 Respuesta
Formacion docente en equidad social y de género con la finalidad de Se realiza
sensibilizar, prevenir y erradicar la violencia y la discriminacion.

Fundamentacion:

La formacion docente en equidad social y de genero es fundamental para sensibilizar, prevenir y erradicar
la violencia y la discriminacion en la educacion superior. Las estrategias que la Institucion implementa
son capacitaciones con platicas de concientizacion en temas relacionados con la equidad social y de
género, recursos y materiales para la ensefanza de la equidad social.

Evidencias Documentales:
1.- Campafias de sensibilizacion sobre la violencia y discriminacion en la educacion superior.
2.- Informacion impresa en folletos, dipticos y tripticos.

INDICADOR 63 Respuesta
Realiza cursos de formacioén y actualizacion para el personal docente y de No se realiza
gestion administrativa que incorpore la equidad social y la perspectiva de
género en su labor docente y profesional.

Fundamentacién:

En el ciclo escolar 2024-2025 no se han realizado cursos de formacion y actualizacidon en equidad social
y perspectiva de género.

Se estableceran mesas de trabajo en el gjercicio fiscal 2026 para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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INDICADOR 64 Respuesta
Institucionalizacién de protocolos para la atencién de sugerencias y/o Se realiza

quejas del personal docente y no docente relacionadas con situaciones de
violencia de género y/o practicas discriminatorias.

Fundamentacion:

La institucionalizacién de protocolos para la atencién de sugerencias y quejas del personal docente y no
docentes que tienen que ver con situaciones de genero y/o practicas discriminatorias es fundamental
para garantizar un entorno laboral y seguro. La Institucion a través del departamento Juridico estable
protocolos como los son procesos claros y transparentes para la atencién de quejas y sugerencias
relacionadas con situaciones de violencia de género y/o practicas discriminatorias, investigando y
resolviendo las quejas de manera oportuna y efectiva.

Evidencias Documentales:

1.- Procedimiento de presentacion de quejas.

2.- Buzon para la recepcion y registro de quejas.

3.- Apoyo y asistencia a los afectados

4.- Sanciones y medidas correctivas para los responsables de violencia de género y/o practicas
discriminatorias.

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 65 Respuesta
Numero de planes o programas de formacion continua sobre inclusion, 0
perspectiva de género y derechos humanos para el personal docente.

Fundamentacion:

La Institucién en el ciclo escolar 2024-2025 no llevo a cabo programas de formacion en inclusion y
diversidad como diplomados, cursos de formacién en derechos humanos y diplomados. Sin embargo,
periddicamente se realizan campafas de sensibilizacion que capacitan a los docentes en temas
relacionados a la inclusién, la perspectiva de género y los derechos humanos.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 66 Respuesta
Numero de docentes que han participado en actividades de formacion 0
continua sobre inclusién, derechos humanos y perspectiva de género.

Fundamentacion:
No se atendieron esas actividades en el ciclo escolar 2024-2025, sin embargo, se estableceran mesas
de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 para poder atender estos indicadores.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 67 Respuesta
Numero de docentes que lideran o participan en proyectos académicos 0
institucionales o sociales con participacién del estudiantado relacionados
con este criterio.
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Fundamentacion:
No se atendieron esas actividades en el ciclo escolar 2024-2025, sin embargo, se estableceran mesas
de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 para poder atender estos indicadores.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 68 \ Respuesta
Existencia de reglamento de ingreso, permanencia y promocién de la 1
docencia y personal administrativo con perspectiva de género.

Fundamentacion:

La Institucién cuenta con reglamento de ingreso, permanencia y promocion para personal docente y
administrativo, asi como también una comisién mixta docente y administrativa que se encarga de
promover la participacion y el didlogo entre los docentes y la administracién considerando en todo
momento la igualdad y la justicia de género, asi como la diversidad sexual y cultural.

Evidencias Documentales:
1.- Reglamento de ingreso, permanencia y promocion.

INDICADOR 69 \ Respuesta
Numero de programas de apoyo a personal docente y administrativo para 1
la atencion a situaciones de violencia de género y discriminacion.

Fundamentacién:

La institucién en el ciclo escolar 2024-2025 no contd con programas y recursos para apoyar al personal
docente y administrativo en la atencién a situaciones de violencia de género y discriminacion. Sin
embargo, se recibid capacitacion por parte de la entidad federativa.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 70 Respuesta
Numero de investigaciones sobre la equidad social y de género en la 0
docencia de la educacion superior o en la institucién desarrolladas por

profesores.

Fundamentacion:
La institucién en el ciclo escolar 2024-2025 no conté con investigaciones sobre la equidad de género.
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos
Programas educativos de licenciatura y
TSU

Preguntas guia
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Fundamentacion curricular y del programa:
contextualizacion y estudios de pertinencia, en
términos de las problematicas actuales a que
debe responder el programa, asi como los retos
futuros que es posible prever.

Normativa y disefio curricular especifico,
incluyendo la gradualidad, integralidad vy
transversalidad de los aprendizajes esperados,
asi como de las estrategias definidas para
lograrlos.

Procesos educativos y analisis de los factores
que inciden en los aprendizajes de los
estudiantes:

Profesorado:  suficiencia,  formacion vy
capacidades docentes, asi como la incidencia

de las estrategias de profesionalizacién
docente.
Procesos de ensefianza, aprendizaje vy

evaluacion del aprendizaje en operacion.
Infraestructura y equipamiento.

Liderazgo y gestion.

Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles
cuantitativas en el posgrado.

cualitativas y

Analisis cuantitativo de los

indicadores

principales

Analisis cualitativo a profundidad.
Estrategias de apoyo a los estudiantes.

Impactos del programa en su contexto.

¢Los requerimientos de perfil de ingreso,
permanencia y egreso incorporan la diversidad de
aspirantes, los retos durante el ingreso,
permanencia y egreso de la educacién superior,
asi como los ajustes razonables y/o curriculares
que el estudiantado tiene para hacer frente al
proceso de estudio?

. Se toman en cuenta los retos que enfrentan
grupos vulnerables o en situacion de desventaja
para acceder y permanecer en el servicio
educativo?

¢Los recursos y estrategias de gestion en la
ensefianza-aprendizaje garantizan el ejercicio del
derecho a la educacion para todo el estudiantado,
independientemente de  sus  condiciones
particulares?

¢ La poblacién estudiantil cuenta con programas de
apoyo para la atencion de estudiantes en
situaciones especificas de violencia de género y/o
actos de discriminacion?, cuales son los
aspectos que al interior de la gestion de cada
programa educativo se consideran para garantizar
procesos de ensefianza aprendizaje efectivos y
adecuados a la diversidad de personas que
aspiran a cursarlos y que garanticen a los
egresados una oportunidad de desarrollo personal
y/o profesional?

¢;Los programas de estudio promueven la
perspectiva de género, la equidad o la igualdad en
los planes de estudio y programas, asi como
adecuaciones curriculares en la oferta educativa?

¢,Los estudiantes alcanzan los aprendizajes
previstos sobre este criterio tal como esta previsto
en los programas de los cursos y a lo largo del plan
de estudios? ;Qué problemas y desafios se han
identificado y qué acciones se han emprendido?

¢, Qué conclusiones se tienen del andlisis de
trayectorias por grupos vulnerables, género y
factores socioeconémicos?

¢, Se promueven tematicas relacionadas a la
perspectiva de género y derechos humanos, asi
como bibliografia al respecto en las materias y la
malla curricular?

¢ Existe un esquema de transversalizacion de la
perspectiva de género en los planes y programas
de estudio?

/
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¢ Existen acciones institucionales
complementarias (académicas, culturales, etc.)
para propiciar practicas basadas en la perspectiva
de género y la no discriminacion entre la
comunidad docente, no docente y estudiantil?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 71 Respuesta
Descripcion y fundamentacion de perfiles de ingreso, asi como los criterios Se realiza
de permanencia, que incorporen este criterio.

Fundamentacion:

La institucién participa en actividades de promocién de igualdad de género, contribuyendo a la creacién
de un ambiente inclusivo y respetuoso. Los mapas curriculares de los programas educativos cuentan con
cinco asignaturas transversales que mejoran la calidad de la educacion y preparan a los estudiantes para
trabajar en un mundo diverso y globalizado.

Evidencias Documentales
1.- Mapas curriculares de los programas educativos.
2.- Actividades de promocién de la igualdad de género.

INDICADOR 72 Respuesta
Herramientas y/o materiales de apoyo para el estudiantado con Se realiza
requerimientos especiales: ejemplo discapacidad visual (impresoras Braille,
Software de lectores de pantalla) discapacidad de movilidad (sillas de
ruedas, andaderas, ascensores), comunidad trans (bafos), mujeres
lactando (salas de lactancia), madres solteras (guarderias). Padres y/o
madres trabajadoras (guarderias, ludotecas).

Fundamentacién:

La Universidad no cuenta con la capacidad de poder cubrir con todos los requerimientos que solicita el
indicador en cuestion para brindar la atencién suficiente a los estudiantes con capacidades diferentes o
en situaciones especiales, sin embargo, el plantel cuenta con rampas fijas para facilitar el paso y acceso
a las instalaciones. Ademas, la Institucion a través de las direcciones de los Programas Educativos y del
departamento de Orientacion Psicopedagdgica buscan siempre estrategias, una de ellas es el
diagnéstico inicial del estudiante donde a través de un cuestionario podemos conocer la situacién en que
se encuentra cada uno de nuestros estudiantes de nuevo ingreso, esto con la finalidad de darle una
atencién oportuna en la medida posible, por citar solo un ejemplo, a los estudiantes que tienen problemas
de motricidad se busca siempre que su aula sea en la planta baja para evitar que se esfuercen o puedan
tener algun tipo de accidente al tratar de subir escaleras, butacas adecuadas y en buen estado, asi como,
campafas de sensibilizacion de la comunidad Universitaria.

Evidencias Documentales:

1.- Rampas fijas de acceso a las instalaciones

2.- Estrategias en conjunto con personal docente, administrativo y mandos medios para brindar en cuanto
a nuestras capacidades y en la medida posible el mejor entorno inclusivo y accesible para los estudiantes
con capacidades diferentes.

INDICADOR 73 Respuesta
Lineamientos y/o acciones que permitan la flexibilidad y/o adaptacion de los
planes de estudios para garantizar la permanencia y egreso del
estudiantado.
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Fundamentacion:

La Universidad Tecnolégica cuenta con una amplia flexibilidad en su oferta educativa para adaptarse a
las necesidades y preferencias de los estudiantes. Se ofrecen nueve Programas Educativos en nivel TSU
y ocho en nivel Licenciatura en modalidad escolarizada, de las cuales cinco son de corte ingenieril, dos
de corte administrativo y uno del area de la salud. Ademas, contamos con la opcién de estudios en
modalidad despresurizada en los Programas educativos de TSU en Paramédico y Lic. En Proteccién
Civil, TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma y Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital, y TSU en Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de Proyectos con
su Licenciatura en Administracion.

En el afio 2024 se llevo a cabo la actualizacién del nuevo modelo educativo para la transformacion y
consolidacion del Subsistema Tecnoldgico, donde se reformaron los planes de estudio y los productos
curriculares, asegurando con esto su relevancia y respuesta a las necesidades del mercado laboral y de
la sociedad.

La Universidad ofrece el programa de Tutorias y asesorias académicas con la finalidad de poder detectar
situaciones que comprometan su permanencia y egreso de la Universidad.

Evidencias Documentales:

1.- Diagnéstico inicial del estudiante (se aplica unicamente en el primer cuatrimestre, pero se da
seguimiento y acompafnamiento durante la trayectoria escolar)

2.- Amplia flexibilidad de la oferta educativa

3.- Actualizacién del modelo educativo

4 .-Tutoria grupal y asesorias académicas

INDICADOR 74 Respuesta
Programas de seguimiento a los apoyos que solicita el estudiantado por Se realiza
diversas necesidades que afectan su permanencia y progreso en la
institucion educativa.

Fundamentacion:

Los programas de seguimiento a los apoyos son fundamentales para garantizar que el estudiantado
reciba el apoyo necesario para superar obstaculos y alcanzar sus objetivos académicos. La Institucién
cuenta con el programa de Tutorias en donde un profesor de tiempo completo asume la figura de tutor
de grupo con la finalidad de apoyar y guiar al grupo de estudiantes en su trayectoria académica y
personal, brindando: Orientacion académica, apoyo emocional y psicolégico, seguimiento del progreso
académico, referencia a recursos como servicios de asesoria y cuando la situacion lo requiera
comunicacién con los padres o tutores para informarles sobre alguna situacion especial que requiera de
su intervencion. En caso que el tutor detecte situaciones o focos rojos en el estudiante o en el grupo en
general, realiza la canalizacion con el departamento de Servicio de Orientacion Psicopedagoégica (SOP)
para que lleve a cabo la intervencion individual o grupal dependiendo el caso. Una vez que se realiza la
intervencion por el departamento de SOP se da a conocer al tutor el resultado de la intervencién y de
manera coordinada con el estudiante, el tutor, el departamento de SOP, la direccidon del programa
educativo y en algunos casos los padres de familia o tutores, generen una red de apoyo para que el
estudiante supere en la medida posible con todos los obstaculos que detienen su progreso académico y
personal.

Evidencias Documentales:
1.- Programa de Tutorias y asesorias
2.- Intervenciones del departamento de SOP

INDICADOR 75 Respuesta
Actividades académicas que pretenden generar conciencia y visibilizar en Se realiza
el estudiantado la diversidad y los retos que enfrentan grupos en situacion
de desventaja a la luz de los requerimientos de perfil de ingreso,
permanencia y egreso en la educacion superior.
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Fundamentacion:

Algunas actividades académicas que realiza la Universidad para ayudar a generar conciencia y visibilizar
en el estudiantado la diversidad y los retos que enfrentan grupos en situacion de desventaja en la
educacion superior son: Conferencias y charlas en donde expertos comparten sus experiencias y
perspectivas sobre diversidad y la inclusion.

Talleres de sensibilizacién que aborden temas como la diversidad, la inclusion, la equidad y la justicia
social.

Evidencias Documentales:
1.- Talleres y conferencias

INDICADOR 76 Respuesta
Promocion de los programas educativos con equidad social y perspectiva Se realiza
de género en los programas curriculares, malla curricular, lineamientos y
documentos normativos pertinentes.

Fundamentacién:

La promocion de la equidad social y la perspectiva de género en la educacion superior es fundamental
para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad y puedan alcanzar
su maximo potencial. Los planes y programas de estudio del modelo educativo del subsistema de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas han tenido a bien implementar asignaturas transversales que
promuevan la equidad social y la perspectiva de género.

Evidencias Documentales:
1.- Mapas curriculares

2.- Productos curriculares
3.- Programas de asignatura

INDICADOR 77 Respuesta
Asignaturas de tronco comun o transversales que analicen y resalten la Se realiza
importancia de la inclusién y la no discriminacion.

Fundamentacion:
En el primer ciclo de formacion de nivel TSU en el primer cuatrimestre se imparte la asignatura de
Desarrollo Humano y Valores, la cual aborda la importancia de la diversidad y la inclusién en la sociedad.

Evidencias Documentales:
1.- Mapas curriculares.
2.- Programas de asignatura.

INDICADOR 78 Respuesta
Incluye la perspectiva de género, la equidad o la igualdad en planes y Se realiza
programas de estudio como parte de la oferta educativa.

Fundamentacion:
En el primero y segundo ciclo de formacion de nivel TSU se imparten distintas asignaturas transversales
que abordan la importancia de la equidad o la igualdad, asi como la perspectiva de género.

Evidencias Documentales:
1.- Mapas curriculares.
2.- Programas de asignatura.
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INDICADOR 79 Respuesta
Grupos de apoyo y representatividad de estudiantes de grupos excluidos No se realiza
que participan del disefio de actividades, gestiones, procesos, etc. para
cubrir sus necesidades.
Fundamentacién:
La Universidad durante el ciclo escolar 2024-2025 no implemento este indicador.
Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 80 Respuesta
Datos generados por diagndsticos y estudios de las actividades Se realiza

académicas, escolares y administrativas para la detecciéon oportuna de
factores de riesgo.

Fundamentacién:

La Universidad Tecnoldgica al inicio de cada ciclo escolar implementa el cuestionario de “Diagndstico
Inicial del Estudiante” el cual, tiene el objetivo de detectar oportunamente factores que pongan en riesgo
la trayectoria escolar del estudiante.

Evidencias Documentales:
1.- Diagnostico inicial del estudiante aplicado por el departamento de Servicio de Orientacion
Psicopedagdgica.

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 81 Respuesta
Numero de estudiantes de nuevo ingreso por afo desagregados por 98
género, grupos vulnerables y variables socioeconémicas.

Fundamentacion:
La institucién ha registrado tan solo en el ciclo escolar 2024-2025 un aproximado de 98 estudiantes
desagregados como grupos vulnerables.

Evidencias Documentales:
1.- Diagnostico inicial del estudiante.

2.- Tutorias.

INDICADOR 82 Respuesta
Numero de becas o0 apoyos para acceso a recursos tecnoldgicos de nuevas 879
generaciones.

Fundamentacién:

Como tal la Institucién no cuenta con becas o apoyos que busquen de manera especifica el acceso a
recursos tecnolégicos de nuevas generaciones, sin embargo, la SEP ofrece la beca Benito Juarez para
estudiantes de nivel media superior y superior, la cual busca garantizar el acceso a la educacion y la
permanencia en la Universidad.

Evidencias Documentales:
1.- Estudiantes becados con la beca Universal Benito Juarez.
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INDICADOR 83 \ Respuesta
Numero de becas y o apoyos de manutencion y/o estudiantiles para cubrir 254

diversas necesidades econdmicas del estudiantado y/o aspirantes.

Fundamentacion:

Ademas de la beca universal Benito Juarez que se mencioné en el indicador 84, la Universidad
Tecnoldgica ofrece becas de excelencia académica para alumnos que cuentan con un promedio de 10
se les exenta con el 100% del pago de la colegiatura, si cuentan con un promedio de 9.9 a 9.5 se exentan
con el 50% del pago total de la colegiatura. De igual forma se ofrecen becas deportivas y culturales del
100 y 50% del pago de la colegiatura para aquellos estudiantes que representan de manera activa y
profesional demostrando habilidades y destrezas en grupo selectivos que emanan de los talleres
extracurriculares como: Futbol, basquetbol, Voleibol, ajedrez y danza folclérica, con el fin de representar
a la Universidad poniendo en alto su talento y prestigio.

En el ciclo escolar 2024-2025 se otorgaron 254 becas académicas y deportivas.

Evidencias Documentales:
1.- Becas académicas y deportivas.
2.- Beca Universal Benito Juarez.

INDICADOR 84 \ Respuesta
Numero de apoyos brindados al estudiantado por diversas necesidades 254
que afectan su permanencia y progreso en la institucion educativa.

Fundamentacion:
El indicador 83 responde a esta necesidad.

Evidencias Documentales:
1.- Becas académicas y deportivas.
2.- Beca Universal Benito Juarez.

INDICADOR 85 Respuesta
Numero de programas de apoyo al estudiantado para la atencién a 3
situaciones de violencia de género y discriminacion

Fundamentacion:

El departamento juridico de la Institucion y el Servicio de Orientacion Psicopedagoégica en coordinacion
con el area de vinculacion a través del departamento de extension universitaria ofrece apoyo a
estudiantes victimas de violencia de género proporcionando acompafamiento, asesoramiento y
canalizaciones a las instancias correspondientes.

Evidencias Documentales:
1.- Asesoramiento y canalizacion a las instancias correspondientes.

INDICADOR 86 Respuesta
Numero de asignaturas de tronco comun o transversales que analicen y 2
resalten la importancia de la equidad social y la no discriminacion.

Fundamentacion:
En el primero y segundo ciclo de formacién se imparten las asignaturas transversales de Desarrollo
humano y Valores, asi como Etica profesional.

Evidencias Documentales:
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1.- Mapa curricular
2.- Programas de asignatura.

INDICADOR 87 Respuesta
Partidas presupuestales para garantizar la accesibilidad fisica en las 1
instalaciones de la institucion (acceso, circulacién y desplazamiento
verticales y horizontales).

Fundamentacion:

La Institucién participa a menudo en un fondo federal denominado Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), el cual es uno de los ocho fondos que integran actualmente el ramo 33 y esta compuesto por tres
subfondos, uno de los cuales se asigna para la atencion de las necesidades relacionadas con la creacion,
mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica de la educacion superior.

Evidencias Documentales:
1.- Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

INDICADOR 88 Respuesta
Tasas de retencién, abandono, reprobacion, egreso, titulacion y demas 0
sobre la trayectoria escolar, desagregadas por género, grupos de
vulnerables y factores socioeconémicos.

Fundamentacion:
En el ciclo escolar 2024-2025 no se cuenta con esa informacion. Se establece que para el ejercicio fiscal
2026 se estableceran mesas de trabajo para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 89 Respuesta
Numero de sugerencias y/o quejas de la comunidad estudiantil, docente y 0
no docente sobre situaciones de violencia de género y/o practicas
discriminatorias, asi como porcentaje de atencién y seguimiento de dichos
casos.

Fundamentacion:
En el ciclo escolar 2024-2025 no se han registrado casos de quejas y/o sugerencias de la comunidad
universitaria sobre situaciones de violencia de género y/o practicas discriminatorias.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos

Programas de investigacion y posgrado. Preguntas guia

Fundamentacién curricular del programa de
posgrado y fundamentacion del programa de
investigacion: contextualizacion y estudios de
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pertinencia, en términos de las problematicas y
necesidades actuales a que debe responder el
programa, asi como los retos futuros que es
posible prever.

Normativa, disefio curricular del posgrado,
disefio del programa y de los proyectos de
investigacion.

Procesos educativos y de investigacion,
condiciones de operacion, factores que inciden
en los aprendizajes; articulacion de Ila
investigacion y el posgrado.

Profesorado:  suficiencia,  formacion vy
capacidades, asi como incidencia de las
estrategias de profesionalizacion docente en
posgrado.

Procesos de ensefanza, aprendizaje vy
evaluacioén del aprendizaje en operacion.

Infraestructura y equipamiento.
Liderazgo y gestion.
Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles
cuantitativas en el posgrado.

cualitativas vy

Analisis cuantitativo de los

indicadores

principales

Analisis cualitativo a profundidad.
Estrategias de apoyo a los estudiantes.

Logros e impactos del programa de posgrado y
de investigacién en su contexto.

propuestas generadas a partir de la investigacion
contribuyen con este criterio?

¢,Como  se incentiva la investigacion
multidisciplinaria encaminada a crear modelos
para la deteccion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres segun la pertinencia y
necesidades del programa educativo?

¢Los estudiantes alcanzan los aprendizajes
previstos sobre este criterio tal como esta previsto
en los programas de los cursos y a lo largo del plan
de estudios? ;Qué problemas y desafios se han
identificado y qué acciones se han emprendido?

¢, Qué conclusiones se tienen del analisis de
trayectorias por grupos vulnerables, género y
factores socioeconémicos?

¢,Coémo se incentiva la participacion de todas las
personas en grupos de investigacion?

¢.Fomenta el estudio, investigacion y accion,
incluyendo la perspectiva de género en actividades
de investigacion, titulacion, servicio social, practica
profesional y retribucién social?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o andlisis de casos)

INDICADOR 90

Casos de impacto de la investigacion o de los posgrados en temas de

equidad social y perspectiva de género.

Fundamentacion:

La Universidad no cuenta con programas de posgrado como parte de su oferta educativa. Se estan

Respuesta
No se realiza

realizando los trabajos pertinentes para ofertar posgrados de maestria en el ejercicio fiscal 2026.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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INDICADOR 91 \ Respuesta
Disefio e implementacion de programas para la participacion de todas las No se realiza
personas en grupos de investigacion.
Fundamentacion:
No se cuenta con ese indicador.
Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con la evidencia.
INDICADOR 92 \ Respuesta
Planes de estudios, programas de asignatura, agendas de trabajo, Se realiza

adecuaciones curriculares con equidad social y perspectiva de género.

Fundamentacién:
La institucion cuenta con 2 asignaturas transversales en las que se abordan temas de equidad social y
perspectiva de género.

Evidencias Documentales:
1.- Mapas curriculares
2.- Programas de asignatura

INDICADOR 93 Respuesta
Incentivos a la investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos No se realiza
para la deteccién y erradicacion de la violencia contra las mujeres segun la
pertinencia y necesidades del programa educativo.

Fundamentacion:
La institucion no cuenta con ese indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 94 Respuesta
Fomento el estudio, investigacion y accion incluyendo la perspectiva de No se realiza
género en actividades de investigacion, titulacion, retribucion social.

Fundamentacion:
La Institucién no cuenta con ese indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 95 Respuesta
Programas que den promocion y difusion de resultados de investigacion del No se realiza
estudiantado y planta de profesores-investigadores en la linea de temas de
equidad social y de género ante la comunidad institucional.

Fundamentacion:
La Institucidn no cuenta con ese indicador.
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Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 96 Respuesta
Numero de cuerpos académicos y/o personal de la planta docente 0
investigadora que abordan temas de equidad social y género.

Fundamentacion:
La Institucidn no cuenta con ese indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 97 Respuesta
Numero de proyectos de investigacion que abordan temas de equidad 0
social y género.

Fundamentacion:
La Institucion no cuenta con ese indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 98 \ Respuesta
Numero de programas de estudio en el ambito de la equidad social y de 9
perspectiva de género.

Fundamentacion:
Los nueve programas educativos de nivel TSU que forman parte de la oferta educativa de la Universidad
abordan temas de la equidad social y de perspectiva de género.

Evidencias Documentales:
1.- Mapa curricular.
2.- Programas de asignatura.

INDICADOR 99 Respuesta
Tasas de retencién, abandono, reprobacion, egreso, titulacion y demas 0
sobre la trayectoria escolar, desagregadas por género, grupos vulnerables
y factores socioecondémicos.

Fundamentacion:
La Instituciéon no cuenta con ese indicador, se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026
para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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INDICADOR 100

Respuesta

Numero de estudiantes beneficiados con apoyos de corresponsabilidad
familiar.

0

Fundamentacion:
La institucion no cuenta con ese indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 101

Respuesta

Namero de eventos académicos institucionales donde se presentan
productos de investigacion en la linea de temas de equidad social y de
género.

0

Fundamentacion:
La instituciéon no cuenta con ese indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 102

Respuesta

Numero de productos académicos institucionales del estudiantado y planta
docente investigadora en la linea de temas de equidad social y de género.

0

Fundamentacion:
La institucion no cuenta con ese indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.
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lll.- INCLUSION

El criterio de inclusién en la educacion superior exige asumir los derechos humanos
como principio clave del quehacer de la institucién, de tal forma que ninguna
persona sea excluida de la educacién superior por motivo de su ingreso economico,
Su género, su raza, sus creencias 0 su edad, entre otras causas. Desde esta
perspectiva, la inclusion implica tomar en consideracion las caracteristicas
culturales y sociales del contexto de las IES, asi como los derechos y caracteristicas
de los estudiantes, y de los actores educativos, para que todos tengan las mismas
oportunidades y posibilidades de realizacién. Su valoracién transversal en el marco
del SEAES permitira en las IES que los procesos respondan a las condiciones de
sus actores y sus entornos, y que promuevan el dialogo constructivo, la
interculturalidad, el respeto por la dignidad de las personas, la solidaridad, la
honestidad y la busqueda de acuerdos, favoreciendo la convivencia en un marco de

respeto a las diferencias.
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Anexo 3. Criterio de inclusion

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos

. . Preguntas guia
Formacion profesional. 9 9

Fundamentacién del perfii de egreso en
términos de los desafios presentes y futuros del
contexto cultural, social, profesional, cientifico-
tecnologico, productivo y ambiental que se
deben atender.

¢, Qué rasgos formativos del perfil de egreso estan
basados en los principios de inclusién?

¢ Los sistemas de evaluacion definidos para el
perfil de egreso apoyan el logro de los estudiantes

. . -
Disefio de los rasgos del perfil de egreso, Gl GlSHnE EEpasheee;

incluyendo su congruencia con la normativa

. . e ¢, Existen medidas del impacto de los egresados
aplicable en materia de cualificaciones.

que permitan el analisis de datos para fortalecer

L . - los entornos y las practicas inclusivas?
Experiencias y ambientes de ensenanza y

aprendizaje donde se consolida el perfil de
egreso en las etapas finales de la formacion
profesional.

¢, Qué puestos ocupan los egresados por carrera
durante los primeros 5 afos de ejercicio
profesional?

Estrategias y resultados de la evaluacién de los
aprendizajes significativos que reflejan los
logros del perfil de egreso.

;Los egresados/os con discapacidades y
pertenecientes a grupos vulnerables, manifiestan
haber experimentado dificultades en su insercion
laboral o se perciben subempleadas/os?

Impactos de los egresados en su contexto.

¢, Cuantos de sus egresadas/os en los ultimos 5
anos, identificada/o con grupos minoritarios se ha
distinguido por premios nacionales o]
internacionales, presentaciones destacadas y/o
aportaciones profesionales a la comunidad?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 103 Respuesta
Investigaciones de los perfiles de egreso de cada uno de los programas en Se realiza
los que se encuentren diferenciados los logros de todos los estudiantes.

Fundamentacion:

Los perfiles de egreso son un conjunto de aprendizajes, actitudes y valores que los estudiantes deben
desarrollar al finalizar sus estudios. La institucion a través de la actualizacion del modelo educativo en el
afio 2024, ha implementado asignaturas transversales que abordan y aportan rasgos deseables en el
perfil de egreso como: Desarrollo personal y social, pensamiento critico, habilidades socioemocionales y
manejo de conflictos, ética profesional, comunicaciéon y colaboracién y comunicacion y habilidades
digitales.

Evidencias Documentales:
1.- Productos curriculares.
2.- Programas de asignatura.

’. o
b P Av. Catalina Pastrana 5/N Col. Cd. industrial, [(\D\S))\I
AR -

C.P. 40025 Iguala de la Independencia, Cuerrero. Tel: (733) 334 0695

R I R B R P B P e S B S P b e e




! TRANSFORMANDO CRETASIA DE

GUERRERO = EDUCACION

RtUjer commoon 500 | GUERRERO
Indigena
INDICADOR 104 \ Respuesta
Andlisis de casos de modificaciones a los perfiles de egreso como resultado Se realiza

de la aplicacion del principio de Inclusion.

Fundamentacion:

El analisis de casos de modificaciones a los perfiles de egreso como resultado de la aplicacion del
principio de inclusion es un tema relevante en la educacion mexicana. Debemos tener bien en claro que
la Nueva Escuela Mexicana (NEM) busca formar estudiantes competentes y preparados para enfrentar
los retos del siglo XXI, con un enfoque en la inclusion y la equidad. El nuevo modelo educativo del
subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que se implemento en el afio 2024 modifico el
perfil de egreso incluyendo competencias y habilidades que promueven la inclusion, la diversidad y la
equidad.

Evidencias Documentales:
1.- Productos curriculares.
2.- Programas de asignatura.

INDICADOR 105 Respuesta
Analisis de casos de proyectos de inclusién establecidos por egresados de Se realiza
la institucion.

Fundamentacion:

La Institucién en el ciclo escolar 2024-2025 no llevé a cabo proyectos de abordaran o atendieran el criterio
de inclusion, sin embargo, se desarrollaron trabajos que sin duda aportan su granito de arena como es
el caso de la rehabilitacion de rampas para el acceso a los edificios e instalaciones, mejorando sin duda
el libre transito y accesibilidad para los estudiantes con problemas motrices, rehabilitacion de
sefialamientos, fabricacion de bancas metélicas y de madera asi como acondicionamiento de espacios
para recreacion y descanso entre clases.

Evidencias Documentales:
1.- atencidn de casos de rehabilitaciéon e implementaciéon de espacios seguros y de confort.

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 106 Respuesta
Numero de cursos en etapas terminales del curriculum que se enfocan a 0
consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso dirigidos al
criterio de inclusion.

Fundamentacién:

En el ciclo escolar 2024-2025 no se llevaron a cabo cursos en etapas terminales del curriculum dirigidos
al criterio de inclusion.

Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 20206 para atender a este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 107 Respuesta
Namero de cursos en etapas terminales del curriculum que evallan 0
sistematicamente los aprendizajes relacionados con la inclusion.

Fundamentacién:
En el ciclo escolar 2024-2025 no se llevaron a cabo cursos en etapas terminales del curriculum que
evaluan sistematicamente los aprendizajes dirigidos al criterio de inclusion.
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Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 20206 para atender a este indicador.
Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.
INDICADOR 108 Respuesta
Numero de estudiantes egresados por generacién que demostraron haber 348

adquirido aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacion:

La formacioén profesional de nuestros estudiantes se basa en nuestro modelo educativo, el cual desde
antes de su actualizacion (2024) siempre aposto a la educacion basada en el saber ser, donde se resaltan
valores, actitudes y responsabilidades encaminadas a forma egresados con un alto compromiso con la
responsabilidad social e inclusion.

Hasta el corte 2025 egresaron 348 estudiantes con esta formacion.

Evidencias Documentales:
1.- Mapas curriculares del plan de estudios 2018.
- Informacién y estadistica del departamento de servicios escolares.

INDICADOR 109 Respuesta
Numero de egresados incorporados a espacios o proyectos relacionados 0
con la inclusiéon en la sociedad, o que en su practica profesional ha
incorporado cambios estructurales para avanzar hacia una sociedad mas
incluyente.

Fundamentacion:
La Institucidn no cuenta con este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos

. . .. . Preguntas guia
Profesionalizacion de la docencia. 9 9

Fundamentacion de la estrategia de | ¢En la induccion para todos los docentes se
profesionalizacién docente, por ejemplo, en | enfatiza el principio de inclusion?

funcion de la evolucion de los saberes
pedagodgicos, de los retos presentes y futuros | 4La formacion continua de los docentes incluye el
de la ensefanza, y de las necesidades | desarrollo de wuna actitud positiva hacia la
especificas de la formacion de los estudiantes. | diversidad estudiantil?

Disefo de las estrategias de profesionalizacion | ¢La formacién continua de los docentes incluye
docente, en cuanto a procesos formativos; | pedagogias que respondan al principio de
impulso al trabajo colegiado y a la practica | inclusiéon?

reflexiva; apoyo para la sistematizacién y
comunicacion de saberes pedagodgicos; | La plantila docente recibe sistematica y
sistemas diversificados de evaluacién del | periédicamente actualizacion docente sobre
aprendizaje, reconocimiento, promocién y | Disefo Estratégico para la Diversidad?
estimulos equitativos; procesos de innovacion i

/ %
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pedagdgica; mejoramiento de las condiciones
de trabajo; entre otros.

Las condiciones de trabajo de los profesores,
las formas de organizacion del trabajo docente,
los procesos colegiados de produccion
didactica y de seguimiento pedagdgico.

Logros y buenas practicas de la
profesionalizacion docente, individuales y
colectivos, tales como investigacién educativa,
produccién de recursos educativos, proyectos
de innovacion, entre otros.

Impactos de la profesionalizaciéon docente en el
aprendizaje y la ensefanza, asi como la
vinculacion de la mejora en la ensefianza y en
el aprendizaje con la sociedad, la realizacion de

¢La institucion cuenta con instalaciones
universalizadas suficientes para la atencion y
aseguranza del avance académico de estudiantes
con discapacidad?

¢La comunidad estudiantil identificada con
discapacidades participa en actividades de
exposicion a la comunidad y/o competitivos
acordes a su circunstancia, por ejemplo,
Olimpiadas especiales, presentaciones culturales,
exposiciones de talento destacado, ¢,concursos de
innovacion y creatividad?

¢La plantilla docente tiene alguna certificacion
basica (por ejemplo, diplomado, seminario, taller)
extraordinaria (interno o externo) que le permita la
fluidez en el contacto docente natural de la
aproximacion a los contenidos, exposicion, vy

proyectos de cooperacion con niveles | evaluaciéon acorde?
educativos previos, entre otros.
¢ La institucion cuenta con manuales de referencia
para apoyo al docente, que consideren el disefio
de estrategias de aprendizajes en condiciones

diversas?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 110
Investigacion institucional sobre la importancia de la formaciéon y
socializacion del principio de inclusion.

Respuesta
Se realiza

Fundamentacién:

La investigacion institucional sobre la importancia de la formacién y socializacién del principio de inclusion
es fundamental para entender como las instituciones educativas pueden promover la inclusion y la
equidad en la sociedad. Como tal la Universidad no desarrolla investigacion institucional sobre este
criterio, sin embargo, la institucién promueve la inclusion educativa garantizando que los estudiantes con
capacidades diferentes o necesidades educativas especiales reciban una educaciéon de calidad.

Evidencias Documentales:
1.- Campafias de informacion y sensibilizacion del tema.

INDICADOR 111
Desarrollo de practicas de campo con los docentes para acercarlos a la
realidad del contexto socioeconémico de la institucion.

Respuesta
Se realiza

Fundamentacién:

Uno de los principales retos y desafios para desarrollar este tipo de actividades es la falta de recursos y
la infraestructura inadecuada, asi como la resistencia al cambio y la falta de compromiso de algunos
docentes para implementar practicas de campo. Algunas de las estrategias que implementa la Institucion
son talleres y capacitaciones para docentes sobre temas como la inclusién educativa, la diversidad
cultural y la equidad de género.
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Tenemos bien en claro que no solamente basta con recibir capacitacion a través de talleres, sino también
de estrategias como: visitas a comunidades, entrevistas con estudiantes y familias para entender sus
necesidades y expectativas educativas, estrategia que se pretende implementar en el ejercicio fiscal
2026.

Este indicador trae muchos beneficios, dado que los docentes pueden entender mejor el contexto
socioecondmico de los estudiantes y adaptar su ensefianza para satisfacer sus necesidades.

Evidencias Documentales:
1.- Talleres de capacitacién sobre la inclusién educativa.

INDICADOR 112 Respuesta
Desarrollo de seminarios con distintos actores que permitan reconocer el No se realiza
principio de la inclusion.

Fundamentacion:
En el ciclo escolar 2024-2025 no se llevaron a cabo seminarios para reconocer el principio de inclusion,
sin embargo, se realizaron estrategias las cuales se plantearon en el indicador 112.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 113 \ Respuesta
Numero de cursos, talleres y seminarios dirigidos a los docentes con el 1
propésito de desarrollar sus capacidades para la inclusion educativa.

Fundamentacion:
En el ciclo escolar 2024-2025 se llevd a cabo un taller sobre la inclusion educativa.

Evidencias Documentales:
1.- Taller de sensibilizacion sobre la inclusion educativa.

INDICADOR 114 Respuesta
Numero de profesores que han participado en las acciones de formacion 24
docente sobre inclusion.

Fundamentacion:
En el ciclo escolar 2024-2025 participaron 24 docentes en el taller sobre inclusion educativa.

Evidencias Documentales:
1.- Asistencia al taller

INDICADOR 115 Respuesta
Numero de innovaciones en estrategias pedagdgicas y recursos educativos 2
que se han introducido en respuesta al desafio de la inclusion educativa.

Fundamentacion:

Las estrategias que ha implementado la Institucién en el ciclo escolar 2024-2025 es la de Aprendizaje
colaborativo y el aprendizaje basado en proyectos, las cuales fomentan la colaboracién y el trabajo en
equipo, creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes.
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Evidencias Documentales:
1.- Actividades practicas
2.- Reporte de proyectos
3.- Andlisis de casos
INDICADOR 116 Respuesta

Numero de investigaciones sobre la inclusion en la docencia de la 0
educacion superior o de la institucién desarrolladas por profesores.

Fundamentacion:
No se cuenta con ese indicador en el ciclo escolar 2024-2025.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos
Programas educativos de licenciatura y Preguntas guia
TSU

Fundamentacién curricular y del programa: | ;Existen sistemas para identificar a los
contextualizacion y estudios de pertinencia, en | estudiantes vulnerables?

términos de las problematicas actuales a que
debe responder el programa, asi como los retos | ;Se garantiza el apoyo especial, para personas
futuros que es posible prever. vulnerables cuando sea necesario?

Normativa y disefio curricular especifico, | ¢Existen sistemas de recoleccion de datos
incluyendo la gradualidad, integralidad vy | (cuantitativos y cualitativos) con respecto a la
transversalidad de los aprendizajes esperados, | presencia, participacion y logro de todos los
asi como de las estrategias definidas para | estudiantes?

lograrlos.
¢En qué medida se analizan los datos para
Procesos educativos y analisis de los factores | determinar el impacto de los esfuerzos para
que inciden en los aprendizajes de los | propender a una mayor inclusién?

estudiantes:
¢,El formato de programas, planeaciones y/o
Profesorado:  suficiencia, = formacion vy | instrumentaciones de los cursos prevée la
capacidades docentes, asi como la incidencia | identificacion de variables como resultado de
de las estrategias de profesionalizacion | estudiantes identificadas/os con discapacidades

docente. y/o grupos vulnerables?

Procesos de ensefianza, aprendizaje vy

evaluacioén del aprendizaje en operacion. ¢, Cuales son los indices de estudiantes con
discapacidades fisicas, psicomotrices y/o

Infraestructura y equipamiento. trastornos de conducta (por carrera, género,
edad)?

Liderazgo y gestién.
¢La instituciébn cuenta con laboratorios y/o
Servicios escolares, académicos y generales. instalaciones apropiadas para el aprendizaje y
avance cognoscitivo 'y académico entre
Trayectorias  estudiantiles cualitativas y | estudiantes con discapacidades?

cuantitativas en el posgrado. i

oy s
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¢ La institucion cuenta con un equipo o academia
Andlisis cuantitativo de los principales | que disefie espacios apropiados para las
indicadores actividades de los estudiantes con discapacidad?

Analisis cualitativo a profundidad. ¢,Coémo se decide y se gestiona el apoyo especial
para estudiantes vulnerables?

Estrategias de apoyo a los estudiantes.
¢Los estudiantes de escuelas especiales tienen
Impactos del programa en su contexto. oportunidades de participar en actividades dentro
de las escuelas regulares?

¢, Se ofrece a los docentes de otras escuelas la
experiencia disponible en entornos especiales?

¢,Los contenidos de programas, planes y/o
instrumentaciones consideran la metacognicion de
las posibilidades laborales y/o de emprendimiento
para egresadas/os con discapacidades?

¢La institucidbn cuenta con mecanismos de
identificacion y  comunicacion  sistematica
interdepartamental para establecer supervision de
apoyo a personas con discapacidades?

¢, La comunidad institucional cuenta con programas
de sensibilizacion a la inclusion?

¢,Los estudiantes alcanzan los aprendizajes
previstos sobre este criterio tal como esta previsto
en los programas de los cursos y a lo largo del plan
de estudios? ;Qué problemas y desafios se han
identificado y qué acciones se han emprendido?

¢ Qué conclusiones se tienen del andlisis de
trayectorias desde la perspectiva de la inclusion?

¢La institucion cuenta con espacios apropiados
para dinamicas de integracion humana e
integracion de equipos?

¢ Existe alguna celebracion o evento especial
dirigido a visibilizar la inclusividad en el programa
educativo y comprender todos sus aspectos?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 117 Respuesta
Analisis de lineamientos y/o acciones que permitan la flexibilidad y/o Se realiza
adaptacién de los procesos de seleccidn e ingreso para los estudiantes que
lo requieran o soliciten.

Fundamentacion:

La flexibilidad y adaptacién en los procesos de seleccion e ingreso son fundamentales para garantizar la
inclusion y la equidad en la educacién. Algunos lineamientos que la institucion implementa para aplicar
la flexibilidad y adaptacion son: Flexibilidad en los requisitos de ingreso para estudiantes que lo necesiten,
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aplicar evaluaciones adaptadas para estudiantes con capacidades diferentes o necesidades especiales,
realizar entrevistas personalizadas para evaluar la motivacion y el potencial de cada estudiante, asi como
apoyo académico adicional para estudiantes que lo requieran.
Sin duda los beneficios de flexibilidad y adaptacién fomentan la inclusion y la diversidad en la institucion.

Evidencias Documentales:

1.- Examen de diagnéstico para nuevo ingreso.

2.- Programa de tutorias y asesorias.

3.- Evaluaciones ordinarias adaptadas para casos especiales.

INDICADOR 118 Respuesta
Anadlisis de instrumentos que permitan el diagndstico y la identificacién de Se realiza
estudiantes que requieran apoyos diferenciados.

Fundamentacion:

El diagnéstico y la identificacion de estudiantes que requieren apoyos diferenciados son fundamentales
para garantizar la inclusion y la equidad en la educacién. La institucion lleva a cabo evaluaciones
formativas que se realizan durante el proceso de aprendizaje con el fin de identificar las necesidades del
estudiante, también se llevan a cabo cuestionarios y encuestas que evaluan la percepcion del estudiante.

Evidencias Documentales:
1.- Listas de verificacion con escalas de evaluacion
Respuesta
INDICADOR 119
Buenas practicas de equipos, academias, cuerpos colegiados a cargo de la Se realiza
supervision de espacios apropiados para estudiantes con discapacidad.

Fundamentacion:

La supervisiéon de espacios apropiados para estudiantes con discapacidad es fundamental para
garantizar la inclusién y la equidad en la educacién. La Universidad Tecnoldgica realiza algunas buenas
practicas como brindar apoyo individualizado a los estudiantes con discapacidad para ayudarlos a
alcanzar sus objetivos académicos y personales. Asimismo, también se fomenta la sensibilizacion y
conciencia sobre la discapacidad y la inclusién en toda la comunidad universitaria.

Para el ejercicio fiscal 2026 se estableceran mesas de trabajo para proponer un comité de inclusién que
se reuna regularmente para discutir temas relacionados con la discapacidad y la inclusion, asi como
protocolos de atencién que incluyan procedimientos para la evaluacion, el apoyo y seguimiento.

Evidencias Documentales:

1.- Campafias de concientizacion que aborden temas de inclusién

2.- Trabajos en conjunto con las direcciones de P.E, Vinculacion y el departamento de Servicio de
Orientacion Psicopedagdgica.

INDICADOR 120 Respuesta
Buenas practicas de disefios de recursos educativos y contenidos dirigidos No se cumple
a estudiantes con discapacidad.

Fundamentacion:

La institucion no cuenta con recursos educativos y contenidos digitales para los estudiantes con
discapacidad, sin embargo, la institucién proporciona opciones y flexibilidad en los recursos y contenidos
para que los estudiantes puedan aprender de manera diferente.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

/ %
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Indicadores Cuantitativos
INDICADOR 121 Respuesta
Tasas de ingreso, retencién, abandono, reprobacion, egreso, titulacion y 0

demas sobre la trayectoria escolar desde la perspectiva de la inclusion.

Fundamentacién:
La institucion no cuenta con la informacion del indicador. Se estableceran mesas de trabajo para proponer
su implementacioén en el ejercicio fiscal 2026

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 122 Respuesta

Numero de programas educativos que cuentan con un disefio curricular que 8
incorpora en forma gradual, transversal e integrado el desarrollo de
aprendizajes sobre inclusién en la sociedad.

Fundamentacion:
Todos los programas educativos de nivel TSU cuentan con un disefio curricular que incorporan de forma
gradual asignaturas transversales en su formacion académica sobre inclusion.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 123 Respuesta

Numero de cursos donde los estudiantes desarrollan proyectos de inclusion 0
social.

Fundamentacién:
No se cuenta con la implementacion de ese indicador en el ciclo escolar 2025.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 124 \ Respuesta
Numero de estudiantes del programa que se involucran en actividades de 0
promocion de la inclusion.

Fundamentacion:
No se cuenta con la implementacion de ese indicador en el ciclo escolar 2025. Se establecerdn mesas
de trabajo para proponer su implementacion en el ejercicio fiscal 2026.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos
Programas de investigacion y posgrado.
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Fundamentacion curricular del programa de
posgrado y fundamentacion del programa de
investigacion: contextualizacion y estudios de
pertinencia, en términos de las problematicas y
necesidades actuales a que debe responder el
programa, asi como los retos futuros que es
posible prever.

Normativa, disefio curricular del posgrado,
disefio del programa y de los proyectos de
investigacion.

Procesos educativos y de investigacion,
condiciones de operacion, factores que inciden
en los aprendizajes; articulacion de la
investigacion y el posgrado.

Profesorado:  suficiencia,  formacion vy
capacidades, asi como incidencia de las
estrategias de profesionalizacion docente en
posgrado.

Procesos de ensefanza, aprendizaje vy
evaluacion del aprendizaje en operacion.

Infraestructura y equipamiento.
Liderazgo y gestion.
Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles
cuantitativas en el posgrado.

cualitativas y

Analisis cuantitativo de los

indicadores

principales

Analisis cualitativo a profundidad.
Estrategias de apoyo a los estudiantes.

Logros e impactos del programa de posgrado y
de investigacion en su contexto.

¢,Como  se incentiva la investigacion
multidisciplinaria encaminada a crear modelos
para adaptarse a todos los estudiantes?

;Se fomenta la investigacion incluyendo
actividades de investigacion, titulacion, servicio
social, practica profesional y retribucion social para
lograr el éxito de los individuos en condiciones
vulnerables?

¢, Se realizan investigaciones sobre los sistemas de
apoyo a las escuelas y otros centros de
aprendizaje que identifiquen y eliminen las
practicas no inclusivas, discriminatorias y
desiguales?

Existen registros de intervenciones colaborativas
por parte de estudiantes de posgrado con
discapacidad en proyectos creativos y/o
innovadores

¢, Los programas de posgrado emplean estrategias
de ensefanza aprendizaje que consideren
factores de marginalidad y/o discapacidad(es)?

Si la institucion cuenta con programa de posgrados
e investigacion, ¢Existen mecanismos que
establezcan sistémicamente algun periodo
adicional que permita formacion eficiente y egreso
de estudiantes con discapacidades?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 125

Creacion de unidades multidisciplinarias e interinstitucionales para la

creacion de modelos flexibles y adaptables.

Fundamentacion:

Respuesta
Se realiza

EDUCACION
GUERRERO

La creacion de unidades multidisciplinarias e interinstitucionales es fundamental para desarrollar modelos
flexibles y adaptables que respondan a las necesidades. La institucion en el ciclo escolar 2024-2025 no
conto con unidades multidisciplinarias, sin embargo, a través de las direcciones de los programas
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educativos, el tutor de grupo, el departamento de servicio de orientacién psicopedagdgica, el estudiante
y los padres de familia se crea una red de apoyo para compartir recursos y apoyo a los estudiantes con
capacidades diferentes y necesidades especiales.
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Evidencias Documentales:
1.- Red de apoyo a la inclusion

INDICADOR 126 \ Respuesta
Andlisis de casos, incluyendo resultados e impactos, de convenios No se realiza
intersectoriales e interinstitucionales para la realizacion de actividades de
servicio social y practicas profesionales, con la flexibilidad necesaria que
fomente la inclusion.

Fundamentacion:
La institucién no cuenta con la implementacioén del indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 127 Respuesta
Numero de estudiantes de posgrado en condiciones de vulnerabilidad y 0
especificamente de discapacidad.

Fundamentacién:

La institucidon no cuenta con programas de posgrado como parte de su oferta educativa.

Para el ejercicio fiscal 2026 se pretende abrir el posgrado de maestria en Tecnologias de la Informacién
y comunicacion.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 128 \ Respuesta
Numero de programas de posgrado que cuentan con un disefio curricular 0
que incorpora en forma gradual, transversal e integrado el desarrollo de
aprendizajes sobre inclusién en la sociedad.

Fundamentacién:

La institucién no cuenta con programas de posgrado como parte de su oferta educativa.

Para el ejercicio fiscal 2026 se pretende abrir el posgrado de maestria en Tecnologias de la Informacién
y comunicacion.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 129 Respuesta
Numero de cursos de posgrado donde los estudiantes desarrollan 0
proyectos de inclusién social.

Fundamentacion:
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La institucidon no cuenta con programas de posgrado como parte de su oferta educativa.
Para el ejercicio fiscal 2026 se pretende abrir el posgrado de maestria en Tecnologias de la Informacién
y comunicacion.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 130 \ Respuesta
Numero de estudiantes del posgrado que se involucran en actividades de 0
promocion de la inclusion.

Fundamentacion:

La institucién no cuenta con programas de posgrado como parte de su oferta educativa.

Para el ejercicio fiscal 2026 se pretende abrir el posgrado de maestria en Tecnologias de la Informacion
y comunicacion.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 131 Respuesta
Numero de convenios con impacto en la titulacién de personas vulnerables. 0

Fundamentacion:
La institucién no cuenta con la implementacion del indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 132 Respuesta
Numero de proyectos de investigacion o de tesis que involucraron a 0
personas en situacion de vulnerabilidad.

Fundamentacién:
La institucién no cuenta con la implementacioén del indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 133 Respuesta
Numero de investigaciones sobre inclusién en la sociedad. 0

Fundamentacién:
La institucién no cuenta con la implementacion del indicador.
Para ejercicio fiscal 2026 se estableceran mesas de trabajo para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con la evidencia.
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IV.- EXCELENCIA

El criterio de excelencia educativa debe colocar al estudiante en el centro del
proceso educativo, promover su mejoramiento integral constante y el maximo logro
de su aprendizaje para desarrollar su pensamiento critico, asi como fortalecer los
lazos entre escuela y comunidad. En este mismo sentido el articulo 9, fraccion Il de
la LGES, establece que uno de los fines de la educacion superior es la formacion
de profesionales con una “vision cientifica, tecnolégica, innovadora, humanista e
internacional, con una sélida preparacion en sus campos de estudio, responsables
y comprometidos con la sociedad y el desarrollo de México, con conciencia ética y
solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como su capacidad innovadora,

productiva y emprendedora.

Con mayor precisidon aun, la aspiracion de que la educacion superior fomente el
desarrollo humano integral del estudiante queda establecida en el Art. 7 de la LGES,
a través de nueve rasgos que es necesario incorporar a una formacién de
excelencia que busca contribuir a la transformacion social mediante sus
capacidades de construccion de saberes, de resolucion de problemas, de

responsabilidad ciudadana y personal, como integrante de una comunidad.

Desde una perspectiva general, la excelencia se entiende como la medida en que
una IES logra los objetivos definidos por ella misma, asi como los fines que
establece la LGES. Sin embargo, a diferencia del concepto de calidad, que
generalmente se operacionalizé en la politica educativa en términos de un enfoque
instrumental, con minimos prefijados y estandarizados, la excelencia se refiere no
solo a la comprensidn de la situacion que se guarda con respecto a un ideal, sino
también a la capacidad de definir ese ideal a través de una vision clara, pertinente,
equitativa, incluyente, en el marco de los desafios del desarrollo de nuestro pais; y
a definir las acciones y metas necesarias en el corto y mediano plazo para

alcanzarla.
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En este sentido y por los énfasis de la LGES, se puntualiza la excelencia en los
aprendizajes, entendida como el logro de la incorporacion cognitiva consciente y
activa de conceptos y teorias complejas congruentes con su disciplina, asi como el
procesamiento y aplicacion practica de las mismas; su utilizacion como referente
para construir nuevas propuestas y soluciones en el marco de la innovaciéon y
pertinencia social; impregnados de matices éticos y de valores, que desde su
particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la inclusion,
valorar la interculturalidad, con perspectiva de género que fomente la igualdad
sustantiva y trabaja en funcién de evitar y erradicar cualquier tipo de violencia en
especial contra las mujeres, en funcién del papel que profesionalmente jugara la 'y

el estudiante en la sociedad.

En sintesis, el criterio de excelencia educativa en todos los ambitos de mejora de la
educacion superior, se expresa a través de su contribucidn a lograr el desarrollo

humano integral y de los resultados tangibles obtenidos en la formacion profesional.

Por ello, es fundamental que la excelencia educativa en cada tipo de IES se vea
orientada mediante el seguimiento permanente de su transformacion y mejora;
evaluando para ello, sus procesos y resultados de manera integral pero

diferenciada.
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Anexo 4. Criterio de excelencia

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos

. . Preguntas guia
Formacion profesional. 9 9

¢ La fundamentacion de los perfiles de egreso se
Fundamentacion del perfil de egreso en | basa en una reflexion colectiva y participativa
términos de los desafios presentes y futuros del | sobre la forma como la formacion profesional debe
contexto cultural, social, profesional, cientifico- | reflejar los principios de excelencia definidos
tecnolodgico, productivo y ambiental que se | institucionalmente en funcién de la propia mision y
deben atender. visién, asi como del contexto de la profesion de
que se trate?

Disefio de los rasgos del perfil de egreso,
incluyendo su congruencia con la normativa | Los perfiles de egreso reflejan los ideales de la
aplicable en materia de cualificaciones. mision y visién institucionales, asi como los del
programa educativo en particular?

Experiencias y ambientes de ensefanza y
aprendizaje donde se consolida el perfil de | sLos rasgos del perfil de egreso incorporan los
egreso en las etapas finales de la formacion | componentes del desarrollo humano integral
profesional. previsto en el Art. 7 de la LGES?

Estrategias y resultados de la evaluacién de los | ;Qué experiencias de aprendizaje se ofrecen en
aprendizajes significativos que reflejan los | las etapas terminales del curriculum para
logros del perfil de egreso. consolidar estos rasgos de excelencia?

Impactos de los egresados en su contexto. ¢,Como se evalla la adquisicion de estas
capacidades en los estudiantes?

¢, Qué logros tangibles se han obtenido en los
aprendizajes de los estudiantes? ;como se
evaluan?

¢, Los egresados utilizan estas capacidades en su
practica profesional? ;qué opinan de su propia
formacion en estos aspectos? ;qué impactos les
han permitido generar en su propio campo
profesional? ;qué impactos les ha permitido
generar en beneficio de la comunidad las
capacidades desarrolladas en su practica
profesional?

¢Existe un proceso sistematizado para la
actualizacién de los planes y programas de
estudios, como se evalla su operaciéon vy
resultados?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o anadlisis de casos)

INDICADOR 134 Respuesta
Analisis de perfiles de egreso que incorporan los principios especificos y Se cumple
distintivos de excelencia relacionados con la mision y vision institucionales.
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Fundamentacion:

Los estudiantes desarrollan, al concluir su formacién, un conjunto de competencias que incorporan
valores institucionales como el compromiso con la responsabilidad social, la innovaciéon social, la
inclusion, la excelencia, y la equidad social y de género, en estrecha relacién con su entorno. Estas
competencias estan alineadas con la mision institucional, que impulsa la transformacién de profesionales
integros capaces de insertarse en el sector productivo y de servicio global mediante el conocimiento
tecnoldgico, y reflejan la vision de ser una universidad tecnoldgica lider, reconocida por consolidar la
formacién de egresados integros con impacto social y pertinencia.

Evidencias Documentales:

1.- Perfiles de egreso de cada programa educativo.
2.- Documento oficial de mision y vision institucional
3.- Matriz de alineacion perfil de egreso

INDICADOR 135 Respuesta
Informes de evaluacidon de logros y resultados de aprendizajes de Se cumple
excelencia demostrados por los estudiantes.

Fundamentacion:

En la universidad, los estudiantes concluyen su formacién académica escribiendo una memoria de
estadia a partir de un proyecto en una empresa o institucién, donde aplican de manera practica los
conocimientos, habilidades y valores adquiridos a lo largo de su trayectoria. Este proyecto representa
una instancia clave para demostrar el nivel de excelencia alcanzado en sus aprendizajes, en
concordancia con el perfil de egreso y los principios institucionales.

La evaluacion de estos proyectos permite identificar el grado de dominio de competencias profesionales,
tecnoldgicas, éticas y sociales, asi como la capacidad de los estudiantes para resolver problemas reales,
innovar, trabajar en equipo y vincularse con el entorno productivo y de servicio. Estos logros reflejan el
compromiso institucional con la formacién de profesionales integros, preparados para incidir
positivamente en su contexto, tal como lo establece la mision y vision institucional.

Evidencias Documentales:
1.-Memoria profesional
2.-Constancia de Titulacién

3.- Cronograma de actividades

4.- Carta de liberacién de la empresa

INDICADOR 136 Respuesta
Buenas practicas de experiencias de aprendizaje terminales, tales como Se cumple
cursos integradores, servicio social, proyectos de vinculacién, entre otros,
orientados a reforzar el logro de los rasgos de excelencia en los perfiles de
egreso.

Fundamentacién:

Parte de la formacion profesional de los estudiantes son las Estadias de nivel TSU y de nivel Lic/Ing, en
donde realizan practicas en empresas u organizaciones para aplicar sus conocimientos y habilidades en
un entorno laboral real. Donde el estudiante demuestra que tiene las cualidades de alto valor que
prometemos en su perfil de salida, como saber resolver problemas, ser innovador, tener pensamiento
critico y saber actuar con honestidad y justicia. Es decir, estas practicas finales son la garantia de que el
graduado no solo tiene la teoria, sino la capacidad real y la integridad para enfrentar cualquier reto laboral.

Evidencias Documentales:

i
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1.- Memoria de estadia
2.- Presentacion de proyecto
3.- Estudios de caso
4.- Simulaciones

INDICADOR 137 Respuesta
Analisis del proceso para la actualizacién del plan de estudios. Se realiza

Fundamentacion:

En 2024, la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), como érgano
rector del subsistema UTyP, emitié una convocatoria nacional para la actualizaciéon de los planes de
estudio conforme al nuevo Modelo Educativo del Subsistema Tecnoldgico. Este modelo, fundamentado
en la Ley General de Educacion Superior y en los lineamientos de la Subsecretaria de Educacion
Superior, busca fortalecer la formacién integral, la flexibilidad curricular, la pertinencia regional y la
innovacion académica. El proceso de actualizaciéon se estructurd en etapas claramente definidas:
diagnéstico institucional, redisefio curricular, validacion técnica y social, entrega de propuestas,
retroalimentacion, autorizacion oficial y seguimiento.

Evidencias Documentales:
1.- Convocatoria 2024 emitida por la DGUTyP.
2.- Lineamientos del Modelo Académico del Subsistema UTyP.

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 138 Respuesta
Numero de cursos en etapas terminales del curriculum que se enfocan a 3
consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso dirigidos al
del criterio de excelencia.

Fundamentacion:
Proyecto Integrador I, Il y lll: Estos cursos obligan al estudiante a integrar y aplicar el conocimiento de
multiples materias en un proyecto creciente.

Evidencias Documentales:
1.- Presentacion de proyecto
3.- Estudios de caso

INDICADOR 139 \ Respuesta
Numero de cursos en etapas terminales del curriculum que evallan 2
sistematicamente los aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacién:
Estadia TSU en: Es la primera experiencia practica donde el alumno aplica integralmente sus
conocimientos en un entorno laboral real.

Estadia Licenciatura: Es la prueba final y la mas extensa, donde el alumno debe demostrar el logro
completo de las competencias para su desempefio profesional.

Evidencias Documentales:
1.- Memoria de estadia

2.- Presentacion de proyecto
3.- Constancia de Titulacion
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INDICADOR 140 Respuesta
Numero de estudiantes egresados por generacién que demostraron haber 348
adquirido aprendizajes vinculados a la excelencia y a través de los cuales
hayan impactado en su contexto.

Fundamentacién:

Estos egresados forman parte de la generacion TSU 2023-2025 por lo que corresponden todavia al
anterior modelo educativo, sin embargo, contaban con asignaturas transversales que los formaron con
los aprendizajes basados en el criterio de Excelencia

Evidencias Documentales:
1.- Programas de asignatura como Desarrollo de habilidades del pensamiento l6gico, Desarrollo
Humano y Valores, Habilidades Socioemocionales y Manejo de Conflictos.

INDICADOR 141 Respuesta
Periodos establecidos para la actualizacién del plan de estudios y No aplica
porcentaje de cumplimiento institucional.

Fundamentacion:

Los planes de estudio en las UTyP no son permanentes, sino que tienen una vigencia definida,
generalmente un ciclo de cinco a diez afios, la actualizacidn curricular no es opcional, con la finalidad de
evitar que el curriculo se desconecte de la realidad del sector productivo.

El requisito regulatorio de cumplimiento del proceso es del 100%, ya que la universidad debe asegurar
la ejecucién de cada paso para obtener la aprobacion federal.

Evidencias Documentales:
1.-Mapa curricular

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos

. . .. . Preguntas guia
Profesionalizacion de la docencia. g 9

¢ Qué vision tiene la institucion de la excelencia
docente en el marco de la mision, de los principios
y las funciones institucionales? ¢ cémo visualiza la
institucion la funcion docente con respecto a la
investigacion, la vinculacion, la tutoria y la gestién?
;a los diferentes perfiles académicos que tienen
funciones docentes?

Fundamentacion de la estrategia de
profesionalizacion docente, por ejemplo, en
funcion de la evolucién de los saberes
pedagdgicos, de los retos presentes y futuros
de la ensefanza, y de las necesidades
especificas de la formacion de los estudiantes.

Disefio de las estrategias de profesionalizacion
docente, en cuanto a procesos formativos;
impulso al trabajo colegiado y a la practica
reflexiva; apoyo para la sistematizacién y
comunicacion de saberes pedagodgicos;
sistemas diversificados de evaluacién del
aprendizaje, reconocimiento, promocion vy
estimulos equitativos; procesos de innovacion
pedagodgica; mejoramiento de las condiciones
de trabajo; entre otros.

¢, Qué caracteristicas especificas espera la
instituciéon en una docencia de excelencia? ;esta
coloca al estudiante al centro del proceso
educativo? ¢ se espera lograr algun rasgo distintivo
de acuerdo al perfil de la instituciéon?

¢,Qué mecanismos de formacion docente,
incentivos, espacios de colaboracion, condiciones
de trabajo, entre otros, incluye la estrategia de
profesionalizacion para acercarse a la vision y a las
caracteristicas sefialadas?
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Las condiciones de trabajo de los profesores,
las formas de organizacion del trabajo docente, | ¢ Existen espacios de deliberacion colegiada para
los procesos colegiados de produccién | la evaluacién formativa y entre pares de la
didactica y de seguimiento pedagdgico. docencia de excelencia?
Logros 'y buenas practicas de la | ;Cudles han sido los resultados de la estrategia de
profesionalizacion docente, individuales vy | profesionalizaciéon? ;se acercan a la vision
colectivos, tales como investigacion educativa, | esperada? ¢;qué logros se han alcanzado en la
produccién de recursos educativos, proyectos | excelencia necesaria en la docencia?
de innovacion, entre otros.
¢, Qué impacto ha tenido dicha estrategia en la
Impactos de la profesionalizaciéon docente en el | docencia?
aprendizaje y la ensefanza, asi como la
vinculacién de la mejora en la ensefianza y en
el aprendizaje con la sociedad, la realizacién de
proyectos de cooperacion con niveles
educativos previos, entre otros.
Indicadores Cualitativos (buenas practicas o anadlisis de casos)
INDICADOR 142 Respuesta
Analisis de experiencias de formacion continua de profesores que se han Se realiza

enfocado al desarrollo de capacidades para la excelencia docente.

Fundamentacion:

Aunque el programa de capacitacion por parte de la universidad es limitado, al final de cada cuatrimestre
se busca capacitacion hacia los docentes, asi también gracias al compromiso individual de los profesores,
gue buscan activamente su profesionalizacidon externa, demostrando el Impulso del desarrollo profesional
continuo como un valor inherente. La institucion se apoya en esta auto-formacion como un mecanismo
de mitigacion que, aunque no es uniforme, asegura que los docentes continten reforzando los rasgos de
excelencia (como el énfasis en el desarrollo del pensamiento critico) que luego aplican en el aula.

Evidencias Documentales:

1.- Constancias de participacion en cursos
2.-Participacion de proyectos

3.- Talleres

INDICADOR 143 Respuesta
Andlisis de los sistemas de reconocimiento, promocion, estimulo y Se realiza
evaluacién que han promovido y logrado reforzar la excelencia docente y la
formacién de excelencia de los estudiantes.

Fundamentacion:

La administracion de la universidad Tecnolégica reconoce siempre el compromiso y apoyo del personal
docente y administrativo que atiende las actividades transversales como lo es Excelencia Docente.
Debido a la falta de economia para gastos de otra indole que no sea la operatividad de la institucion es
imposible brindar algun incentivo econémico, sin embargo, se otorgan otro tipo de premios o distinciones.

Evidencias Documentales:

1.- Reconocimientos para el personal o equipos de trabajo que demuestren algin compromiso con la
excelencia docente.

2.- Menciones en las redes sociales para dar a conocer los logros dando visibilidad y reconocimiento a
los involucrados.
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INDICADOR 144 \ Respuesta
Anélisis de la formacion docente en el contexto de las metas institucionales Se realiza

establecidas asociadas a la excelencia educativa.

Fundamentacion:

La capacitacion que se recibe en la universidad no basta para alcanzar las metas mas importantes, por
lo que es un area de oportunidad para que se busque un plan de capacitacion alineados
estratégicamente para conseguir la excelencia educativa.

Evidencias Documentales:
1.-cursos

2.- constancias de participacion
3.- Logros y resultados obtenidos

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 145 Respuesta
Numero de profesores que participan en programas de formacioén continua 119
y numero de profesores que aplican lo aprendido en su practica docente.

Fundamentacion:

La participacion de docentes en programas de formacién continua fortalece la calidad educativa al
actualizar conocimientos, metodologias y enfoques pedagdgicos. El nUmero de profesores que aplican
lo aprendido en su practica docente refleja el compromiso institucional con la mejora continua, la
innovacion y la pertinencia académica. Esta articulacion entre formacion y aplicacion contribuye
directamente al logro de los rasgos de excelencia en los estudiantes y al fortalecimiento del perfil de
egreso.

Evidencias Documentales:
1.- Constancias de participacion
2.-Listados institucionales de docentes capacitados

INDICADOR 146 Respuesta
Numero de proyectos e iniciativas especificas de excelencia en la docencia 13
y de excelencia en la formacion profesional liderados por profesores.

Fundamentacién:

Los proyectos e iniciativas liderados por docentes representan una expresion tangible del compromiso
con la mejora educativa, la innovaciéon metodoldgica y la transformacion del entorno de aprendizaje. Estas
acciones surgen de la iniciativa académica para resolver desafios reales en la ensefianza, fortalecer la
formacion profesional y generar nuevas formas de interaccion con el conocimiento.

A través de propuestas que integran analisis critico, creatividad, responsabilidad social, ética profesional
y actualizacion permanente, el profesorado impulsa procesos formativos mas pertinentes, inclusivos y
significativos. Su liderazgo no solo enriquece las practicas pedagdégicas, sino que también consolida una
cultura institucional orientada al aprendizaje profundo, la colaboracién y el impacto social.

Evidencias Documentales:

1.- Memoria de estadia

2.- Difusién de resultados en foros

3.- Reconocimientos o constancias institucionales
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' INDICADOR 147 \ Respuesta
Numero de proyectos que tienen como objetivo la excelencia en la 32
profesionalizacién de la docencia.

Fundamentacion:

Los proyectos orientados a la profesionalizacién docente buscan fortalecer las capacidades pedagdgicas,
metodoldgicas y éticas del profesorado mediante procesos de actualizacion, innovacion y reflexion critica.
Estas iniciativas promueven el desarrollo de competencias clave como el pensamiento analitico, la
responsabilidad social, la creatividad didactica y la mejora continua, en coherencia con los principios
institucionales. Su implementacion contribuye a consolidar una practica educativa mas pertinente,
inclusiva y transformadora, con impacto directo en la calidad del aprendizaje y en la cultura académica
de la institucion.

Evidencias Documentales:

1.- Memoria de estadia

2.- Difusién de resultados en foros

3.- Reconocimientos o constancias institucionales

INDICADOR 148 \ Respuesta
Redes, grupos o colectivos de docentes que trabajan en proyectos de 6
excelencia en forma colaborativa intra o interinstitucionalmente.

Fundamentacion:

Docentes de la universidad participan activamente en redes y colectivos académicos, colaborando en el
disefo curricular, la elaboracion de materiales didacticos y el desarrollo de proyectos formativos. Estas
practicas fortalecen la excelencia educativa mediante el trabajo colegiado, la innovacién pedagdgica y la
vinculacién intra e interinstitucional. Ademas, promueven el intercambio de experiencias, la actualizacion
disciplinar y la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje .

Evidencias Documentales:
1.- constancias de participacion
2.- Listados de docentes participantes

INDICADOR 149 Respuesta
Numero de profesores que atienden los programas de formacion continua. 32

Fundamentacion:

Docentes de la universidad participaron en el disefio, imparticion y evaluacién de cursos, talleres y
diplomados dirigidos a la actualizacion profesional de egresados, personal académico, administrativo y
publico externo. Esto refleja el compromiso institucional con la educacién permanente, la vinculacion
social y la mejora continua, en concordancia con los principios del subsistema UTyP.

Evidencias Documentales:

1.- Convenios o cartas de colaboracion con empresas

2.- Constancias de participacion

3.- Evaluaciones de satisfaccion de los participantes

4.- Convocatorias internas o externas de cursos, talleres o diplomados.

INDICADOR 150 Respuesta
Numero de profesores participantes en proyectos e iniciativas de 32
excelencia en la docencia y en la formacion profesional.
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Fundamentacion:
En el periodo 2024 — 2025 participaron 32 docentes entre profesores de tiempo completo y de asignatura
en proyectos e iniciativas de excelencia en la docencia y formacion profesional. Algunos también
participaron activamente en acciones clave que fortalecieron la transicion académica en el proceso de
implementacion del nuevo Modelo Educativo del subsistema UTyP. Y otros intervinieron en el disefio y
ajuste de contenidos conforme a los nuevos atributos curriculares, la elaboracién de materiales didacticos
alineados con el enfoque por competencias, y la adaptacidon de estrategias pedagoégicas para la

modalidad mixta virtual.

Evidencias Documentales:
1.-Constancias de participacion

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos
Programas educativos de licenciatura y
TSU

Preguntas guia

Fundamentacion curricular y del programa:
contextualizacion y estudios de pertinencia, en
términos de las problematicas actuales a que
debe responder el programa, asi como los retos
futuros que es posible prever.

Normativa y disefio curricular especifico,
incluyendo la gradualidad, integralidad vy
transversalidad de los aprendizajes esperados,
asi como de las estrategias definidas para
lograrlos.

Procesos educativos y analisis de los factores
que inciden en los aprendizajes de los
estudiantes:

Profesorado:  suficiencia,  formacion vy
capacidades docentes, asi como la incidencia
de las estrategias de profesionalizacién
docente.

Procesos de ensefanza, aprendizaje vy
evaluacion del aprendizaje en operacion.

Infraestructura y equipamiento.
Liderazgo y gestion.
Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles
cuantitativas en el posgrado.

cualitativas y

Analisis cuantitativo de los

indicadores

principales

Analisis cualitativo a profundidad.

¢, El modelo educativo de la institucién incorpora el
criterio de excelencia?

¢ El programa educativo ha precisado sus rasgos
de excelencia en funcién de las disciplinas y
campo profesional que atiende, en el marco de la
mision y visioén institucional?

¢El disefio y funcionamiento de los curriculos
profesionales incorporan en forma gradual,
integrada y transversal los aprendizajes requeridos
para desarrollar los rasgos de excelencia que
prevé el perfil de egreso?

¢, Los cursos incluyen experiencias de aprendizaje
especificas y apropiadas para los aprendizajes
buscados?

¢,Se cuenta con las condiciones de operacion
necesarias para ello, es decir, equipamiento,
infraestructura, servicios de informaciéon, apoyo,
entre otros para lograr el perfil de egreso y los
aprendizajes previstos en el curriculum?

¢, Qué procesos colegiados se llevan a cabo para
dar seguimiento a los aprendizajes de los rasgos
de excelencia de los estudiantes a lo largo de su
trayectoria escolar?

¢,Coémo contribuyen las caracteristicas de
excelencia del programa en su entorno? ; Cémo se
miden los impactos y qué acciones se llevan a
cabo a partir de los resultados obtenidos?
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Estrategias de apoyo a los estudiantes.
Impactos del programa en su contexto.
Indicadores Cualitativos (buenas practicas o andlisis de casos)
INDICADOR 151 Respuesta
Curriculos profesionales que incorporan en forma integrada y transversal Se cumple

los rasgos de excelencia definidos por el programa en el marco de los
principios institucionales.

Fundamentacion:

El disefio curricular refleja los principios institucionales mediante competencias base, transversales y
especificas. Se desarrollan de forma progresiva a lo largo de los ciclos formativos, desde TSU hasta
licenciatura. Las asignaturas integradoras, estadias y proyectos permiten aplicar estos rasgos en
contextos reales. La transversalidad se evidencia en la presencia de los mismos valores en diversas
asignaturas y areas del conocimiento.

Evidencias Documentales:

1.- Mapas curriculares

2.- Matriz de competencias profesionales del programa
3.- Memoria de estadias

4 .- Programas de asignaturas.

INDICADOR 152 Respuesta
Analisis de experiencias formativas donde los estudiantes concretan su Se cumple
formacién de excelencia.

Fundamentacién:

Las experiencias formativas como proyectos integradores, estadias profesionales, seminarios de
investigacion y asignaturas aplicadas permiten a los estudiantes concretar su formacion de excelencia al
vincular conocimientos, habilidades y valores en contextos reales. Estas actividades favorecen el
desarrollo de competencias como liderazgo, pensamiento critico, innovacién, ética profesional y
responsabilidad social, mediante la resolucion de problemas, la toma de decisiones y la generacion de
propuestas pertinentes. Su disefio curricular y metodolégico asegura que los rasgos de excelencia se
consoliden en la practica, en coherencia con los principios institucionales.

Evidencias Documentales:

1.- Memoria de estadia

2.- Productos finales de las materias de Integradoras
3.- Presentaciones en foros.

4.- Cronograma de actividades

INDICADOR 153 Respuesta
Proceso institucional para la actualizacion de los planes de estudios. Se realiza

Fundamentacion:

La Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero realiza la actualizacion de sus planes de
estudio mediante un proceso institucional que incluye el analisis contextual local, trabajo colegiado,
adecuaciones operativas y validacion académica, en concordancia con los lineamientos emitidos por la
Direccion General. Este proceso garantiza la pertinencia, viabilidad y alineacién del curriculo con los
principios institucionales, permitiendo su implementacién gradual y seguimiento continuo.

. | o)
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Evidencias Documentales:

1.- Minutas de trabajo

2.- Constancias de formacion docente

3.- Reporte del Analisis situacional del trabajo

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 154 Respuesta
Numero de programas educativos que cuentan con un disefio curricular que 8
incorpora en forma gradual, transversal e integrada el desarrollo de
aprendizajes, rasgos y/o capacidades de excelencia que fortalezcan el
desarrollo humano.

Fundamentacién:

Los ocho programas educativos de la universidad cuentan con un disefo curricular que incorpora de
forma gradual, transversal e integrada el desarrollo de aprendizajes, rasgos y capacidades de excelencia
vinculados al desarrollo humano. Esto se evidencia en la presencia sistematica de asignaturas como
Desarrollo humano y valores, Etica profesional, Liderazgo de equipos de alto desempefio, Habilidades
socioemocionales, Direccidon estratégica, Innovacién y emprendimiento y Negociaciéon empresarial,
distribuidas a lo largo de los ciclos formativos. Estas materias, presentes en todos los programas en
distintas combinaciones, permiten fortalecer competencias como pensamiento critico, responsabilidad
social, comunicacioén asertiva y liderazgo, en coherencia con los principios institucionales y el perfil de
egreso.

Evidencias Documentales:

1.- Mapas curriculares

2.- Matriz de competencias profesionales del programa
3.- Memoria de estadias

4.- Programas de asignaturas.

INDICADOR 155 Respuesta
Numero de cursos del plan de estudios que formalmente prevén el 12-14
desarrollo de aprendizajes, rasgos o capacidades de excelencia.

Fundamentacion:

Los programas educativos de la universidad incorporan formalmente asignaturas que desarrollan
aprendizajes, rasgos y capacidades de excelencia. Estas asignaturas como Etica profesional, Liderazgo
de equipos de alto desempefio, Innovacion y emprendimiento, Desarrollo del pensamiento y toma de
decisiones, Formacién sociocultural y Proyectos integradores estan distribuidas de manera gradual y
transversal a lo largo del plan de estudios. Su presencia sistematica en todos los programas permite
cuantificar el numero de cursos que contribuyen directamente al fortalecimiento del desarrollo humano,
en coherencia con los principios institucionales.

Evidencias Documentales:

1.- Mapas curriculares

2.- Matriz de competencias profesionales del programa
3.- Programas de asignaturas.

INDICADOR 156 Respuesta
Numero de tesis, reportes de servicio social u otros productos de titulacién 32
que abordan aprendizajes, rasgos o capacidades de excelencia.
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Fundamentacion:
En el ciclo escolar comprendido del 2024-2025 se desarrollaron 32 estadias profesionales donde se
atendieron temas o problematicas que involucran los rasgos o capacidades de excelencia.

Evidencias Documentales:
1.- Memorias de estadia de nivel TSU y Lic/Ing.

INDICADOR 157 Respuesta
Afos de vigencia de los planes de estudio en operacion y nimero de | 5 a 10 afos de vigencia.
generaciones vinculadas a los mismos. De 4 a 9 generaciones

Fundamentacion:

El seguimiento de la vigencia y generaciones por plan de estudios evidencia la capacidad del subsistema
UTyP para adaptarse a las demandas sociales y productivas, garantizando continuidad formativa y
pertinencia disciplinar. Los cambios de 2024 consolidan un modelo transversal de excelencia, innovacién
y sostenibilidad, aplicable a todas las carreras.

Evidencias Documentales:

1.- Mapas curriculares y perfiles de egreso correspondientes.

2.- Oficios de autorizacion de programas educativos.

3.- Estadisticas de matricula, egreso y titulacion vinculadas a cada plan.

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos

. P t i
Programas de investigacion y posgrado. reguntas guia

Fundamentacién curricular del programa de
posgrado y fundamentacién del programa de | ¢ Qué visidn tiene la institucion de la excelencia en
investigacion: contextualizacion y estudios de | la investigacion y el posgrado? ¢cudles son sus
pertinencia, en términos de las problematicas y | principales caracteristicas?

necesidades actuales a que debe responder el
programa, asi como los retos futuros que es | ¢El programa de posgrado o de investigacion ha
posible prever. precisado sus rasgos de excelencia en funcién de
las disciplinas o campo profesional que atiende, en
Normativa, disefio curricular del posgrado, | el marco de la mision y visién institucional?
disefio del programa y de los proyectos de
investigacion. ¢ El disefio y funcionamiento de los programas de
posgrado incorporan en forma gradual, integrada y
Procesos educativos y de investigacion, | transversal los aprendizajes requeridos para
condiciones de operacion, factores que inciden | desarrollar los rasgos de excelencia que prevé el
en los aprendizajes; articulacion de la | perfil de egreso del posgrado?

investigacion y el posgrado.
¢Los cursos del posgrado incluyen experiencias
Profesorado: suficiencia,  formacién vy | de aprendizaje especificas y apropiadas para los
capacidades, asi como incidencia de las | aprendizajes buscados?

estrategias de profesionalizacién docente en
posgrado. ¢, Se cuenta con las condiciones de operacion
necesarias para ello, es decir, equipamiento,
Procesos de ensefianza, aprendizaje vy | infraestructura, servicios de informacion, apoyo,
evaluacion del aprendizaje en operacion. entre otros?

Infraestructura y equipamiento.
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,Los programas de investigacion incorporan
Liderazgo y gestion. explicitamente los rasgos de excelencia previstos
en la vision institucional?

Servicios escolares, académicos y generales.
¢, Qué procesos colegiados se llevan a cabo para
Trayectorias  estudiantiles cualitativas y | dar seguimiento a los rasgos de excelencia de los
cuantitativas en el posgrado. programas de posgrado e investigacion? ;de las
trayectorias de aprendizaje de los estudiantes?
Analisis cuantitativo de los principales

indicadores ¢,Como contribuyen las caracteristicas de
excelencia del programa en su entorno? ;Cdémo

Analisis cualitativo a profundidad. contribuyen los proyectos de investigacion y las
tesis de posgrado al mejoramiento de las

Estrategias de apoyo a los estudiantes. condiciones de vida de las comunidades?

Logros e impactos del programa de posgrado y
de investigacion en su contexto.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 158 Respuesta
Analisis de la contribucién e impacto de la investigacion o de los posgrados No se realiza
a la conceptualizacion de la excelencia en la educacién superior.

Fundamentacion:

La Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero (UTRNG), aunque actualmente ofrece
programas hasta nivel Licenciatura, ha iniciado estudios de pertinencia y factibilidad para la apertura de
un posgrado en Tecnologias de la Informacién. Este proyecto se plantea como una proxima etapa de
desarrollo institucional, orientada a responder a las demandas regionales y nacionales en innovacion
digital, y alineada con la misién de excelencia académica y los lineamientos de la DGUTYyP.

Evidencias Documentales:

1.- Estudio de factibilidad y pertinencia regional/nacional (demanda laboral, necesidades sociales,
innovacion digital).

2.- Diagnéstico institucional sobre la necesidad del posgrado.

3.- Lineamientos de la DGUTyYP para apertura de programas de posgrado.

4 .- Actas de Consejo Académico aprobando la propuesta

5.- Relacién de planta docente con grado de maestria y doctorado en Tl o areas afine

INDICADOR 159 Respuesta
Buenas practicas de curriculos de posgrado que incorporan en forma No se realiza
integrada y transversal el criterio de excelencia.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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INDICADOR 160 Respuesta
Buenas practicas de programas de investigacion que han operado en forma No se realiza
sostenida bajo los principios de excelencia definidos por la institucion.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 161 Respuesta
Analisis de la contribucion de la investigacién y el posgrado a la No se realiza
documentacién, sistematizacién y evaluacién de experiencias excelencia
en la educacién superior.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 162 Respuesta
Casos de estrategias de comunicacion y difusidon sobre las experiencias No re realiza
emblematicas de excelencia en la investigacion y el posgrado.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 163 Respuesta
Procesos sistematizados para la actualizacion del plan de estudios que No se realiza
sean evaluados periédicamente para su mejora continua.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el gjercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 164 Respuesta
Numero de proyectos de investigacién que se rigen explicitamente por los 0
principios de excelencia definidos por la institucion con impacto en la
comunidad, donde la ciencia y la tecnologia estan al servicio de la sociedad.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

C.P. 40025 Iguala de la Independencia, Guerrero. Tel: (733) 334 0695
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Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 165 Respuesta
Numero de grupos o equipos de investigacion que se rigen explicitamente 0
por los principios de excelencia definidos por la institucion y con impacto en

la comunidad.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 166 Respuesta
Numero de estrategias o programas en el plan de desarrollo y su 0
correspondiente seguimiento en programas anuales que impulsan la
incorporacion de los principios de excelencia en el trabajo de los cuerpos
colegiados de investigacion y sus proyectos de investigacion.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 167 Respuesta
Numero de investigadores a cargo de proyectos de investigacion que se 0
rigen explicitamente por los principios de excelencia definidos por la

institucion.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 168 Respuesta
Numero de tesis de posgrado que atienden explicitamente los principios de 0
excelencia definidos por la institucion.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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INDICADOR 169 Respuesta
Numero de productos de investigacion que reunen los principios de 0
excelencia definidos por la instituciéon y tienen impacto en la comunidad.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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V.- VANGUARDIA

La vanguardia educativa es un criterio que expresa la necesidad de avanzar hacia
nuevos enfoques, metodologias, contenidos, para sentar las bases en funcion de la
vision institucional. Expresa la capacidad de realizar cambios significativos y
pioneros en la renovacién de formas de actuar y de abordaje del conocimiento,
trascender la tradicion a través de transformaciones e innovaciones en aspectos
cientificos, tecnolégicos, educativos o de gestidn, en el ejercicio de la libertad, pero
con el objetivo de ofrecer nuevas alternativas y transformar el cambio de
expectativas en funcion de una contribucion social mas efectiva, en escenarios
locales, regionales y nacionales; en el contexto de estrategias hacia la

internacionalizacion solidaria.

La vanguardia educativa adquiere sentido a partir de la visién de futuro que una
comunidad educativa construye en funcion de su propio contexto. No se trata solo
de la incorporacién de una cierta innovacion, sino del potencial transformador que
tiene hacia nuevos escenarios institucionales, pedagogicos o sociales. Por ello, la
vanguardia educativa requiere consolidarse en aprendizajes colectivos en las
comunidades académicas, en las instituciones y en el sistema educativo en general

para que pueda considerarse como tal.

En este criterio tiene un papel fundamental la transformacién digital de las
instituciones educativas, como forma de contribucién al cierre de la brecha digital
en la ensefianza y en la sociedad. Asimismo, la formacion en habilidades digitales
y el uso responsable de las tecnologias de la informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en el proceso de construccidn de saberes, tal

como lo prevé el Art. 7 de la LGES.
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Anexo 5. Criterio de vanguardia

La vanguardia educativa orienta a las IES a: formar profesionales que precisan
actualizar continuamente sus conocimientos y habilidades a lo largo de la vida para
desenvolverse con éxito en entornos impredecibles; desarrollar propuestas de
innovacion y transformacion para la proyeccion de todas las areas profesionales y
disciplinas considerando las necesidades globales y locales identificadas; ofrecer
propuestas formativas que impulsen a los profesionales a responder de manera
pertinente y ética a los problemas y necesidades identificadas en el contexto global
y local; ampliar la cobertura del sistema de educacion superior, a través de la
diversificacion de modalidades virtuales y no virtuales; implementar los recursos
tecnologicos adecuados para facilitar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes; atender, a través de la investigacion, problemas sociales de manera
transdisciplinar con estrecha vinculacion con los sectores productivos, sociales y

gubernamentales, con la participacion activa de los estudiantes y comunidades.

Las IES deben tener una vision prospectiva de si mismas, sustentada en la reflexion
de sus resultados y del contexto, con la participacion de sus comunidades, y basada
en un analisis del contexto global y local asociado a las necesidades y el avance

cientifico y tecnoldgico.

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos

‘. . Preguntas guia
Formacién profesional.

Fundamentacion del perfil de egreso en | ¢El perfil de egreso surge a partir de la vision de

arP

términos de los desafios presentes y futuros del
contexto cultural, social, profesional, cientifico-
tecnoldgico, productivo y ambiental que se
deben atender.

Disefio de los rasgos del perfil de egreso,
incluyendo su congruencia con la normativa
aplicable en materia de cualificaciones.

Experiencias y ambientes de ensenanza y
aprendizaje donde se consolida el perfil de
egreso en las etapas finales de la formacion
profesional.

futuro que una comunidad educativa construye
respondiendo a las problematicas y necesidades
expresadas por los distintos actores frente a un
contexto incierto que representa la industria 4?0 y
una sociedad compleja?

¢, Qué desafios de vanguardia enfrentan los
conocimientos y capacidades definidas en el perfil
de egreso ante los cambios en los contextos
cientificos, tecnoldgicos y sociales?

., Qué escenarios futuros se han planteado al
respecto? ;Se han planteado espacios de
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deliberacion para analizar estos desafios? ; Cémo
Estrategias y resultados de la evaluacién de los | se realiza el analisis critico de la vanguardia en el
aprendizajes significativos que reflejan los | perfil de egreso?

logros del perfil de egreso.
¢ Las capacidades para la vanguardia definidas en
Impactos de los egresados en su contexto. el perfil de egreso son congruentes con los
desafios de la innovacion, el cambio, la
transformacion y los nuevos paradigmas para la
educacion superior? ;se ha desarrollado una
formacion con capacidades digitales, el uso
responsable de las tecnologias de la informacion,
comunicacion y un conocimiento y aprendizaje
digital?

¢Qué impacto ha tenido el egresado en la
resolucion de problemas sociales y de la disciplina,
tanto locales como nacionales y en la sociedad,
utilizando las capacidades de este criterio?

¢ Qué mejoras es necesario realizar? ;Cudles
serian las metas y acciones que se desarrollarian?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 170 Respuesta
Fundamentacién de perfiles de egreso de programas educativos que han Se realiza
incorporado formalmente el criterio de vanguardia, asi como los rasgos
descritos en él.

Fundamentacién: A partir del cuatrimestre septiembre-diciembre- 2024 se implementé el nuevo modelo
educativo del subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, los nuevos mapas curriculares
que integran desde el primer hasta el tercer ciclo de formacién de nivel TSU asignaturas transversales
los cueles consideran los rasgos esenciales del criterio de vanguardia tales como la incorporacion de
herramientas digitales avanzadas; la adopcién de practicas sostenibles; la interdisciplinariedad; la
creatividad aplicada; y el fortalecimiento de las competencias de investigacion, experimentacion y
desarrollo tecnolégico. Este criterio se traduce en la capacidad del egresado para anticipar cambios,
interpretar tendencias, aplicar tecnologias emergentes y proponer soluciones innovadoras en contextos
dinamicos y globalizados.

Evidencias Documentales:

1.- Programas de asignatura tales como: Comunicacion y Habilidades Digitales, Habilidades
socioemocionales y manejo de conflictos, Desarrollo del pensamiento y toma de decisiones, Etica
profesional, Liderazgo de Equipos de Alto Desempefio y Habilidades gerenciales.

INDICADOR 171 Respuesta
Investigaciones o estudios sistematicos sobre los logros de los estudiantes Se realiza
en la adquisicion de los rasgos previstos en los perfiles de egreso para este

criterio.

Fundamentacion:

No se realiza de manera sistematica, sin embargo, de acuerdo a la oferta educativa con la que cuenta la
institucién, algunos programas educativos realizan proyectos integradores o participan en foros con
ponencias, carteles y/o articulos donde muestran avances significativos en la adquisicion de
competencias vinculadas con la innovacion, la aplicacion de tecnologias emergentes, la solucion creativa
de problemas vy la incorporacién de enfoques de sostenibilidad. Estos hallazgos permiten constatar que
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los rasgos definidos en el criterio de vanguardia, tales como capacidad de innovacion, pensamiento critico
aplicado, dominio de herramientas digitales especializadas, sostenibilidad, interdisciplinariedad vy
adaptabilidad ante cambios tecnoldgicos se desarrollan de manera progresiva a lo largo del trayecto
formativo.

Evidencias Documentales:
1.-Programas de asignatura
2.-Reportes técnicos

3.- Articulos para congresos

INDICADOR 172 Respuesta
Buenas practicas de experiencias de aprendizaje terminales, tales como Se cumple
cursos de emprendedores, creatividad, proyectos integradores, proyectos
de vinculacién, proyectos de emprendedurismo, estadias, practicas
profesionales, modelo dual, entre otros, orientados a reforzar el logro de los
rasgos de vanguardia en los perfiles de egreso.

Fundamentacién:

La Universidad Tecnoldgica fortalece el criterio de vanguardia del SEAES mediante las Estadias de TSU
y Licenciatura/Ingenieria, donde los estudiantes aplican sus conocimientos en entornos reales y se
vinculan con tecnologias y procesos innovadores. A ello se suman proyectos de investigacion aplicada y
actividades formativas como estudios de caso y simulaciones, que desarrollan su capacidad de analisis,
creatividad y adaptacién a escenarios cambiantes. Estas experiencias aseguran que los estudiantes
adquieran los rasgos de vanguardia previstos en los perfiles de egreso, al promover competencias
orientadas a la innovacién, la pertinencia tecnoldgica y la preparacion para los desafios actuales y futuros
del sector productivo.

Evidencias Documentales:
1.- Memoria de estadia

2.- Presentacion de proyecto
3.- Estudios de caso

4.- Simulaciones

INDICADOR 173 Respuesta
Analisis de casos de egresados que lideren proyectos de innovacion Se realiza
cientifica o tecnolégica, o de cambios creativo o disruptivo en
organizaciones y comunidades.

Fundamentacion:

Se tiene conocimiento de diversos casos de egresados que actualmente lideran proyectos de innovacion
cientifica y tecnoldgica, asi como iniciativas de cambio creativo o disruptivo en organizaciones y
comunidades. En dichos casos, los egresados han aplicado de manera efectiva los criterios de
vanguardia adquiridos durante su formacion académica, generando beneficios directos para distintos
sectores de la poblaciéon. No obstante, estos logros no han podido ser documentados formalmente por la
institucion, debido a que los egresados, al incorporarse al ambito laboral pierden contacto con la
universidad, existe el departamento de seguimiento de egresados que se encarga de contactarlos, pero
aun asi los egresados pierden contacto.

Evidencias Documentales:
1.-correos electrénicos con egresados
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Indicadores Cuantitativos
INDICADOR 174 Respuesta
Numero de programas educativos cuyo perfil de egreso incorpora el 8

desarrollo de capacidades para la resolucién de problemas, aprendizaje
para toda la vida y uso responsable y ético de las tecnologias digitales.

Fundamentacion:

A partir del cuatrimestre septiembre—diciembre de 2024, se implementd el nuevo modelo educativo del
Subsistema de Universidades Tecnologicas y Politécnicas. En este marco, todas las carreras
incorporaron nuevos mapas curriculares en los cuales, desde el primer hasta el tercer ciclo de formacion,
donde integran asignaturas orientadas al fortalecimiento de un perfil de egreso actualizado. Dicho perfil
enfatiza el desarrollo de capacidades para la resolucién de problemas, el aprendizaje a lo largo de la vida
y el uso responsable y ético de las tecnologias digitales, asegurando asi una formacion pertinente y
alineada con los principios de vanguardia establecidos por el subsistema.

Evidencias Documentales:
Mapas curriculares
1.- Productos curriculares tales como mapas curriculares, programas de asignatura, perfil de egreso.

INDICADOR 175 Respuesta
Numero de programas educativos que evalla sistematicamente los 8
aprendizajes relacionados con el desarrollo de capacidades para la
resolucion de problemas, aprendizaje para toda la vida y uso responsable
y ético de las tecnologias digitales.

Fundamentacion:

A partir del cuatrimestre septiembre—diciembre de 2024, se implementd el nuevo modelo educativo del
Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. En este marco, todos los programas
educativos de los nuevos mapas curriculares desde el primer hasta el tercer ciclo de formacion, evaluan
sistematicamente el desarrollo de capacidades para la resolucién de problemas, el aprendizaje a lo largo
de la vida y el uso responsable y ético de las tecnologias digitales, asegurando asi una formacién
pertinente y alineada con los principios de vanguardia establecidos por el subsistema.

Evidencias Documentales:
Mapas curriculares
1.- Productos curriculares tales como mapas curriculares, programas de asignatura, perfil de egreso.

INDICADOR 176 Respuesta
Numero de egresados por generaciéon que demostraron haber adquirido 578
aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacién:

Los alumnos de la Universidad Tecnoldgica, al egresar, han demostrado haber adquirido aprendizajes
vinculados con el criterio de vanguardia, evidenciando competencias orientadas a la innovacién, la
pertinencia tecnoldgica y la solucién creativa de problemas. Estos aprendizajes se reflejan en su
capacidad para integrar tecnologias digitales emergentes en procesos productivos, desarrollar
propuestas de mejora continua dentro de organizaciones y disefar soluciones innovadoras para atender
necesidades del entorno.

Evidencias Documentales:

1.- Programas de asignatura tales como: Comunicacion y Habilidades Digitales, Habilidades
socioemocionales y manejo de conflictos, Desarrollo del pensamiento y toma de decisiones, Etica
profesional, Liderazgo de Equipos de Alto Desempefio y Habilidades gerenciales.
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INDICADOR 177 Respuesta
Numero de egresados participando en proyectos de innovacién. No se realiza

Fundamentacién:

En la Universidad Tecnoldgica, el Departamento de Seguimiento de Egresados aplica encuestas
periddicas con el propésito de conocer el porcentaje de egresados que se encuentran incorporados al
ambito laboral. Sin embargo, estos instrumentos no especifican de manera detallada cuantos de ellos
participan en proyectos de innovacion, por lo que dicha informacién aun no se encuentra documentada
de forma precisa dentro de los registros institucionales.

Evidencias Documentales:
1.- Reporte de las encuestas de seguimiento de egresados

Orientaciones generales sobre la evaluaciéon de este ambito

Ambitos / elementos

. . .. . Preguntas guia
Profesionalizacion de la docencia. 9 9

¢, Los grupos colegiados analizan y discuten sobre
Fundamentacién de Ila estrategia de | los avances disciplinarios y tecnologicos
profesionalizacion docente, por ejemplo, en | asociados a la disciplina, los nuevos enfoques,
funcion de la evolucion de los saberes | metodologias y contenidos asociados al contexto
pedagodgicos, de los retos presentes y futuros | para responder a las problematicas ante la tension
de la ensefanza, y de las necesidades | generada por el avance de la ciencia y la
especificas de la formacion de los estudiantes. | tecnologia y sus implicaciones sociales? 4El
resultado del analisis es congruente con la vision
Disefo de las estrategias de profesionalizacion | de la docencia expresado en el modelo educativo
docente, en cuanto a procesos formativos; | institucional? ;Qué practicas y escenarios
impulso al trabajo colegiado y a la practica | innovadores en la docencia se deben generar a
reflexiva; apoyo para la sistematizacion y | partir de la vision y el modelo educativo
comunicacion de saberes pedagodgicos; | institucional?

sistemas diversificados de evaluacion del
aprendizaje, reconocimiento, promocién y | ;Qué procesos formativos, enfoques,
estimulos equitativos; procesos de innovacién | metodologias se desarrollan en la comunidad
pedagdgica; mejoramiento de las condiciones | académica, de manera colegiada, que conduzcan
de trabajo; entre otros. al desarrollo de contextos de aprendizaje para la
vanguardia educativa, que trasciendan en
Las condiciones de trabajo de los profesores, | practicas educativas innovadoras, el desarrollo de
las formas de organizacion del trabajo docente, | escenarios para la formacion de capacidades y
los procesos colegiados de produccidon | conocimientos que atiendan las problematicas del
didactica y de seguimiento pedagdgico. cambio cientifico y tecnoldgico, en general, y la
produccion de la innovacion de saberes sociales?
Logros y buenas practicas de la
profesionalizacion docente, individuales y | ;Qué normas y procesos se han definido para la
colectivos, tales como investigacion educativa, | profesionalizacion de la docencia para atender las
produccién de recursos educativos, proyectos | necesidades asociadas a la generacion de
de innovacién, entre otros. esquemas que promuevan el desarrollo de
capacidades para la innovacion de la ensefanza?
Impactos de la profesionalizacion docente en el | ;Quiénes  participan en estos procesos
aprendizaje y la ensefanza, asi como la | formativos? ;Existen mecanismos que orienten a
vinculacién de la mejora en la ensefianza y en | la comunidad de profesores a participar en los
el aprendizaje con la sociedad, la realizacion de | procesos formativos? ;Existen mecanismos de
proyectos de cooperacion con niveles | evaluacion de la profesionalizacion de la docencia
educativos previos, entre otros. que reconozca las buenas practicas asociadas a
los elementos de vanguardia?
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¢, Qué tipo de acciones de mejora se generan a
partir de la reflexion sobre las practicas docentes?
¢Existen, a partir de la autoevaluacion vy
evaluacién, colegiadas esquemas de mejora
continua para el profesorado asociados a los
nuevos escenarios pedagoégicos y sociales? ¢ Cual
ha sido el impacto de estas acciones?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 178 Respuesta
Buenas practicas de experiencias de profesionalizacion docente orientadas Se cumple
a la vanguardia.

Fundamentacién:

El Nuevo Modelo Educativo para la transformacién y consolidacion de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico, junto con los trabajos de actualizacién y profesionalizacion del personal docente y no
docente, ha impulsado acciones formativas alineadas con el criterio de vanguardia. En este marco, se
han ofertado cursos de actualizacién como el Curso de “Evaluacion por Competencias y Herramientas
de IA aplicadas a la docencia en las Universidades del Subsistema Tecnologico”, dirigidos a fortalecer
las capacidades pedagdgicas, tecnoldgicas y de innovacion del personal de las Universidades del
Subsistema Tecnolégico. Estas iniciativas aseguran que el cuerpo académico cuente con las
herramientas necesarias para responder a los nuevos desafios educativos y tecnolégicos, consolidando
una practica docente pertinente y actualizada.

Evidencias Documentales:
1.- Curso-Taller en Linea “Evaluacion por Competencias y Herramientas de IA aplicadas a la docencia
en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico”

INDICADOR 179 Respuesta
Andlisis de experiencias de formacion continua de profesores que han Se cumple
promovido el desarrollo de experiencias de aprendizaje para la vanguardia
educativa, que trasciendan en practicas educativas innovadoras, el
desarrollo de escenarios para la formacion de habilidades digitales y el uso
responsable de las tecnologias de informacion, comunicacién, vy
conocimiento digital en el proceso de construccion de saberes, asi como la
creacién de nuevos escenarios pedagogicos o sociales.

Fundamentacion:

En la Universidad Tecnoldgica, los docentes participan de manera constante en actividades de formacion
continua que impulsan el desarrollo de experiencias de aprendizaje orientadas a la vanguardia educativa.
Estas acciones contribuyen a la implementacion de practicas educativas innovadoras, la creacion de
escenarios para el fortalecimiento de habilidades digitales y el fomento del uso responsable de las
tecnologias de informacién, comunicacion y conocimiento digital dentro del proceso de construccion de
saberes. Asimismo, dichas experiencias formativas han permitido la generacién de nuevos entornos
pedagoégicos y sociales, enriqueciendo la practica docente y fortaleciendo la pertinencia del modelo
educativo ante los retos actuales del entorno tecnolégico y profesional.

Evidencias Documentales:
1.- Participacién en proyectos
2.- Talleres
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INDICADOR 180 Respuesta
Andlisis de los sistemas de reconocimiento, promocién, estimulo y Se cumple

evaluaciéon que han promovido y logrado reforzar el compromiso con la
vanguardia educativa.

Fundamentacion:

La administracion de la Universidad Tecnoldgica reconoce de manera permanente el compromiso y
apoyo del personal docente y administrativo que participa activamente en las actividades orientadas a la
vanguardia. Su dedicacion y colaboracién han sido fundamentales para fortalecer los procesos
académicos y operativos que impulsan la innovacién, la actualizacién tecnolégica y la mejora continua
dentro de la institucion. Debido a la falta de economia para gastos de otra indole que no sea la
operatividad de la institucion es imposible brindar algun incentivo econémico, sin embargo, se otorgan
otro tipo de premios o distinciones.

Evidencias Documentales:

1.- Reconocimientos para el personal o equipos de trabajo que demuestren algin compromiso con la
responsabilidad social.

2.- Menciones en las redes sociales para dar a conocer los logros dando visibilidad y reconocimiento a
los involucrados.

INDICADOR 181 Respuesta
Portafolios de proyectos desarrollados por maestros y estudiantes con Se cumple
enfoque de innovacién, emprendedurismo y desarrollo cientifico y
tecnoldgico, concluidos y en proceso.

Fundamentacion:

Con la finalidad de documentar de manera sistematica los trabajos desarrollados especificamente en el
criterio de vanguardia, cada docente elabora su portafolio de proyectos, en el cual se evidencian los
elementos que integran este enfoque, asi como las capacidades y experiencias adquiridas. Este
portafolio permite presentar, de forma visual, organizada y accesible para el publico interesado, los
avances, innovaciones y practicas que fortalecen la formacién académica y consolidan el compromiso
institucional con la vanguardia educativa.

Evidencias Documentales:

1.- Reportes de proyectos (descripcion del proyecto)
2.- Videos, imagenes de los resultados

3.- Maquinaria, tecnologia y herramientas utilizadas
4.- Logros y resultados obtenidos

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 182 Respuesta
Numero de programas de formacién continua de profesores que logran 0
reforzar el compromiso con la vanguardia educativa.

Fundamentacién:

En la universidad tecnoldgica no existe como tal un programa de formacion continua para los profesores
sin embargo se han llevado a cabo cursos en linea sobre el Nuevo Modelo Educativo 2024, y, de manera
complementaria, los profesores de manera personal han fortalecido su formacién continua mediante la
participacion individual en cursos y certificaciones en linea. Estas acciones permiten cumplir con los
criterios de vanguardia establecidos por el SEAES, asegurando que el personal docente mantenga
practicas actualizadas, pertinentes y alineadas con las exigencias del modelo educativo vigente.

Evidencias Documentales:
1.- constancia de Curso Taller del Nuevo Modelo Educativo 2024
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INDICADOR 183 Respuesta
Numero de profesores habilitados que incorporan en sus actividades 117
docentes enfoques pedagdgicos innovadores, metodologias, aprendizaje
digital y contenidos situados y contextualizados relacionados con los
cambios en el contexto cientifico, tecnolégicos y sociales.

Fundamentacion:

A pesar de que en la Universidad Tecnolégica no se han implementado recientemente programas
institucionales de capacitacion, tanto profesores de tiempo completo como profesores de asignatura han
asumido de manera personal su actualizacién profesional y fortalecen continuamente sus competencias.
En su practica docente cotidiana aplican los criterios de vanguardia establecidos por el SEAES,
integrando en sus clases enfoques pedagodgicos innovadores, nuevas metodologias de ensefianza,
estrategias de aprendizaje digital, asi como contenidos situados y contextualizados que responden a los
avances cientificos, tecnolégicos y sociales del entorno.

Evidencias Documentales:
1.-Memorias de Estadias.

2.- Evidencias académicas
3.- Actividades institucionales

INDICADOR 184 Respuesta
Numero de profesores del programa educativo que coordinan y realizan, 117
con los estudiantes y sectores productivo y social, proyectos de
emprendedurismo, creatividad e innovaciéon tecnoldgica para atender
problematicas y desafios sociales locales.

Fundamentacion:

Tanto profesores de tiempo completo como profesores de asignatura coordinan y desarrollan, junto con
los estudiantes y diversos sectores productivos y sociales, proyectos de emprendedurismo, creatividad e
innovacion tecnologica orientados a atender problematicas y desafios del contexto local. La participacion
docente se encuentra documentada en los registros de vinculacion, proyectos de estadia, evidencias
académicas y actividades institucionales, donde se reconoce su labor como asesores, lideres de proyecto
y facilitadores de procesos de innovacion que fortalecen la formacién integral del estudiantado y
contribuyen al impacto social de la institucién.

Evidencias Documentales:
1.-Memorias de Estadias.

2.- Evidencias académicas
3.- Actividades institucionales

INDICADOR 185 Respuesta
Numero de profesores que tienen perfiles profesionales congruentes con 117
los deseables requeridos para impartir los cursos en los que participan
(experiencia profesional en el area, proyectos de innovacion ad hoc, etc.).

Fundamentacién:

Tanto profesores de tiempo completo como profesores de asignatura en la institucion sus perfiles
profesionales son congruentes con los perfiles deseables requeridos para impartir las asignaturas a su
cargo. Esta congruencia se evidencia en la formaciéon académica, experiencia profesional en el area,
participacion en proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico, asi como en las certificaciones y cursos
especializados que respaldan su competencia docente. La revisién de expedientes, evaluaciones
académicas confirma que el cuerpo docente cuenta con la preparacién necesaria para garantizar la
pertinencia y calidad del proceso educativo.

Evidencias Documentales:
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1.-Formacion académica de los profesores enfocado al puesto

2.- Evaluaciones académicas

INDICADOR 186 Respuesta

Numero de profesores que participan con los estudiantes y sectores en el 117

desarrollo de proyectos de emprendedurismo, creatividad y desarrollo

tecnoldgico.

Fundamentacion:

Tanto profesores de tiempo completo como profesores de asignatura participan activamente, junto con
los estudiantes y diversos sectores productivos, sociales y gubernamentales, en el desarrollo de
proyectos de emprendedurismo, creatividad y desarrollo tecnoldgico. Esta participacion queda
documentada en los registros de vinculacién, proyectos de estadia, memorias académicas y evidencias
de eventos institucionales, donde se reconoce la labor docente como asesores, facilitadores y lideres de
iniciativas innovadoras que fortalecen la formacion integral del estudiantado y contribuyen al desarrollo
del entorno local.

Evidencias Documentales:
1.-Memorias de Estadias.

2.- Evidencias académicas
3.- Actividades institucionales

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos
Programas educativos de licenciatura y
TSU

Fundamentacién curricular y del programa: | EI programa educativo considera en su
contextualizacion y estudios de pertinencia, en | fundamentacion las necesidades y problematicas
términos de las problematicas actuales a que | sociales asociadas al cambio cientifico vy
debe responder el programa, asi como los retos | tecnoldgico, en general, asi como a la generacion
futuros que es posible prever. de saberes y capacidades para la innovacion y
atenciéon de los nuevos escenarios sociales
Normativa y disefio curricular especifico, | complejos e inciertos? ;cémo se definieron? ;son
incluyendo la gradualidad, integralidad y | congruentes con los desafios de la innovacion, el
transversalidad de los aprendizajes esperados, | cambio, la transformacién y los nuevos
asi como de las estrategias definidas para | paradigmas?

lograrlos.

Preguntas guia

¢.El modelo educativo en su vision de los
Procesos educativos y analisis de los factores | programas considera el cambio en los paradigmas,
que inciden en los aprendizajes de los | conocimientos y saberes pedagdgicos que los
estudiantes: desafios de la innovacion y cambio educativo
demandan?

Profesorado: suficiencia, formacion y
capacidades docentes, asi como la incidencia | jLos programas educativos definen procesos
de las estrategias de profesionalizacion | formativos para la construccién de saberes y el
docente. desarrollo de las habilidades digitales, asi como el
uso responsable de las tecnologias de la
Procesos de ensefianza, aprendizaje vy | informacién, comunicaciéon, el conocimiento y

evaluacién del aprendizaje en operacion. aprendizaje digital?

Infraestructura y equipamiento. ¢ Los programas educativos orientan al desarrollo
de metodologias y practicas educativas

Liderazgo y gestién. innovadoras, a nuevos escenarios pedagégicos o

a las distintas modalidades que promueven la
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Servicios escolares, académicos y generales. | formacion integral humanista? ;Se ofrecen
programas educativos en modalidades hibridas o
Trayectorias  estudiantiles cualitativas y | apoyadas en las tecnologias de informacion,
cuantitativas en el posgrado. comunicacién 'y modelos curriculares no
convencionales?

Analisis cuantitativo de los principales

indicadores ;. Cudles son los objetivos y capacidades de
vanguardia definidos en los programas
Analisis cualitativo a profundidad. educativos? ;Qué desafios de vanguardia
enfrentan actualmente los programas educativos
Estrategias de apoyo a los estudiantes. ante los cambios en los contextos cientificos,
tecnoldgicos y sociales? ;Qué escenarios futuros
Impactos del programa en su contexto. se han planteado frente a esto? 4 Existen espacios

colegiados deliberativos para analizar los retos?
¢ Existe un proceso definido para el analisis y
seguimiento de los logros de vanguardia
establecidos en los programas educativos? ;Qué
metodologias y modelos educativos innovadores
se incorporan a los programas educativos? ¢ se
han alcanzado los objetivos definidos en los
programas educativos?

.,Como se concretan las expectativas de
vanguardia en los procesos de ensefanza y
aprendizaje? ¢Los resultados de la evaluacion
sumativa y formativa del programa educativo son
congruentes con lo esperado?

¢ Qué impacto han tenido los egresados de los
programas educativos en la formacion de
capacidades de vanguardia para la
contextualizacion y atencién de las problematicas
locales, nacionales e internacionales asociadas a
las transformaciones digitales en un contexto de
incertidumbre social, econdémico, politico vy
ambiental?

¢, Qué mejoras es necesario introducir? ¢ cuales
serian las metas y acciones en cada una de ellas?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o andlisis de casos)

INDICADOR 187 Respuesta
Estudios formulados sobre la problematica y los desafios sociales de la Se realiza
entidad federativa o region especifica, asociados al cambio cientifico y
tecnologico, en general, asi como a la generacion de saberes y
capacidades para la innovacion y atencién de los nuevos escenarios
sociales complejos e inciertos para la contextualizaciéon del programa
educativo.

Fundamentacién:

Se llevan a cabo este tipo de estudios y reflexiones a través de proyectos de investigacion desarrollados
en diversas asignaturas, asi como mediante la participacion de docentes y alumnos en foros académicos
y la elaboracion de memorias de estadias, donde se analizan problematicas regionales y se vinculan con
los cambios cientificos y tecnolégicos del entorno.
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Evidencias Documentales:

1.-Participacion en foros

2.-Memorias de estadias

3.-Proyectos de investigacién

INDICADOR 188 Respuesta
Analisis de casos de curriculos de la profesidn que incorporan en forma Se realiza

integrada y transversal la vanguardia educativa.

Fundamentacion:

Si existen analisis de este tipo, los cuales se desarrollan a través de los trabajos colegiados realizados
en las academias, donde se revisan y valoran los curriculos de la profesién para identificar la
incorporacion integrada y transversal de elementos de vanguardia educativa. Estos analisis se fortalecen
mediante la actualizacion de programas de asignatura, la revision de competencias del perfil de egreso,
la comparacién con tendencias emergentes del sector productivo y la participaciéon de docentes en foros
académicos y espacios de reflexion disciplinar. Tales acciones permiten asegurar que los contenidos,
metodologias y enfoques del programa educativo se mantengan pertinentes, actuales y alineados con
los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales.

Evidencias Documentales:

1.- Integracion de habilidades digitales o tecnoldgicas en los nuevos programas educativos
2.- Reuniones del SEAES

3.- Proyectos, estadias o trabajo colegiado.

INDICADOR 189 Respuesta
Anadlisis de experiencias formativas con enfoque situado, enfoques y Se realiza
contenidos relacionados con este criterio de vanguardia educativa en los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Fundamentacion:

Existen analisis de experiencias formativas con enfoque situado, los cuales se desarrollan a través de la
revision colegiada de actividades académicas, proyectos de aula y practicas vinculadas al entorno real
del estudiante. Estos analisis permiten identificar la incorporacion de enfoques pedagoégicos innovadores,
contenidos contextualizados y estrategias de aprendizaje pertinentes, atendiendo asi los criterios de
vanguardia educativa. Asimismo, la participacion de docentes y alumnos en proyectos de vinculacién,
estadias, foros académicos y la actualizacion de programas de asignatura evidencia una reflexién
continua sobre la pertinencia, aplicacion y evaluacion de experiencias formativas alineadas con las
necesidades cientificas, tecnoldgicas y sociales del entorno.

Evidencias Documentales:

1.- Proyectos de estadias.

2.- Foros académicos.

3.- Actualizacion de programas de asignatura.

INDICADOR 190 Respuesta
Buenas practicas de experiencias formativas que atienden problematicas y Se realiza
desafios sociales en colaboracion con actores externos, asociados tanto al
cambio cientifico y tecnolégico, como a la generacién de saberes y
capacidades para la innovacién y atencion de los nuevos escenarios.

Fundamentacion:
Existen buenas practicas de experiencias formativas que atienden problematicas y desafios sociales en

colaboracion con actores externos. Estas se evidencian en los proyectos de vinculacion desarrollados
con empresas, instituciones gubernamentales y organizaciones sociales, asi como en las estadias y
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actividades académicas donde estudiantes y docentes participan en la solucién de necesidades reales
del entorno. Dichas practicas integran elementos asociados a los cambios cientificos y tecnoldgicos,
promueven la generacién de saberes e innovacion y fortalecen las capacidades para enfrentar nuevos
escenarios sociales, demostrando la pertinencia y actualizacién del proceso formativo.

Evidencias Documentales:

1.- Proyectos de estadias o de vinculacién con empresas, instituciones o comunidad

2.- Participacién en concursos, ferias de innovacioén o retos universitarios.

3.- Proyectos de aula basados casos reales, prototipos, soluciones o mejoras. tecnolégicas
4.- Memorias de participacién en foros.

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 191 Respuesta

Numero de programas educativos que en su fundamentacion identificaron, 8

de los distintos grupos de interés y fuentes de informacion relevantes, las

necesidades y problematicas sociales y de desarrollo asociadas al cambio

cientifico y tecnoldgico; problematicas del contexto; desafios de la

innovacion y el cambio educativo, la transformacion y los nuevos

paradigmas; asi como, la generacion de saberes y capacidades para la

innovacion y atencion de los nuevos escenarios sociales, complejos e

inciertos.

Fundamentacion:

Existen programas educativos que cumplen con este criterio, ya que cada uno cuenta con estudios de
pertinencia que sustentan su creacion y continuidad en funcion de las necesidades sociales, productivas
y tecnoldgicas del entorno. Asimismo, el analisis del Perfil de Egreso permite verificar la incorporacion de
competencias alineadas a los cambios cientificos y tecnoldgicos, a los desafios de la innovacion y a la
atencion de escenarios complejos, asegurando que la fundamentacién de los programas considere de
manera integral los requerimientos actuales del contexto y de los grupos de interés.

Evidencias Documentales:
1.- Perfil de Egreso de los PE

INDICADOR 192 Respuesta
Numero de programas que incorporan en forma gradual, transversal e 8
integrada, el desarrollo de capacidades de pensamiento critico, la
creatividad, las capacidades digitales y la transformacion social.

Fundamentacion:

Nuestros programas educativos cumplen con este criterio, ya que en su disefio curricular incorporan de
manera gradual, transversal e integrada el desarrollo de capacidades de pensamiento critico, creatividad,
competencias digitales y compromiso con la transformacion social. Esto se evidencia en los perfiles de
egreso, en los programas de asignatura correspondientes, donde se destacan actividades, contenidos y
metodologias orientadas a fortalecer dichas capacidades en los estudiantes. Asimismo, la estructura
formativa de cada programa refleja una atencion sisteméatica a las necesidades actuales del entorno,
garantizando una formacion pertinente y alineada con los desafios contemporaneos.

Evidencias Documentales:
1.- Perfil de Egreso de los PE

INDICADOR 193 Respuesta
Numero de cursos que formalmente prevén el desarrollo y uso responsable 6
de las tecnologias de la informacién y comunicacién, el aprendizaje digital
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en el proceso de construccion de saberes, escenarios reales de
aprendizaje, modelos no convencionales de ensefianza, entre otros.

Fundamentacion:

Existen cursos dentro del plan de estudios que contemplan de manera explicita el desarrollo y uso
responsable de las tecnologias de la informacion y comunicacion, la integraciéon de actividades de
aprendizaje digital, la aplicacion de escenarios reales de aprendizaje. Dichos cursos cuentan con
evidencia documental en sus programas de asignatura, estrategias didacticas y resultados de
aprendizaje, lo que permite verificar formalmente su alineacion con este criterio de vanguardia.

Evidencias Documentales:

1.- Programas de asignatura tales como: Comunicacion y Habilidades Digitales, Habilidades
socioemocionales y manejo de conflictos, Desarrollo del pensamiento y toma de decisiones, Etica
profesional, Liderazgo de Equipos de Alto Desempefio y Habilidades gerenciales.

INDICADOR 194 Respuesta
Numero de proyectos institucionales de emprendedurismo, creatividad, 44
desarrollo tecnoldgico, innovacién, entre otros que promueven el talento

mexicano.

Fundamentacion:

En todos los PE se han desarrollado proyectos institucionales de emprendedurismo, creatividad,
desarrollo tecnoldgico e innovacién que promueven el talento mexicano dentro de la institucion. Estos
proyectos se encuentran documentados en los registros de estadias, informes académicos, actividades
de incubacioén y eventos institucionales como ferias de innovacion y exposiciones de proyectos. La
participacion activa de estudiantes y docentes en estas iniciativas refleja el compromiso institucional con
el impulso al talento, la creatividad y la innovaciéon como elementos clave para el fortalecimiento del
desarrollo regional y nacional.

Evidencias Documentales:

1.- Proyectos de estadias.

2.-Participacion en concursos, ferias de innovacion o retos universitarios.
3.- Participacion en foros.

INDICADOR 195 Respuesta
Numero de estudiantes del programa educativo que desarrollé proyectos o 400
prototipos de innovacidon tecnoldgica con organizaciones sociales,
productivas, instituciones gubernamentales u otros actores con proyectos
orientados a problematicas o desafios sociales locales.

Fundamentacién:

Existen estudiantes que han desarrollado proyectos y prototipos de innovacion tecnolégica en
colaboracion con organizaciones sociales, productivas, instituciones gubernamentales y otros actores
externos. Estos proyectos estan documentados en los registros de estadias, reportes de vinculacién y
evidencias académicas los cuales atienden problematicas y desafios sociales del contexto local
mediante soluciones tecnoldgicas pertinentes, pero no se hace clasificacion de los ellos el cual nos
indique los diferentes tipos de proyectos, La participacion estudiantil en estas iniciativas refleja el
compromiso institucional con la innovacion, la vinculacion y la formacion de profesionales capaces de
responder a las necesidades reales de su entorno.”

Evidencias Documentales:
1.-Memorias de Estadias.
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INDICADOR 196 \ Respuesta
Numero de egresados del programa educativo que han desarrollado tesis 400
0 proyectos terminales orientados a la innovacion tecnoldgica.
Fundamentacion:
Existen egresados cuyos proyectos de estadia o trabajos terminales han estado orientados a la
innovacion tecnoldgica. Esta informacion se encuentra respaldada en los registros institucionales de
estadias, en las memorias académicas, donde se documentan desarrollos, propuestas y mejoras
tecnoldgicas implementadas por los estudiantes. pero no se hace clasificacién de los ellos el cual nos
indique los diferentes tipos de proyectos.

Evidencias Documentales:
1.-Memorias de Estadias.

INDICADOR 197 Respuesta
Numero de productos y recursos digitales para la construccion de saberes. 15

Fundamentacion:

Existen productos y recursos digitales desarrollados y utilizados en la institucion para apoyar la
construccion de saberes. Estos materiales, disponibles en las plataformas educativas institucionales y
documentados en los programas de asignatura, incluyen objetos de aprendizaje, presentaciones
multimedia, videos educativos, guias digitales, simuladores y diversas herramientas tecnoldgicas
elaboradas por los docentes. La presencia de estos recursos evidencia el compromiso institucional con
la integracion de tecnologias en el proceso formativo y con el fortalecimiento de estrategias de
aprendizaje digital.

Evidencias Documentales:

1.- Aula Virtual,

2.-Moodle

3.-paqueteria Officce

4.-Software CAD

5.- Software de patronaje y diseno digital

INDICADOR 198 Respuesta
Numero de programas educativos que incorporan diversas modalidades no 3
convencionales (hibridos, en linea, tutoriales, entre otros) en su formulacion

y operacion.

Fundamentacion:

La institucion cuenta con 3 programas educativos que incorporan diversas modalidades no
convencionales como el sistema despresurizado en su disefio curricular como en su operacion. Esta
modalidad amplia las oportunidades de aprendizaje, fortalecen la flexibilidad académica y permiten
atender de manera mas eficiente las necesidades formativas de la comunidad estudiantil, asegurando
una oferta educativa pertinente y acorde con las tendencias contemporaneas en educacion superior.

Evidencias Documentales:
1.-Mapas curriculares de los PE

INDICADOR 199 Respuesta
Numero de programas educativos que cuentan con un proceso sistematico 8
definido, colegiado, para el analisis y seguimiento de los logros de
vanguardia establecidos

Fundamentacién:
En la institucion si existen programas educativos que cuentan con un proceso sistematico, formalmente
establecido y avalado por los cuerpos colegiados, para el analisis y seguimiento de los logros de
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vanguardia. Dichos programas realizan evaluaciones periédicas, generan actas y reportes estructurados
y mantienen mecanismos de mejora continua que permiten asegurar la pertinencia, actualizacion y
calidad académica conforme a los criterios institucionales vigentes.

Evidencias Documentales:
1.-Mapas curriculares de los PE

INDICADOR 200 Respuesta

Numero de programas educativos que en su fundamentacion identificaron, 8

de los distintos grupos de interés y fuentes de informacion relevantes, las

necesidades y problematicas sociales y de desarrollo asociadas al cambio

cientifico y tecnoldgico, problematicas del contexto, desafios de la

innovacion y el cambio educativo, la transformacion y los nuevos

paradigmas, asi como la generacion de saberes y capacidades para la

innovacion y atencién de los nuevos escenarios sociales, complejos e

inciertos.

Fundamentacién:

Nuestros programas educativos incorporan de manera explicita la identificaciéon de necesidades y
problematicas sociales, asi como el analisis de los cambios cientificos, tecnolédgicos y educativos. Estos
programas se sustentan en estudios de pertinencia, diagnésticos del contexto y evaluaciones colegiadas
que consideran los nuevos paradigmas de formacion, los desafios de la innovacion y los escenarios
sociales emergentes, garantizando con ello una estructura académica pertinente, actualizada y orientada
a la transformacion educativa.

Evidencias Documentales:
1.-Mapas curriculares de los PE

Orientaciones generales sobre la evaluaciéon de este ambito

Ambitos / elementos

Programas de investigacion y posgrado. Preguntas guia

Fundamentacion curricular del programa de | ;Qué desafios de vanguardia enfrentan
posgrado y fundamentacién del programa de | actualmente los programas de investigacion y
investigacion: contextualizacion y estudios de | posgrado ante los cambios en sus contextos
pertinencia, en términos de las problematicas y | cientificos, tecnoldégicos y sociales? ¢qué
necesidades actuales a que debe responder el | implicaciones tienen en lo epistemoldgico y ético,
programa, asi como los retos futuros que es | asi como en el contexto social, econdmico,
posible prever. cultural, politico y ambiental? ; qué escenarios de
futuro se han planteado al respecto? ;existen
Normativa, disefio curricular del posgrado, | espacios colectivos deliberativos para analizar
disefio del programa y de los proyectos de | esos desafios?

investigacion.
¢;,Cuales son los objetivos de vanguardia de los
Procesos educativos y de investigacion, | programas de posgrado, de investigacion y los
condiciones de operacion, factores que inciden | proyectos? ;como se definieron? 4 son
en los aprendizajes; articulacion de la | congruentes con los desafios de la innovacion, el
investigacion y el posgrado. cambio, la transformacibn y los nuevos
paradigmas? ¢tienen claros sus aportes para la
Profesorado: suficiencia, formacion y | transformacion?

capacidades, asi como incidencia de las
estrategias de profesionalizacion docente en | ;Como se concretan las expectativas sobre la
posgrado. vanguardia en los procesos de formacién en
posgrado y de investigacién?  ;existen
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Procesos de ensefanza, aprendizaje vy
evaluacién del aprendizaje en operacion.

Infraestructura y equipamiento.
Liderazgo y gestién.
Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles
cuantitativas en el posgrado.

cualitativas vy

Analisis cuantitativo de los

indicadores.

principales

Andlisis cualitativo a profundidad.
Estrategias de apoyo a los estudiantes.

Logros e impactos del programa de posgrado y
de investigacion en su contexto.

mecanismos innovadores de trabajo para la inter o
transdisciplina, las redes, la internacionalizacion
solidaria, entre otras? ;Cdémo se realizan la
evaluacién formativa y el analisis critico de la
vanguardia en los procesos de formacién en
posgrado y de investigacion? ;Se abordan
aspectos éticos, epistemoldgicos, metodoldgicos,
entre otros? jLos procesos son congruentes con
lo esperado? ¢ cuales han sido los resultados de la
evaluacién de los programas de posgrado e
investigacion? ¢ se han alcanzado los objetivos de
los programas? ¢ de los proyectos? s, Qué impactos
ha tenido la formacion de posgrado en la
sociedad? ,qué impacto ha tenido la investigacion
de vanguardia en la sociedad?

¢ Los trabajos de titulacion e investigacién son
innovadores y se orientan a dar soluciéon a los
problemas de su contexto?

., Qué mejoras es necesario introducir? ¢cuales
serian las metas y acciones en cada una de ellas?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 201

Estudios sobre la problematica y los desafios ante los cambios en los

Respuesta
No se realiza

contextos cientificos, tecnoldgicos y sociales de la entidad federativa o
region especifica formulados por programas de investigacién y posgrado.

Fundamentacion:

SECRETAS A DE
EDUCACION
GUERRERO

En la Universidad Tecnoldgica actualmente no se cuenta con programas de investigacién y posgrado por
lo tanto no hay estudios sobre la problematica y los desafios ante los cambios en los contextos cientificos,
tecnologicos y sociales de la entidad federativa o region especifica a nivel postgrado, sin embargo, en
los programas educativos de TSU e Ingenieria si se llevan a cabo.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 202
Anadlisis de la contribucion e impacto de la investigacién o de los programas
de posgrados a las problematicas y desafios asociadas a los cambios en
los contextos cientificos, tecnolégicos y sociales.

Respuesta
No se realiza

Fundamentacion:

En la Universidad Tecnoldgica actualmente no se cuenta con programas de investigacion y posgrado por
lo tanto no existe un analisis de la contribucion e impacto a las problematicas y desafios asociadas a los
cambios en los contextos cientificos, tecnolégicos y sociales.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan
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INDICADOR 203

Respuesta
Andlisis de casos de curriculos de posgrado que incorporan en forma No se realiza
integrada y transversal el criterio de vanguardia educativa.

Fundamentacion:

En la Universidad Tecnoldgica actualmente no cuenta con programas de posgrado por lo tanto no existe
un analisis de casos de curriculos que incorporen en forma integrada y transversal el criterio de
vanguardia educativa.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 204 Respuesta

Andlisis de experiencias formativas con enfoque situado, enfoques vy No se realiza
contenidos relacionados con este criterio en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

Fundamentacién:

En la Universidad Tecnoldgica actualmente no cuenta con programas de investigacion y posgrado por lo
tanto no existe un anadlisis de experiencias formativas con enfoque situado, enfoques y contenidos
relacionados con este criterio en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 205 Respuesta

Portafolios de tesis de posgrado y proyectos de investigacion con enfoque No se realiza
de innovacion, de intervencion social o desarrollo tecnolégico asociado a
problematicas locales o regionales.

Fundamentacion:

En la Universidad Tecnoldgica actualmente no cuenta con programas de investigacion y posgrado por lo
tanto no se cuenta con portafolios de tesis de posgrado y proyectos de investigacion con enfoque de
innovacion, de intervencion social o desarrollo tecnolégico asociado a problematicas locales o regionales.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 206 Respuesta

Buenas practicas de experiencias formativas que atienden problematicas No se realiza
contextualizadas en los impactos que representa la industria 4.0 y los
futuros inciertos de las profesiones.

Fundamentacion:

En la Universidad Tecnoldgica actualmente no cuenta con programas de investigaciéon y posgrado, sin
embargo, en los programas educativos de TSU e Ingenieria si se llevan a cabo buenas practicas de
experiencias formativas que atienden problematicas contextualizadas en los impactos que representa la
industria 4.0 y los futuros inciertos de las profesiones.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan
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Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 207 Respuesta
Numero de programas que incorporan en forma gradual, transversal e 0
integrada el desarrollo de capacidades de pensamiento critico, creatividad,
innovacion, y la transformacion social asociada a la vanguardia educativa.

Fundamentacién:
Actualmente la Universidad Tecnoldgica no cuenta con programas de investigacion y posgrado.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 208 Respuesta
Numero de proyectos de investigacion que abordan temas de innovacién o 0
de desarrollo tecnoldgico, que tienen metodologias participativas vy
colaborativas con los sectores sociales, productivos o gubernamentales.

Fundamentacion:

Actualmente la Universidad Tecnoldgica no cuenta con programas de investigacion y posgrado por lo
tanto no existen proyectos de investigacion que aborden temas de innovacion o de desarrollo tecnolégico,
que tienen metodologias participativas y colaborativas con los sectores sociales, productivos o
gubernamentales, sin embargo, en los programas educativos de TSU e Ingenieria si se llevan a cabo.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 209 Respuesta
Numero de investigadores que colaboran con organizaciones productivas y 0
sociales, instituciones gubernamentales y otros actores para desarrollar
proyectos de desarrollo, impacto social e innovacién tecnolégica.

Fundamentacion:

En la Universidad Tecnoldgica existen profesores afiliados al Padrén de Investigadores del Estado de
Guerrero; sin embargo, no estan adscritos a ningun programa de posgrado, ya que la institucion no
cuenta con este tipo de oferta educativa.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 210 Respuesta
Numero de publicaciones especializadas sobre vanguardia y los nuevos 0
enfoques, transformaciones, innovaciones y paradigmas de la educacién
superior y las disciplinas ante los escenarios que plantea la industria 4.0 y
la vision de futuros econdmicos, tecnoldgicos, sociales, culturales y
ambientales.

Fundamentacién:

No existen publicaciones especializadas sobre vanguardia y los nuevos enfoques, transformaciones,
innovaciones y paradigmas de la educacion superior y las disciplinas ante los escenarios que plantea la
industria 4.0 y la vision de futuros econdémicos, tecnoldgicos, sociales, culturales y ambientales de algun
programas de investigacion y posgrado ya que actualmente la Universidad Tecnolégica no cuenta
postgrados en su oferta educativa, sin embargo, en los programas educativos de TSU e Ingenieria si se
llevan a cabo.
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Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 211 Respuesta
Numero de egresados del programa de posgrado que han desarrollado 0
tesis o trabajos de titulacién orientados al desarrollo tecnoldgico y/o con un
impacto social con propuestas para la solucién de problemas especificos
del contexto.

Fundamentacién:
Actualmente la Universidad Tecnoldgica no cuenta con programas de investigacion y posgrado.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 212 Respuesta
Numero de tesis de posgrado que incluyen colaboraciones con los sectores 0
productivos y sociales de la localidad orientados al desarrollo tecnoldgico.

Fundamentacién:

Actualmente la Universidad Tecnoldgica no cuenta con programas de investigacion y posgrado, por lo
tanto, no existen tesis de posgrado que incluyen colaboraciones con los sectores productivos y sociales
de la localidad orientados al desarrollo tecnoldgico.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 213 Respuesta
Numero de proyectos de investigacion, con participacion de estudiantes y 0
sectores productivos y sociales, orientados a atender problematicas locales
tanto sociales como de desarrollo tecnolégico.

Fundamentacion:

Actualmente la Universidad Tecnolégica no cuenta con programas de investigacién y posgrado, por lo
tanto, no existen proyectos de investigacion, con participacion de estudiantes y sectores productivos y
sociales, orientados a atender probleméticas locales tanto sociales como de desarrollo tecnolégico, sin
embargo, en los programas educativos de TSU e Ingenieria si se llevan a cabo.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan

INDICADOR 214 Respuesta
Numero de proyectos de investigacién con participacion de estudiantes y 0
sectores productivos y sociales, orientados a atender problematicas locales
tanto sociales como de desarrollo tecnolégico.

Fundamentacion:

Actualmente la Universidad Tecnolégica no cuenta con programas de investigacién y posgrado, por lo
tanto, no existen proyectos de investigacion con participacion de estudiantes de postgrado orientados a
atender problematicas locales tanto sociales como de desarrollo tecnolégico.

Evidencias Documentales:
1.- No se realizan
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VI.- INNOVACION SOCIAL

El criterio de innovacion social se refiere a la participacion de la educacion superior
en los mecanismos de transformacion de las relaciones sociales (instituciones,
procesos, normas, etc.) a través de iniciativas concretas. El involucramiento de la
educacién superior en proceso de innovacion social permite sinergizar las
capacidades de las comunidades académicas con las de los actores,
organizaciones y emprendimientos sociales externos en campos de interés comun,
a través de proyectos concretos, bajo nuevos enfoques de colaboracion vy
corresponsabilidad orientados por valores sociales de equidad, solidaridad y
justicia. Esto requiere superar la idea de la prestacion de servicios como una
respuesta rigida y reactiva de las instituciones, pues exige respuestas creativas para
la construccion de portafolios abiertos y flexibles en funcién de problematicas o

desafios detectados en forma conjunta.

Desde el punto de vista operativo, la innovacion social requiere la habilitacion de
redes y de comunidades de practica que posibiliten el dialogo abierto, la
participacion, la retroalimentacion, los proyectos interinstitucionales e
intercomunitarios, y la construccion de conocimiento entre actores académicos y no
académicos, aprovechando la diversidad de saberes practicos, tacitos, cientificos,
tradicionales, etc. de todos los actores. Asi, la innovacion social como criterio en la
educacion superior, puede evaluarse a través de los aprendizajes, cambios e
impactos generados tanto al interior como al exterior de las Instituciones de

Educacién Superior (IES).
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Anexo 6. Criterio de innovacion social

En general puede decirse que las principales estrategias que las IES usan para

impulsar proyectos de innovacion social son:

* Redes de innovacién social.

* Proyectos de emprendimiento social.

* Incubadoras sociales.

* Ferias y concursos de innovacion social.

* Espacios de voluntariado.

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos

Formacion profesional.

Preguntas guia

Fundamentacién del perfii de egreso en
términos de los desafios presentes y futuros del
contexto cultural, social, profesional, cientifico-
tecnolodgico, productivo y ambiental que se
deben atender.

Disefio de los rasgos del perfil de egreso,
incluyendo su congruencia con la normativa
aplicable en materia de cualificaciones.

Experiencias y ambientes de ensefianza y
aprendizaje donde se consolida el perfil de
egreso en las etapas finales de la formacion
profesional.

Estrategias y resultados de la evaluacioén de los
aprendizajes significativos que reflejan los
logros del perfil de egreso.

Impactos de los egresados en su contexto.

¢ Los perfiles de egreso incorporan la capacidad de
contribuir o desarrollar proyectos de innovacién
social? ¢4 Cuales son los rasgos que estan
incorporados? Por ejemplo: liderazgo colaborativo,
creatividad, analisis social, manejo del riesgo,
formulacion de proyectos, identificacion de
oportunidades, metodologias de sistematizacion,
valoracion de resultados, entre otros.

¢A través de qué experiencias de aprendizaje y
enseflanza se consolidan los rasgos o las
capacidades esperadas en las etapas finales de la
formacion profesional? ;como se evaluan estos
aprendizajes?

¢, Coémo se evalua la adquisicion de esta capacidad
en los estudiantes?

¢ Qué logros se han tenido en los aprendizajes de
los estudiantes?

¢ Los egresados se involucran en proyectos de
innovacion social? ¢ qué impactos han tenido?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o anadlisis de casos)

INDICADOR 215 Respuesta
Descripcion y fundamentacion de perfiles de egreso de programas
educativos que han incorporado formalmente la capacidad de contribuir o Se aplica
desarrollar proyectos de innovacién social.
b’ P Av. Catalina Pastrana 5/M Col. Cd. Industrial,
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Fundamentacion:

Incorpora la capacidad de innovacién social describe a un profesional que, ademas de dominar los
conocimientos y habilidades de su disciplina, es capaz de responder a la necesidad de formar
profesionales con un fuerte compromiso ético y social, capaces de identificar problematicas complejas
y generar soluciones creativas, sostenibles y con impacto real en la comunidad.

Evidencias Documentales:
1.- Constancia de titulacion

2.- Titulo

INDICADOR 216 Respuesta
Descripcion de los logros y aprendizajes demostrados por los estudiantes
sobre sus capacidades de contribuir o desarrollar proyectos de innovacién Se aplica
social.

Fundamentacion: Los estudiantes demuestran que han adquirido las capacidades necesarias para ser
agentes de cambio, no solo encontrando soluciones, sino también mejorando la capacidad de la sociedad
para actuar sobre sus propias necesidades y condiciones de vida con el desarrollo de competencias
transversales y especificas, orientadas a la solucion de problemas sociales y medioambientales con
un impacto real y medible en la comunidad.

Evidencias Documentales:
1.- Planeacion
2.- Temario (Saber, Saber Hacer, Ser y convivir).

INDICADOR 217 Respuesta
Analisis de casos de proyectos de innovacion social donde participen No se aplica
egresados de la institucion.

Fundamentacién: llustra como la formacion académica y el fomento del emprendimiento social se
traducen en soluciones tangibles a problemas reales, generando un impacto social superior a las
practicas convencionales.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 218 Respuesta
Numero de cursos en etapas terminales del curriculum que se enfocan a
consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso dirigidos al 2

del criterio de innovacion social.

Fundamentacién:

La universidad fomenta la consolidan de los aprendizajes de interculturalidad a través de la aplicacion
practica a dinamicas de grupo, debate, resolucion de conflictos y reflexion critica, con el objetivo de formar
individuos que reconozcan, valoren y promuevan el dialogo intercultural y la diversidad. Estos cursos se
apoyan en principios como el respeto mutuo y la aceptacion de culturas, incorporando entrevistas de
trabajo entre otras técnicas en el role-playing y la escucha activa para fomentar la convivencia arménica.

Evidencias Documentales:
1.- Planeacion Docente
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2.- Curso de estadias

INDICADOR 219 Respuesta
Numero de cursos en etapas terminales del curriculum que evaltan 2
sistematicamente los aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacién: A través de la formacion curricular formativa se abarcan los principios de
interculturalidad: reconocimiento de la diversidad cultural, relaciones equitativas, respeto a las diferencias
y enriquecimiento mutuo. Se busca a través de estos principios promover la convivencia armoniosa, el
dialogo y la valoracion de todas las culturas sin imponer una sobre otra con el alcance de los objetivos y
el desarrollo del proyecto integrador.

Evidencias Documentales: )
1.- Planeacion docente de las asignaturas de Etica y Valores y Proyecto Integrador.

INDICADOR 220 Respuesta
Numero de estudiantes egresados por generacién que demostraron haber 294
adquirido aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacién: Los estudiantes en su etapa de formacion final, reciben orientacién vy
acompafiamiento para la realizacién de su proyecto integrador, basada en la colaboracion, respeto
mutuo, inclusién y equidad, valores que se rescatan y aprecian en la etapa de desarrollo, evolucion,
finalizacién y presentacion del proyecto.

Evidencias Documentales:
1.-Tutoria individual/grupal
2.-Evaluacion Final.

Orientaciones generales sobre la evaluaciéon de este ambito

Ambitos / elementos

. . . Preguntas guia
Profesionalizacion de la docencia.

Fundamentacion de la estrategia de
profesionalizacion docente, por ejemplo, en
funcion de la evolucion de los saberes
pedagodgicos, de los retos presentes y futuros
de la ensefanza, y de las necesidades
especificas de la formacioén de los estudiantes.

¢Las estrategias de formacion continua de los
profesores incorporan las capacidades necesarias
para el desarrollo de proyectos de innovacion
social y su ensefianza? Por ejemplo, enfoques de
aprendizaje situado, aprendizaje por proyectos y
aprendizaje en servicio.

Disefio de las estrategias de profesionalizacion
docente, en cuanto a procesos formativos;
impulso al trabajo colegiado y a la practica
reflexiva; apoyo para la sistematizaciéon y
comunicacién de saberes pedagdgicos;
sistemas diversificados de evaluacién del
aprendizaje, reconocimiento, promocién y
estimulos equitativos; procesos de innovacién
pedagdgica; mejoramiento de las condiciones
de trabajo; entre otros.

¢ Los sistemas de promocién y estimulo, asi como
los de evaluacion del desempefio, reconocen vy
promueven la adquisicién de dichas capacidades y
el desarrollo de proyectos de innovacion social?

¢, Qué espacios existen para el dialogo entre
maestros y los diversos actores sociales para
identificar oportunidades de colaboraciéon en
proyectos de innovaciéon social? Por ejemplo,
foros, encuentros, conversatorios, talleres de

- . campo, entre otros.
Las condiciones de trabajo de los profesores, PO,

las formas de organizacion del trabajo docente,

r e \\
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los procesos colegiados de produccion | ¢ Cuales son los resultados e impactos de dichas
didactica y de seguimiento pedagdgico. estrategias, sistemas y espacios?

Logros y buenas practicas de Ia
profesionalizaciéon docente, individuales y
colectivos, tales como investigacioén educativa,
produccién de recursos educativos, proyectos
de innovacion, entre otros.

Impactos de la profesionalizaciéon docente en el
aprendizaje y la ensefanza, asi como la
vinculacién de la mejora en la ensefianza y en
el aprendizaje con la sociedad, la realizacién de
proyectos de cooperacion con niveles
educativos previos, entre otros.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 221 Respuesta
Analisis de experiencias de formacioén continua de profesores que se han Se aplica
enfocado al desarrollo de capacidades para la innovacion social.

Fundamentacién: La formacién continua docente ha ido incorporando progresivamente enfoques
orientados a la innovacién social, entendida como la capacidad de generar soluciones colaborativas,
sostenibles y contextualizadas para desafios educativos y comunitarios.

Evidencias Documentales:
1.- Planeacién Académica
2.- Actualizacion Docente.

INDICADOR 222 Respuesta
Andlisis de los sistemas de reconocimiento, promocién, estimulo y No se aplica
evaluaciéon que han promovido y logrado reforzar la innovacién social.

Fundamentacién: Los sistemas que buscan fortalecer la innovacion social operan a través de cuatro
mecanismos clave: reconocer, promover, estimular y evaluar. En conjunto, estos mecanismos
permiten consolidar una cultura de transformacion social sostenible, colaborativa y orientada al bien
comun.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 223 Respuesta
Analisis de espacios de dialogo entre maestros y diversos actores sociales. Se aplica

Fundamentacién: Los espacios de didlogo entre docentes y actores sociales (familias, estudiantes,
organizaciones comunitarias, instituciones gubernamentales, empresas, universidades, colectivos
culturales, etc.) se han convertido en una herramienta clave para construir respuestas innovadoras a
desafios educativos y sociales. Estos espacios permiten articular saberes, reconocer necesidades
locales, y co-disefar soluciones con impacto mas amplio que el alcanzado por la escuela de manera
aislada.

Evidencias Documentales:

/ =
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1.-Vinculacion con las empresas.
2.-Firma de convenios de colaboracion con instituciones gubernamentales.
Indicadores Cuantitativos
INDICADOR 224 Respuesta

Numero de programas de formacién continua de profesores que logran 9
reforzar la innovacion social.

Fundamentacién: No todos los programas de desarrollo docente que promueven innovaciéon pedagogica
o comunitaria se autodefinen como de “innovacién social”’. Sin embargo, en la universidad se brinda
capacitacion a los docentes de acuerdo a la actualizacidon de los programas y las nuevas herramientas
que ese utilizan.

Evidencias Documentales:
1.- Constancias de participacion

INDICADOR 225 Respuesta
Numero de profesores que incorporan en sus actividades docentes No aplica
proyectos de innovacion social.

Fundamentacién: Los proyectos de innovacion social son iniciativas que crean soluciones nuevas o
significativamente mejoradas para resolver problemas sociales mediante procesos participativos,
colaborativos y sostenibles, generando valor social para comunidades, instituciones o grupos especificos.
Su objetivo no es producir ganancia econdmica, sino impacto social, aunque pueden involucrar modelos
hibridos, comunitarios o de economia solidar.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Orientaciones generales sobre la evaluaciéon de este ambito

Ambitos / elementos
Programas educativos de licenciatura y
TSU
Fundamentacién curricular y del programa:
contextualizacion y estudios de pertinencia, en
términos de las problematicas actuales a que
debe responder el programa, asi como los retos
futuros que es posible prever.

Preguntas guia

¢, El modelo educativo de la institucién incorpora el
criterio de innovaciéon social? ;Se evalla su
realizacion e impacto?

¢El disefio y funcionamiento de los curriculos
profesionales incorporan en forma gradual,
integrada y transversal los aprendizajes que
desarrollan las capacidades de dialogo,
colaboraciéon y desarrollo de proyectos para la
innovacion social?

Normativa y disefio curricular especifico,
incluyendo la gradualidad, integralidad vy
transversalidad de los aprendizajes esperados,
asi como de las estrategias definidas para
lograrlos.

. Los cursos incluyen experiencias situadas con
actores clave de la comunidad que estén
trabajando en proyectos de innovacion social?

Procesos educativos y analisis de los factores
que inciden en los aprendizajes de los
estudiantes:
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Profesorado: suficiencia, formacién y | 4Se cuenta con las condiciones de operacion
capacidades docentes, asi como la incidencia | necesarias para ello, es decir, equipamiento,
de las estrategias de profesionalizacion | infraestructura, servicios de informacién, apoyo,
docente. entre otros para lograr el perfil de egreso y los
aprendizajes previstos en el curriculum?

Procesos de ensefianza, aprendizaje vy

evaluacion del aprendizaje en operacion. ;. Los procesos de liderazgo y la gestion que
inciden en el programa educativo promueven la
Infraestructura y equipamiento. participacion en redes y grupos de trabajo de

innovacion social?
Liderazgo y gestién.
(El programa  participa en  estrategias
Servicios escolares, académicos y generales. institucionales de promocion del liderazgo social
tales como incubadoras sociales, proyectos de
Trayectorias  estudiantiles cualitativas y | emprendimiento social, redes de innovacion social,
cuantitativas en el posgrado. voluntariado estudiantil y similares?

Andlisis cuantitativo de los principales | ;Como contribuye el programa educativo al

indicadores avance de proyectos de innovacion social en su
entorno, relacionados con su campo trabajo
Analisis cualitativo a profundidad. profesional?

Estrategias de apoyo a los estudiantes.

Impactos del programa en su contexto.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 226 Respuesta
Curriculos profesionales que incorporan en forma integrada y transversal el Se realiza
desarrollo de proyectos de innovacién social.

Fundamentacién:

La UTRNG integra el rasgo de innovacion social en sus curriculos mediante asignaturas como Innovacion
y emprendimiento, Proyectos de innovacion sostenibles, Desarrollo en proyectos de emprendimiento
social, Cultura emprendedora y los Proyectos integradores. Estas materias permiten que los estudiantes
apliquen sus competencias técnicas en proyectos con impacto comunitario y regional, fortaleciendo la
economia solidaria, la sostenibilidad y la responsabilidad social, lo cual estd marcado en el mapa
curricular 2024.

Evidencias Documentales:

1.- Mapa curricular

2.- programas de asignatura de Proyecto integrador, Proyectos de innovacion sostenibles, Cultura
emprendedora, plan de negocios, etc.

INDICADOR 227 Respuesta
Analisis de experiencias formativas donde los estudiantes participen en Se realiza
proyectos de innovacion social.

Fundamentacién:

En la institucion los estudiantes participan en proyectos de innovacion social a través de asignaturas y
proyectos integradores, aplicando sus competencias en la solucién de problemas comunitarios y
regionales. Esto evidencia la pertinencia social de los curriculos y el compromiso institucional con el
desarrollo sostenible.
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Evidencias Documentales:

1.- Mapa curricular

2.- programas de asignatura de Proyecto integrador, Proyectos de innovacion sostenibles, Cultura
emprendedora, plan de negocios, etc.

3.- Memoria de estadia.

INDICADOR 228 Respuesta
Andlisis de casos de contribucion del programa en proyectos de innovacion Se realiza
social. Lo anterior incluye:

* incubadoras sociales,

* proyectos de emprendimiento social,
* redes de innovacion social,

« voluntariado estudiantil

* y similares.

Fundamentacion:

Como parte de su oferta educativa, la Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero imparte
el programa de TSU en Mercadotecnia y la Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia. A lo largo de su
formacion, los estudiantes cursan asignaturas en las que se les solicita desarrollar proyectos de
emprendimiento, mismos que van consolidando durante la carrera. Al concluir sus estudios, cuentan con
las herramientas necesarias para auto emplearse e iniciar un negocio propio, tomando como base el
proyecto trabajado en su trayectoria académica.

Evidencias Documentales:

1.- Redes sociales.

2.- Materias como proyectos integradores
3.- Memoria de estadia.

4.- Fotografias donde presenta su proyecto

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 229 Respuesta
Numero de programas educativos que cuentan con un disefio curricular que 9
incorpora en forma gradual, transversal e integrado la participacion en o el
desarrollo de proyectos de innovacién social.

Fundamentacién:

En la institucion desde que los estudiantes inician con asignaturas de formacién basica como Desarrollo
humano y valores, Cultura emprendedora, Etica profesional, se introducen en la dimension social y
comunitaria.

Ya en nivel Licenciatura/lngenieria, consolida sus experiencias con asignaturas de gestién, innovacion y
proyectos avanzados, como son Proyectos integradores, Innovacion y emprendimiento, Proyectos
sostenibles, Formulacion y evaluacion de proyectos tecnolégicos).

En cada programa, las competencias incluyen la responsabilidad social, la sostenibilidad y la vinculacién
comunitaria, lo que asegura que la innovacion social atraviese todas las areas de formacion.

Evidencias Documentales:
1.- Mapa curricular
2.- Programas de asignaturas
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INDICADOR 230 Respuesta
Numero de cursos del plan de estudios que formalmente prevén el 9
desarrollo de proyectos de innovacion social.

Fundamentacién:

La Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero cuenta con 9 cursos transversales en todos
sus programas educativos que formalmente prevén el desarrollo de proyectos de innovacion social:
Desarrollo humano y valores, Etica profesional, Cultura emprendedora, Plan de negocios, Innovacion y
emprendimiento, Proyectos Integradores I, 1l y Ill, y la Estadia Profesional. Estos espacios curriculares
garantizan que todos los estudiantes participen en iniciativas con impacto comunitario y regional.

Evidencias Documentales:

1.- Mapa curricular

2.- Programas de asignaturas de Desarrollo humano y valores, Etica profesional, Cultura
emprendedora, Plan de negocios, Innovacion y emprendimiento, Proyectos Integradores |, 1l y lll.
3.- Planeacion didactica de las asignaturas

4.. Memoria de estadia

INDICADOR 231 \ Respuesta
Numero de cursos donde los estudiantes efectivamente participan en 5
proyectos de innovacion social.

Fundamentacion:

En la Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero, los estudiantes participan efectivamente
en proyectos de innovacion social a través de 5 cursos transversales: Proyectos Integradores |, Il y I,
Innovacién y Emprendimiento y la Estadia Profesional. Estos espacios garantizan experiencias
formativas con impacto comunitario y regional en todos los programas educativos.

Evidencias Documentales:

1.- Mapa curricular

2.- Programas de asignaturas de Proyectos Integradores I, Il y lll, Innovacién y emprendimiento.
3.- Planeacion didactica de las asignaturas

4.. Memoria de estadia

INDICADOR 232 Respuesta
Numero de proyectos de innovacién social donde participa el programa. 0

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 233 \ Respuesta
Numero de estudiantes del programa que han participado en proyectos de 0
innovacion social.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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INDICADOR 234 Respuesta
Numero de egresados del programa educativo que han desarrollado 0
proyectos de innovacion social.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el gjercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 235 Respuesta
Namero de tesis, reportes de servicio social u otros productos de titulacion 0
que abordan proyectos de innovacién social.

Fundamentacion:

Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.
Evidencias Documentales:

1.- No se cuenta con evidencia

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos

P .
Programas de investigacion y posgrado. reguntas guia

Fundamentacién curricular del programa de | ;Qué desafios de innovacion social se han
posgrado y fundamentacion del programa de | detectado en el campo de estudio e influencia
investigacion: contextualizacion y estudios de | social del posgrado? ;a qué sectores o actores
pertinencia, en términos de las problematicas y | sociales corresponden?

necesidades actuales a que debe responder el
programa, asi como los retos futuros que es | ¢ElI curriculum del programa prevé los
posible prever. aprendizajes necesarios sobre proyectos de
innovacion social? el programa cuenta con los
Normativa, disefio curricular del posgrado, | mecanismos necesarios para favorecer la
disefio del programa y de los proyectos de | participacion en este tipo de proyectos?
investigacion.
. Se cuenta con las condiciones de operacion
Procesos educativos y de investigacion, | necesarias para ello, es decir, equipamiento,
condiciones de operacion, factores que inciden | infraestructura, servicios de informacién, apoyo,
en los aprendizajes; articulacion de la | entre otros para lograr el perfil de egreso y los
investigacion y el posgrado. aprendizajes previstos en el curriculum del
posgrado?

Profesorado: suficiencia,  formacién vy
capacidades, asi como incidencia de las | ¢Existen programas y proyectos de investigacion
estrategias de profesionalizacién docente en | colaborativos, interdisciplinarios o)
posgrado. interinstitucionales sobre el campo de
conocimiento y las experiencias de innovacion
Procesos de ensefianza, aprendizaje vy | social en el contexto de la institucion?

evaluacion del aprendizaje en operacion.
¢ Los investigadores y los estudiantes de posgrado
Infraestructura y equipamiento. colaboran con organizaciones sociales y otros
actores en proyectos de innovacion social?

Liderazgo y gestion. ~
Vo
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Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles
cuantitativas en el posgrado.

cualitativas y

Analisis cuantitativo de los

indicadores

principales

Analisis cualitativo a profundidad.

¢,Coémo contribuyen los proyectos de investigacion
y las tesis de posgrado a la innovacion social?

¢ El programa de posgrado participa en estrategias
institucionales de promocion del liderazgo social
tales como incubadoras sociales, proyectos de
emprendimiento social, redes de innovacién social,
voluntariado estudiantil y similares?

¢ Cuadles son los principales aprendizajes que se

SECRETAS A DE
EDUCACION
GUERRERO

obtienen en los estudiantes, profesores y en el
programa derivados de la participacion en
proyectos innovacion social? ;cémo se evaluan?
;. existen brechas, rezagos? ¢ por qué?

Estrategias de apoyo a los estudiantes.

Logros e impactos del programa de posgrado y
de investigacion en su contexto.

¢, Qué beneficios o cambios han producido los
proyectos mencionados en las comunidades,
organizaciones o instituciones externas? ;cémo
contribuyen las tesis de posgrado a la innovacion
social?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 236
Estudios sobre el estado de la innovacion social en la entidad federativa o
region especifica.

Respuesta
Se realiza

Fundamentacién:

La Universidad no cuenta actualmente con programas de posgrado como oferta educativa, se tiene
contemplado que para el cuatrimestre septiembre-diciembre-2026 se oferte la maestria en Tecnologias
de la Informacién y comunicacion, sin embargo la universidad considera la innovacion social como parte
de la formacién de sus estudiantes, lo cual abre la posibilidad de que haya proyectos de estudiantes
vinculados a esa tematica, los estudiantes realizan proyectos con “innovacion o mejora” durante sus
estadias profesionales, lo que podria incluir innovacion social, aunado a esto la Universidad Tecnoldgica
a través del Gobierno del estado de Guerrero y del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Estado de Guerrero (COCYTIEG) participan activamente afio con afio en la Convocatoria “Foro de
Estudios Sobre Guerrero” en donde se abordan diversas areas del conocimiento tales como innovacion
social. El objetivo de este foro es que las y los investigadores difundan los resultados de sus
investigaciones e intercambien experiencias con el fin de elaborar recomendaciones y estrategias
innovadoras que ayuden a solucionar problematicas ambientales, tecnologicas, cientificas y sociales del
Estado de Guerrero.

Evidencias Documentales:

1.- Publicacién del articulo en la revista Foro de Estudio sobre Guerrero
2.- Constancia de participacion.

3.- Articulo para congreso

INDICADOR 237
Analisis de la contribucion e impacto de la investigacion o de los posgrados
a la conceptualizacion de la innovacién social o al analisis de sus practicas
y experiencias.

Respuesta
No se realiza

Fundamentacion:

arP
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La Universidad no cuenta actualmente con programas de posgrado como oferta educativa, se tiene
contemplado que para el cuatrimestre septiembre-diciembre-2026 se oferte la maestria en Tecnologias
de la Informacién y comunicacién, la investigacion realizada por los docentes y alumnos contribuyen a la
innovacion social construyendo marcos conceptuales, produciendo evidencia sobre nuevas practicas y
resultados y formando agentes y redes de investigacion en el campo, pero no existe un analisis como tal
del impacto de cada investigacion.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 238 Respuesta

Casos de curriculos de posgrado que incorporan en forma integrada y No se cumple
transversal el desarrollo de proyectos de innovacion social.

Fundamentacién:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 239 Respuesta

Portafolios de proyectos de innovacion social en proceso. No se cumple

Fundamentacion:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 240 Respuesta

Buenas practicas de experiencias formativas a través de proyectos de No se cumple
innovacion social en colaboracién con actores sociales externos.

Fundamentacién:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 241 Respuesta

Analisis de la contribucion de la investigacién y el posgrado a la No se cumple
documentacién, sistematizacion y evaluacién de experiencias de
innovacion social.

Fundamentacion:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 242 Respuesta

Casos de estrategias de comunicacion y difusidon sobre las experiencias de No se cumple
innovacion social de la investigacion y el posgrado.

Fundamentacion:
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No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.
Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 243 Respuesta
Numero de proyectos de innovacién social relacionados con proyectos de 0
investigacion.

Fundamentacién:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 244 Respuesta
0

Nuamero de estudiantes del programa que han participado en proyectos de
innovacion social.

Fundamentacién:
No se cuenta con programas de posgrado en la actualidad.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 245 \ Respuesta
Numero de investigadores que colaboran con organizaciones sociales, 0
instituciones gubernamentales y otros actores para desarrollar proyectos
de innovacion social.

Fundamentacién:

En la Universidad Tecnologica existen profesores afiliados al Padrén de Investigadores del Estado de
Guerrero; sin embargo, no estan adscritos a ningun programa de posgrado, ya que la instituciéon no
cuenta con este tipo de oferta educativa.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 246 \ Respuesta
Numero de publicaciones especializadas sobre innovacién social. ™ 0

Fundamentacién:

No existen publicaciones especializadas sobre innovacion social algun programa de investigacion y
posgrado ya que actualmente la Universidad Tecnoldgica no cuenta postgrados en su oferta educativa,
sin embargo, en los programas educativos de TSU e Ingenieria si se llevan a cabo investigaciones en
algunos proyectos de algunas materias.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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INDICADOR 247 Respuesta
Numero de tesis de posgrado que incluyen colaboraciones con actores 0

sociales externos para desarrollar proyectos de innovacion social.

Fundamentacion:

Actualmente la Universidad Tecnolégica no cuenta con programas de investigaciéon y posgrado, por lo
tanto, no existen tesis de posgrado que incluyen que incluyen colaboraciones con actores sociales
externos para desarrollar proyectos de innovacion social.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 248 Respuesta
Numero de productos y recursos multimedia para la comunicaciéon y 0
difusion de las experiencias de innovacion social.

Fundamentacién:
La Universidad no cuenta con programas de posgrado en el ciclo escolar 2024-2025.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

C.P. 40025 Iguala de la Independencia, Guerrero. Tel: (733) 334 0695
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7.-INTERCULTURALIDAD

El criterio de interculturalidad, como ejercicio ético-politico, parte del hecho de que
la sociedad no solo es diversa, sino desigual, por lo que no basta senalar y valorar
la diversidad cultural, sino que se busca transformar las condiciones de

subordinacion y desigualdad social.

La interculturalidad en la educacion superior, entonces, es un criterio que espera
transformar a las instituciones en espacios de dialogo con pensamiento critico y
convivencia armonica, equitativa, solidaria y respetuosa. Muestra la importancia no
sblo de “tolerar”, sino de aprender a vivir y a disfrutar las diferencias étnicas,
sociales, culturales, religiosas y las que se dan entre naciones. Exige el respeto
absoluto de los derechos humanos y de la identidad de todas las personas y del

desarrollo de una cultura de paz y justicia.

Para ello, la interculturalidad requiere el despliegue de estrategias de impulso a la
diversidad y la vitalidad cultural para la construccién de puentes o espacios de
relacion desde la diferencia. No se trata solo de “valorar” la diversidad, ni de sustituir
conocimientos, saberes o practicas; sino de la puesta en practica de interacciones
efectivas y de la complementariedad. Se requieren estrategias dinamicas y
proactivas de participaciéon social en las IES que permitan el co-disefio, la co-
formacion y la coevaluacidon. Asi, los entornos académicos que asumen la
interculturalidad llevan a cabo un cuidadoso examen de sus funciones, programas
y procesos para fomentar el desarrollo de relaciones sociales vy territoriales desde
la diversidad linguistica y cultural, incorporando diversos sistemas de conocimiento
y paradigmas de investigacion, para legitimar distintos ambientes y métodos de
aprendizaje; asi como para erradicar las practicas y transformar las estructuras
institucionales que reproducen la exclusidon y la marginacion, incluyendo acciones
afirmativas. Asi mismo, llevan a cabo una revision critica de sus enfoques desde la
perspectiva de la diversidad de conocimientos y practicas que pueden ponerse en

dialogo para atender las problematicas sociales; asi como abordar las posibilidades
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de la interculturalidad, de la participacion comunitaria, y del derecho a la educacién

superior tanto en términos de acceso como de pertinencia cultural.

Anexo 7. Criterio de interculturalidad

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos

iy . Preguntas guia
Formacién profesional. 9 9

Fundamentacion del perfil de egreso en | ¢Los perfiles de egreso incorporan la capacidad de
términos de los desafios presentes y futuros del | los egresados para reconocer a las diversidades
contexto cultural, social, profesional, cientifico- | socioculturales, contribuir en la mejora de la
tecnoldgico, productivo y ambiental que se | calidad de vida de la region y la retribucién social?
deben atender.
¢, Qué rasgos formativos especificos se espera
Disefio de los rasgos del perfil de egreso, | desarrollar en los egresados para atender dichas
incluyendo su congruencia con la normativa | capacidades?

aplicable en materia de cualificaciones.
¢ A través de qué experiencias de aprendizaje y
Experiencias y ambientes de ensefianza y | ensefianza se consolidan los rasgos o las
aprendizaje donde se consolida el perfil de | capacidades esperadas en las etapas finales de la
egreso en las etapas finales de la formacién | formacién profesional? ;cdémo se evalian estos
profesional. aprendizajes?

Estrategias y resultados de la evaluacién de los | ¢ Cuales han sido los resultados de la evaluacién
aprendizajes significativos que reflejan los | de los rasgos o capacidades del perfil de egreso

logros del perfil de egreso. cuando egresan los estudiantes, en términos
tedrico/practicos? ¢4 algunos rasgos se desarrollan
Impactos de los egresados en su contexto. mas que otros? ;todos los egresados alcanzan

resultados similares?

¢ La formacion de los estudiantes logra desarrollar
los rasgos deseados? ;Coémo se evalla y cuales
han sido los resultados?

¢ Qué impactos han tenido los egresados en su
campo profesional respecto a la equidad de
género? 4y en la sociedad?

¢ Qué logros han tenido, en su contexto, los
aprendizajes de los estudiantes?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 249 Respuesta
Fundamentacion de perfiles de egreso de programas educativos que han Se aplica
incorporado formalmente el criterio de interculturalidad.
Fundamentacion:
Las competencias para fomentar el dialogo y la convivencia arménica, el respeto a la diversidad cultural,
la erradicacion de la discriminacion, se promueven a través de la equidad, aplicando en los estudiantes

()
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a egresar de los programas educativos con enfoque en interculturalidad formal conocimientos vy
habilidades técnicas, pero también un profundo compromiso ético y social para actuar en contextos
diversos con respeto y equidad.

Evidencias Documentales:

1.- Formacion en valores como el respeto, la ética, inclusion y equidad. (Intervenciones grupales del
DSOP vy tutorias.

2.-Cdédigo de ética

2.- Carta Protesta

INDICADOR 250 Respuesta
Buenas practicas de desarrollo y evaluaciéon de aprendizajes en etapas Se aplica
terminales de la formacion de licenciatura, relativas a la interculturalidad.
Fundamentacion:
A través de los procesos de evaluacion implementados en la universidad, se promueve considerar la
interculturalidad al centrarse en el proceso, y no exclusivamente en los resultados, utilizando medios
de evaluacion y asesorias que permitan la nivelaciéon de los conocimientos a los estudiantes que
lo requieran por su diversidad cultural. Fomentando la implicacién de los estudiantes, en el
posicionamiento respecto a la responsabilidad de su aprendizaje, incluyendo en el proceso de evaluacion
las consideraciones culturales valorando los saberes comunitarios y a través de la retroalimentacion
continda e inclusiva.

Evidencias Documentales:

1.- Formato de Tutoria Individual

2.-Cronograma de evaluacion de las estadias profesionales

3.-Carta de Titulacion (con revisiones y firmas de aprobacion técnica)

INDICADOR 251 Respuesta
Impacto de los egresados en el estado de la gobernanza y la mejora de la Se aplica
calidad de vida regional.

Fundamentacion:

La evaluacion de egresados permite la retroalimentacion respecto del impacto y la satisfaccion en el
desempefo de los profesionistas graduados de nuestra institucion, permitiendo una valoraciéon del
impacto en la colocacion de los estudiantes graduados que se han incorporado al sector productivo de
bienes y servicios en la region. A través de la misma se detectan, analizar y mejoran las oportunidades
en la formacién de profesionistas

Evidencias Documentales:

1.- Los estudios de factibilidad

2.- Encuestas a empleadores

3.- Encuesta de seguimiento a egresados
4.- Consejo de Vinculacién

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 252 Respuesta
Numero de cursos en etapas terminales del curriculum que se enfocan a Se realiza
consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso dirigidos al
criterio de interculturalidad.

Fundamentacién:
La universidad fomenta la consolidan de los aprendizajes de interculturalidad a través de la aplicacion
practica a dinamicas de grupo, debate, resolucién de conflictos y reflexion critica, con el objetivo de formar
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individuos que reconozcan, valoren y promuevan el dialogo intercultural y la diversidad. Estos cursos se
apoyan en principios como el respeto mutuo y la aceptacion de culturas, incorporando entrevistas de
trabajo entre otras técnicas en el role-playing y la escucha activa para fomentar la convivencia armoénica.

Evidencias Documentales:
1.- Planeacioén docente
2.- El curriculo de los estudiantes

INDICADOR 253 Respuesta
Numero de cursos en etapas terminales del curriculum que evaltan Se aplica
sistematicamente los aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacién:

A través de la formacion curricular formativa se abarcan los principios de interculturalidad: reconocimiento
de la diversidad cultural, relaciones equitativas, respeto a las diferencias y enriquecimiento mutuo. Se
busca a través de estos principios promover la convivencia armoniosa, el dialogo y la valoracién de todas
las culturas sin imponer una sobre otra con el alcance de los objetivos y el desarrollo del proyecto
integrador.

Evidencias Documentales: )
1.- Planeacion docente de las asignaturas de Etica y Valores y Proyecto Integrador.

INDICADOR 254 Respuesta
Numero de estudiantes egresados por generacion que demostraron haber Se aplica
adquirido aprendizajes relacionados con este criterio.

Fundamentacién:

Los estudiantes en su etapa de formacion final, reciben orientacion y acompafiamiento para la realizacién
de su proyecto integrador, basada en la colaboracion, respeto mutuo, inclusiéon y equidad, valores que
se rescatan y aprecian en la etapa de desarrollo, evolucion, finalizacion y presentacion del proyecto.

Evidencias Documentales:
1.-Tutoria individual/grupal
2.-Evaluacion Final.

INDICADOR 255 Respuesta
Numero de proyectos y/o acuerdos con participacion de estudiantes para Se aplica
potenciar las actividades econdmicas y sociales preponderantes en la
region, o, que identifiguen nuevas actividades econémicas regionales.
Fundamentacién:
La universidad promueve la creacion de proyectos y acuerdos que fomentan la participacion de todos los
estudiantes con la finalidad de potenciar las actividades econémicas y sociales. Los programas se
centran en el emprendimiento, lainnovaciony lavinculacion con el sector productivo,
aprovechando las actividades preponderantes como la agricultura, el comercio y el turismo y las materias
primas, asi como los talentos innatos o desarrollados en el proceso educativo.

Evidencias Documentales:
1.- Tutoria individual/grupal
2.- Evaluacion de proyecto integrador.

INDICADOR 256 Respuesta
Numero de talleres y/o seminarios educativos que aborden la importancia Actualmente no se
de la formacién profesional intercultural. realizan

Fundamentacion:
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Promover un enfoque inclusivo donde se valore la diversidad y se fomenta el aprendizaje cooperativo y
el respeto por las distintas identidades culturales. Favorece e impulsa la generacion de sociedades que
transforman y acortan distancias entre estructuras sociales promoviendo la equidad, en busca de la
extincién de la discriminacion y la hegemonia cultural.

Por lo que en el 2026 se programaran talleres y seminarios que permitan la adquisicién sobre los
aspectos mas importantes de la formacion intercultural a docentes y estudiantes.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 257 Respuesta
Numero de egresados incorporados a espacios vinculados con la | Se aplica/50 laboran falta
organizacion comunitaria. definir cuantos para

organizaciones publicas.
Fundamentacién:
El Estudio de Factibilidad y el Consejo de Vinculacion permiten la clara y permanente comunicaciéon con
los empleadores y las empresas de la regién, por lo que de acuerdo a las necesidades que se impactan
se logra la colocacién de egresados incorporados a espacios vinculados con la organizacion comunitaria,
integrandolos en la participacion activa de proyectos, organizaciones o iniciativas locales.

Evidencias Documentales:
1.-Base de datos de seguimiento de egresados

Orientaciones generales sobre la evaluacion de este ambito

Ambitos / elementos

. . .. . Preguntas guia
Profesionalizacion de la docencia. 9 9

Fundamentaciéon de Ila estrategia de | ;Las estrategias de formacidon continua de los
profesionalizacion docente, por ejemplo, en | profesores identifican y atienden la diversidad del
funcion de la evolucion de los saberes | perfil sociocultural de docentes y oportunidades de
pedagdgicos, de los retos presentes y futuros | desarrollo y consolidacion profesional?

de la ensefianza, y de las necesidades
especificas de la formacion de los estudiantes. | ;Se reconoce y potencia el perfil, no solo
académico sino sociocultural de los docentes, para
Disefo de las estrategias de profesionalizacion | corresponderse con el criterio de pertinencia en el
docente, en cuanto a procesos formativos; | ejercicio de su practica docente, que le permita
impulso al trabajo colegiado y a la practica | capitalizar sus culturas y lenguas propias
reflexiva; apoyo para la sistematizacion y | (variantes) con quienes son los receptores?
comunicacion de saberes pedagdgicos;
sistemas diversificados de evaluacién del | ;Qué estrategias se desarrollan para fomentar en
aprendizaje, reconocimiento, promocién vy | los docentes su identificacién y adscripcion con la
estimulos equitativos; procesos de innovaciéon | comunidad?

pedagodgica; mejoramiento de las condiciones
de trabajo; entre otros. ¢, Qué acciones se desarrollan para impulsar la
formacion permanente de los docentes con
Las condiciones de trabajo de los profesores, | enfoque intercultural?

las formas de organizacion del trabajo docente,
los procesos colegiados de produccion | ;Qué logros se han tenido en la aplicacion de
didactica y de seguimiento pedagdgico. estas estrategias y cual ha sido su impacto en el
aprendizaje de los estudiantes y en el impacto
Logros y buenas practicas de la | social de la institucion?

profesionalizacién docente, individuales y
colectivos, tales como investigacion educativa, _
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produccion de recursos educativos, proyectos
de innovacion, entre otros.

Impactos de la profesionalizaciéon docente en el
aprendizaje y la ensefanza, asi como la
vinculacién de la mejora en la ensefianza y en
el aprendizaje con la sociedad, la realizacion de
proyectos de cooperacion con niveles
educativos previos, entre otros.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 258 Respuesta
Identificacion y atencion a la diversidad del perfil sociocultural de docentes Si aplica
y oportunidades de desarrollo y consolidacion profesional.

Fundamentacién:

En la universidad se identifica y atiende la diversidad del perfil sociocultural de los docentes para fomentar
la inclusion y garantizar la calidad en la educacion y un trato igualitario. Reconociendo los contextos
variados de los maestros que provienen de contextos variados, por el impacto que tienen sus valores,
creencias, métodos de ensefianza e interacciéon con la comunidad educativa.

Evidencias Documentales:

1.- Minutas de reunién (con los docentes y mandos medios y superiores para la atencién de
necesidades particulares).

2.- Correos con solicitudes de capacitacion docente

3.- Listas de asistencia de Capacitacion de DSOP

INDICADOR 259 Respuesta
Promociéon de la superacidon académica con enfoque intercultural. Si aplica, pero No se
Promueve y garantiza que, al concluir la movilidad internacional, los realiza la supervision de
docentes retornaran con una vision de valoracién por la cultura y lenguas entrecruzamiento

propias sin priorizar la occidental o la internacional, sino que se logre
realmente entrecruzar lo que se aprendera desde fuera, pero también
desde adentro.

Fundamentacion:

Es necesaria la supervisién académica desde el enfoque intercultural, que promueve y garantiza la
formacion a través de la movilidad internacional, con la finalidad de aterrizar y contextualizar los
aprendizajes logrados por los docentes en este proceso.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 260 \ Respuesta
Realizacion de acciones para impulsar la formaciéon permanente de los Si aplica
docentes con enfoque intercultural.
Fundamentacion:
A través del impulso y desarrollo de Competencias Interculturales, la integracion curricular y pedagogica
y el fortalecimiento Institucional y comunitario se garantiza el enfoque intercultural que pretende fomentar
la adquisicién de las competencias necesarias para educar en, con y para la diversidad respondiendo de
esta forma a las demandad de una sociedad multicultural, garantizado la equidad y la justicia educativa.

Evidencias Documentales:
1.- Listas de asistencia (Capacitacion de educacion inclusiva y atencion de casos sensibles).
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INDICADOR 261 Respuesta
Analisis de casos de internacionalizacion solidaria. Si aplica

Fundamentacion:

A través de la internacionalizacion solidaria se establece la cooperacion horizontal entre las instituciones
hermanas y locales de nivel superior, para el beneficio mutuo, contrarrestando la competencia,
centrandose en la generacion de comunidad para resolver problemas y construir una sociedad mas justa,
su aplicaciéon permite transformar los procesos de ensefianza, investigacion y vinculacion integrando
dimensiones culturales de forma solidaria.

Evidencias Documentales:
1.-Oficios externos recibidos.

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 262 Respuesta

Numero de docentes con un perfil afin al programa educativo de 43PD/ 117TD
adscripcion.

Fundamentacion:
Es importante que la formacion académica habilidades que posee un docente sea afin y lo
cualifiquen para la imparticion de las asignaturas especificas, y este logre un maximo desempeno
en su papel de formador del nivel y programa educativo determinado. Enfocados en el area del
conocimiento y total correspondencia entre los estudios del aspirante y los contenidos de la plaza.

Evidencias Documentales:
1.- Curriculo VITAE
2.- Constancias/certificados/titulos de formaciones y actualizaciones académicas.

INDICADOR 263 \ Respuesta
Numero de docentes provenientes de pueblos originarios habilitados con 32
posgrado.
Fundamentacion:
El acceso a una formaciéon en educacion de posgrado para la poblacién de pueblos originarios sigue
siendo un reto significativo, y las cifras disponibles sugieren una brecha importante en comparacién con
la poblacion no indigena.
Sin embargo, es necesaria en un marco de inclusién realizar las gestiones necesarias para lograr la
equidad e igualdad en el acceso a la formacion de posgrado.

Evidencias Documentales:
1.- Constancias/certificados/titulos de formaciones y actualizaciones académicas.

INDICADOR 264 \ Respuesta
Numero de docentes que participan en programas y/o acciones formativas 117
con enfoque intercultural.
Fundamentacion:
La Universidad a través de los diversos programas y acciones formativas con enfoque intercultural
busca promover la igualdad, el respeto mutuo y la cohesion social en diversos ambitos, desde la
educacion en las aulas, la comunidad universitaria y el sector profesional a través de las estadias y visitas
industriales.

Evidencias Documentales:
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1.-Flayers solicitados a través de correo electronico y publicado en redes sociales de eventos de
cultura: civica, social, deportivos, Tequios y celebraciones por dias festivos.
2.-Fromato de visitas industriales
3.- Cronograma de Estadias profesionales.
4.-Cartas de presentacion, aceptacion y liberacion.

INDICADOR 265 Respuesta
Numero de sabios o sabias locales que participan en los programas No se aplica
educativos.
Fundamentacion:
La participacion de los sabios locales en los programas educativos es crucial para fortalecer la identidad
cultural, mejorar la pertinencia y calidad de la educacién, y fomentar la sostenibilidad ambiental.
Su conocimiento, es de gran valor cultural y transmitido muy a menudo de forma oral a las siguientes
generaciones, complementa y enriquece los métodos de ensefianza formales.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 266 Respuesta
Numero de investigaciones sobre la interculturalidad en la docencia de la No se aplica
educacion superior o en la institucion desarrolladas por profesores.
Fundamentacién:
Las investigaciones sobre interculturalidad en la educacion superior. Permiten exploran la integracién de
saberes diversos en el curriculo, el papel del docente en la creacion de aulas inclusivas y el desarrollo
de instituciones interculturales que atienden a poblaciones originarias.
La realizacion de estas investigaciones, destacan la necesidad de fortalecer la identidad cultural, combatir
la discriminacion y promover la igualdad de oportunidades, mediante enfoques que valoran el
conocimiento de diferentes culturas, la comunicacion respetuosa y el fomento a la practica de valores.

Evidencias Documentales:

Orientaciones generales sobre la evaluaciéon de este ambito

Ambitos / elementos
Programas educativos de licenciatura y Preguntas guia
TSU

Fundamentacion curricular y del programa: | ¢Los programas educativos se orientan a través
contextualizacion y estudios de pertinencia, en | del modelo educativo de la institucién hacia la
términos de las problematicas actuales a que | inclusién y la formacién ciudadana con enfoque
debe responder el programa, asi como los retos | intercultural? ;Se evalla su implementaciéon e
futuros que es posible prever. impacto?

Normativa y disefio curricular especifico, | ;Los planes de estudio aseguran el
incluyendo la gradualidad, integralidad vy | reconocimiento a la diversidad étnica, linguistica y
transversalidad de los aprendizajes esperados, | cultural e incentivan la pertinencia sociocultural?
asi como de las estrategias definidas para
lograrlos. ¢ Se promueve el uso de las distintas lenguas
nacionales reconociendo y atendiendo Ila
Procesos educativos y analisis de los factores | complejidad de la diversidad linglistica de la
que inciden en los aprendizajes de los | regién? ;Se impulsan acciones para su
estudiantes: conservacion con valor de uso y prestigio
académico?

r e \\
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Profesorado: suficiencia, formacion y
capacidades docentes, asi como la incidencia
de las estrategias de profesionalizacion
docente.

Procesos de ensefianza, aprendizaje vy
evaluacion del aprendizaje en operacion.

Infraestructura y equipamiento.
Liderazgo y gestién.
Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles
cuantitativas en el posgrado.

cualitativas vy

Analisis cuantitativo de los

indicadores

principales

Analisis cualitativo a profundidad.
Estrategias de apoyo a los estudiantes.

Impactos del programa en su contexto.

¢, Se promueve el arraigo de las y los estudiantes
en sus comunidades de origen?

¢,Se cuenta con planes de estudio o asignaturas
que impulsen actividades académicas regionales
en funcién de los perfiles de egreso?

¢Los programas educativos fomentan relaciones
sociales, interétnicas y territoriales desde la
diversidad linguistica y cultural?

¢ Enlos procesos de elaboracion y actualizacion de
los planes de estudio se consideran acciones
colegiadas para reconocer, promover e incluir los
conocimientos y saberes que aportan las
comunidades originarias en la formacion del
estudiantado?

¢Los programas participan en los estudios
institucionales colaborativos con la comunidad en
donde prestan servicio sobre el impacto de la
Institucion en la regién?

¢, Cémo contribuyen los programas educativos al

SECRETAS A DE
EDUCACION
GUERRERO

avance de la implementacion del enfoque
intercultural en el entorno social de la Institucion,
en el desarrollo de los estudiantes y en el ejercicio
profesional de los egresados?

¢ Qué logros se han tenido en la aplicacion de
estas estrategias y cual ha sido su impacto en los
programas educativos?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o andlisis de casos)

INDICADOR 267
Analisis de programas educativos que operan con perspectiva intercultural.

Respuesta
NO se aplica

Fundamentacion:

Las investigaciones sobre interculturalidad en la educacion superior permiten explorar y analizar de que
forma la integracion de saberes diversos en el curriculo, el papel del docente en el disefio de actividades
fomentando aulas y entornos inclusivo y el desarrollo de habilidades interculturales que atienden a
poblaciones originarias, permiten detectar la necesidad de fortalecer la identidad cultural, combatir la
discriminacion y promover la igualdad de oportunidades, mediante enfoques que valoran el conocimiento
de diferentes culturas y la comunicacién respetuosa.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 268
Promociéon y reconocimiento en la formacién del estudiantado, la
importancia del uso y la conservacion de las lenguas originarias de la
region.

Respuesta
No aplica/solo la UARM
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Fundamentacion:

La promocion y el reconocimiento de las lenguas originarias en la formacion del estudiantado son
cruciales porque fortalecen la identidad cultural y el respeto, preservan conocimientos ancestrales y
fomentan la inclusion y la diversidad. Integrar estas lenguas en la educacién contribuye al desarrollo
sostenible, protege los derechos humanos y enriquece el patrimonio cultural de la regién y del mundo.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 269 Respuesta
Promocion en la formacion del estudiantado de su involucramiento en las No aplica
acciones de las IES en atencion a las necesidades de la region en el ambito
de la interculturalidad.
Fundamentacion:
La promocion y el reconocimiento de las lenguas originarias en la formacion del estudiantado son
cruciales porque fortalecen la identidad cultural y el respeto, preservan conocimientos ancestrales y
fomentan la inclusioén y la diversidad. Integrar estas lenguas en la educacién contribuye al desarrollo
sostenible, protege los derechos humanos y enriquece el patrimonio cultural de la region y del mundo.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 270 \ Respuesta
Realizacion, como parte de la formacion profesional del estudiantado, de No se aplica
proyectos para potenciar las actividades econdmicas y sociales
preponderantes en la regién, o, proyectos que identifiquen nuevas
actividades econdmicas regionales.
Fundamentacion:
La universidad promueve la creacion de proyectos y acuerdos que fomentan la participacion de todos los
estudiantes con la finalidad de potenciar las actividades econdmicas y sociales. Los programas se
centran en el emprendimiento, la innovacion y la vinculacion con el sector productivo, aprovechando las
actividades preponderantes como la agricultura, el comercio y el turismo y las materias primas, asi como
los talentos innatos o desarrollados en el proceso educativo.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 271 Respuesta
Impulso a la movilidad entre universidades convencionales y no No se aplica
convencionales. Estudiantes sobre todo de pueblos originarios, con la
finalidad de que tengan la oportunidad de participar en otras instituciones
que no solamente estén destinadas a ellos (interculturales, indigenas,
UPNs etc.), que sus movilidades les ofrezcan incursionar en otras
instituciones, incluyendo las privadas.
Fundamentacion:
Busca ampliar los horizontes académicos y profesionales. Actualmente no se aplica, esta movilidad
debido a que no se han generado convenios o programas institucionales a través de vinculacion, y resulta
un gran desafio su implementacién generalizada.

Evidencias Documentales:
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INDICADOR 272 \ Respuesta
Promocion del intercambio de estudiantes, sin importar adscripcion étnica, No se aplica
a fin de fortalecer la difusiéon de la calidad de las IES y de la riqueza de
aprendizaje, asi como de la retribucion social de las zonas geograficas en
donde se ubican.
Fundamentacién:
La apuesta por la promocion de un intercambio estudiantil inclusivo es un pilar para construir un sistema
de educacién superior mas justo, equitativo y socialmente responsable en México que impactara en la
retribucion social de las zonas geograficas que ocupan.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 273 Respuesta
Realizacion de acciones colegiadas para reconocer, promover e incluir en No se aplica/lUARM
los programas educativos, los conocimientos y saberes que aportan las
comunidades originarias en la formacién del estudiantado.
Fundamentacién:
Estas estrategias fortalecen la participacion de toda la comunidad educativa, garantizando una educacion
mas inclusiva y respetuosa de la diversidad. La colaboracion directa con las comunidades, el disefio e
inclusion de contenidos curriculares sobre lenguas y cosmovisiones indigenas, la organizacion de
eventos culturales y talleres, la creacion de centros de estudio y la promociéon de publicaciones en
lenguas originarias.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 274 Respuesta
Impacto de los proyectos medido con base en a) cambios en el PIB local, Si aplica
b) conservacion de recursos naturales, asi como de la lengua y c¢) cultura
local, reduccion de indicadores de pobreza, salud, educacién vy
contaminacion.
Fundamentacion:
La universidad busca la integracion de la conservacién de recursos naturales con la preservacion de
la lengua y cultura local, que son fundamentales para el desarrollo sostenible, busca el impacto
positivo directo a la reduccion de los jovenes respecto a su desarrollo, conclusion y desarrollo
profesional para abatir la pobreza, salud, educacién y contaminacién.

Evidencias Documentales:
1.- Flyers publicitarios y fotografias.

INDICADOR 275 Respuesta
Desarrollo de programas y acciones para fomentar relaciones sociales, No aplica/lUARM
interétnicas y territoriales desde la diversidad linguistica y cultural.
Fundamentacién:
Institucionalmente se requiere un enfoque integral que combine la educacion intercultural, la participacion
comunitaria y el apoyo institucional que permita el fomento a la interculturalidad considerando la
linguistica y la cultura de los diversos grupos que integran la comunidad universitaria.

Evidencias Documentales:
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INDICADOR 276 \ Respuesta
Participacion de los estudiantes y profesores en programas de No se aplica

investigacion  vinculados a las actividades  preponderantes,

socioecondémicas y socioculturales que se realizan en las entidades, y/o

que se desarrollan con perspectiva intercultural.

Fundamentacién:

La educacion intercultural requiere un enfoque integral que combine la participacion comunitaria y
el apoyo institucional con la finalidad de que los estudiantes desarrollen una perspectiva intercultural.

Evidencias Documentales:

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 277 Respuesta
Numero de estudiantes provenientes de pueblos originarios. No se aplica
Fundamentacién:
Los estudiantes provenientes de pueblos originarios enfrentan retos como la discriminacion y barreras
educativas, por lo que es necesario establecer mecanismos de identificacion para que sean apoyados
por iniciativas gubernamentales y académicas especificas.

Evidencias Documentales:
1.- Tutorias individual/grupal.
2.- Solicitud de Becas

INDICADOR 278 Respuesta
Numero de programas educativos que impulsan actividades académicas 1(campana de ropa
regionales que propicien el involucramiento de los estudiantes en las invernal y cobertores)

acciones de las IES en atencién a las necesidades de la region en el ambito
de la interculturalidad

Fundamentacién:

Las estrategias de aprendizaje colaborativo, proyectos comunitarios y la inclusién de diversas
perspectivas culturales en el curriculo. Permiten que desde los programas educativos impartidos en la
universidad se fomente la participacion estudiantil en actividades académicas que abordan necesidades
locales, fortaleciendo asi el respeto a la diversidad, el dialogo y la convivencia armonica.

Evidencias Documentales:
1.- Flyers publicitarios

INDICADOR 279 Respuesta
Numero de programas educativos que aborden la importancia de la 9
formacion profesional intercultural.

Fundamentacion:

La universidad promueve la creacion de proyectos y la firma de convenios, para la toma de acuerdos que
fomenten la participacion de todos los estudiantes desde la materia de integradora y las tutorias, con la
finalidad de potenciar la creatividad y el emprendurismo de actividades econdmicas y sociales. Por lo que
los programas educativos se centran en la creacion de emprendimientos, lainnovaciény
la vinculacion con el sector productivo, aprovechando las actividades preponderantes regionales
como la agricultura, el comercio y el turismo y las materias primas, asi como los talentos innatos o
desarrollados en el proceso educativo.

Evidencias Documentales:
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INDICADOR 280 Respuesta
Numero de programas educativos con planes de estudios con enfoque 9
intercultural y pertinencia sociocultural.

Fundamentacion:

Los programas educativos impartidos en la universidad consideran dentro de la formacion del estudiante,
abordar y promover la inclusion, el respeto a la diversidad, el dialogo y la integraciéon de conocimientos
de impacto local en el proceso educativo.

Evidencias Documentales:

INDICADOR 281 Respuesta
Numero de programas educativos que tienen acuerdos donde se plasmen 1
las acciones, comunitarias/locales/regionales para incluir los conocimientos
y saberes que aportan las comunidades originarias en la formacion de las
y los estudiantes.
Fundamentacion:
A través de acuerdos internos y en alineacion al plan nacional de desarrollo, los planes y programas de
la SEP vy las politicas publicas federales que promueven la inclusién de conocimientos y saberes de
comunidades originarias en la educacion en México se realizan actividades que incentivan acciones
locales y comunitarias de impacto social.

Evidencias Documentales:
1.-Minutas de Trabajo (Tequio Universitario de limpieza y reforestacion de areas verdes)

INDICADOR 282 Respuesta
Numero de proyectos de investigacién asociados al programa que se No se aplica
desarrollan con enfoque intercultural, o vinculados a las actividades
preponderantes, socioeconémicas y socioculturales que se realizan en las
entidades.
Fundamentacién:
Los proyectos cuyas investigaciones y programas que buscan asegurar que el desarrollo sea con un
enfoque integral, respetando y valorando la diversidad cultural del pais y garantizando los derechos de
los pueblos indigenas y afromexicanos, son necesarios para la interculturalidad.

Evidencias Documentales:

Orientaciones generales sobre la evaluacién de este ambito

Ambitos / elementos

Programas de investigacion y posgrado. Preguntas guia

;Los programas de posgrado operan con
perspectiva intercultural? ;Cémo se incentiva la
pertinencia sociocultural?, ;Cémo se asegura su
retribucién social?

Fundamentacién curricular del programa de
posgrado y fundamentacion del programa de
investigacion: contextualizacion y estudios de
pertinencia, en términos de las problematicas y
necesidades actuales a que debe responder el
programa, asi como los retos futuros que es
posible prever.

¢, Promueve acciones colegiadas para incorporar el
conocimiento que aportan las comunidades
originarias en la formacion de los estudiantes?
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Normativa, disefio curricular del posgrado,
disefio del programa y de los proyectos de
investigacion.

Procesos educativos y de investigacion,
condiciones de operacion, factores que inciden
en los aprendizajes; articulacion de la
investigacion y el posgrado.

Profesorado:  suficiencia,  formacion vy
capacidades, asi como incidencia de las
estrategias de profesionalizaciéon docente en
posgrado.

Procesos de ensefanza, aprendizaje vy
evaluacién del aprendizaje en operacion.

Infraestructura y equipamiento.
Liderazgo y gestion.
Servicios escolares, académicos y generales.

Trayectorias  estudiantiles
cuantitativas en el posgrado.

cualitativas vy

Analisis cuantitativo de los

indicadores

principales

Andlisis cualitativo a profundidad.
Estrategias de apoyo a los estudiantes.

Logros e impactos del programa de posgrado y
de investigacion en su contexto.

,El plan de estudios considera adecuaciones
disciplinares, y estrategias para la
transversalizacion del enfoque intercultural en la
formacion universitaria?

¢ El programa educativo participa en las acciones
institucionales para generar un consenso
comunitario de las acciones de investigacion de
impacto social de la Institucién?

¢ El programa de investigacién fomenta proyectos
que aborden las actividades preponderantes,
socioeconémicas y socioculturales que se realizan
en las entidades o que, potencialmente, pueden
generar?

¢,Coémo contribuyen el programa educativo y la
investigaciéon al avance de la implementacion del
enfoque intercultural en el entorno social de la
Institucion, en el desarrollo de los estudiantes y en
el ejercicio profesional de los egresados?

¢, Qué logros se han tenido en la aplicacién de
estas estrategias y cual ha sido su impacto en los
programas de investigacion y posgrado?

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 283 Respuesta
Andlisis de casos de programas educativos de posgrado de la IES que No se aplica.
operan con perspectiva intercultural.
Fundamentacion:
No contamos con posgrado.
Evidencias Documentales:

INDICADOR 284 Respuesta
Proyectos de investigacion (concluidos o en proceso) que aborden las Si aplica

actividades preponderantes, socioeconémicas y socioculturales que se
realizan en las entidades o que, potencialmente, pueden generar.

Fundamentacion:

SECRETAS A DE
EDUCACION
GUERRERO

Los proyectos de investigacion desarrollados en la universidad abordan la resolucién de problematicas o
mejoras que involucran actividades socioecondmicas y socioculturales. Estos proyectos, ya sean
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concluidos (tesis, informes finales) o en proceso (convocatorias activas, investigaciones en curso),
abordan directamente las dinamicas socioeconémicas y socioculturales del contexto en donde se
desarrollan las estadias profesionales, estancias docentes.

Evidencias Documentales:

1.- Tesinas TSU/LIC-ING

2.- Documentos de Titulacion.

3.- Constancia de capacitacion y actualizacion docente por proyecto.

INDICADOR 285 Respuesta

Realizacion de acciones colegiadas para promover el conocimiento que Si aplica
aportan las comunidades originarias en la formacion de los estudiantes.

Fundamentacién:

A través del fortalecimiento del dialogo intercultural y la preservacion del patrimonio cultural se
promueven iniciativas que buscan que los estudiantes valoren e integren saberes ancestrales en sus
aprendizajes.

Evidencias Documentales:
1.- Flyers (Tequio universitario)
2.- Evaluacion de la Investigacion y recreacion de las Siete regiones del Estado de Guerrero.

INDICADOR 286 \ Respuesta
Desde el enfoque intercultural se encuentra vinculada la formacion Si aplica (48)
profesional con las actividades de generacion, transmision, aplicacion y
difusién del conocimiento.
Fundamentacion:
Es importante el desarrollo de un enfoque intercultural y vincular actividades de generacion, transmision,
aplicacion y difusién del conocimiento (que corresponden a las funciones sustantivas universitarias de
investigacion, docencia, extension y vinculacién) de forma transversal e integral, buscando un dialogo de
saberes y la pertinencia cultural en todos los procesos.

Evidencias Documentales:
1.- Flyers publicitarios (EXT-UNIV)
2.- Listas de asistencia (DSOP)

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 287 Respuesta
Numero de programas educativos de posgrado que operan con enfoque 0
intercultural.
Fundamentacién:
No tenemos posgrado.
Evidencias Documentales:

INDICADOR 288 Respuesta
Numero de proyectos de investigacion que aborden las actividades 230

preponderantes, socioeconémicas y socioculturales que se realizan en las
entidades o que, potencialmente, pueden generar.

Fundamentacion:
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Realizar proyectos de investigacion y el analisis de las vocaciones econdmicas de manufactura, servicios
en la y actividades agropecuarias o turisticas, muestran una especializacion productiva regional, los
proyectos de desarrollo sostenible exploran cémo las actividades econdémicas pueden ser mas eficientes
en el uso de recursos e implementar tecnologias limpias, abordando las dimensiones econdémica, social
y medioambiental del desarrollo en la Innovaciéon Social y Proyectos Productivos Locales, pueden
desencadenar iniciativas comunitarias que generan beneficios colectivos y fortalezcan la economia local,
tras el analisis su impacto social y limitaciones

Evidencias Documentales:
1.-Tesinas de Lic/Ing

INDICADOR 289 Respuesta
Numero de programas educativos de posgrado que incorporen o No aplica
promuevan el conocimiento que aportan las comunidades originarias en la
formacion de los estudiantes.

Fundamentacion:

Evidencias Documentales:

INDICADOR 290 Respuesta
Numero de acuerdos colaborativos con la comunidad para asegurar el 16
impacto social de la Institucién.
Fundamentacion:
Los acuerdos colaborativos con la comunidad para asegurar el impacto social de una institucion se basan
en la participacion activa, el dialogo, el intercambio de recursos y el establecimiento de objetivos
compartidos para abordar necesidades sociales y mejorar el entorno local.

Evidencias Documentales:

1.- Convenios de colaboracién con instituciones municipales para la realizacion de Estadias
Profesionales

2.- Becas de H. Ayuntamientos

3.- Acta de Consejo de Vinculacion
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INSTITUCION/PLANTEL (FUNCIONES DOCENCIA,
INVESTIGACION, VINCULACION Y GESTION SEGUN
CORRESPONDA A LA MISION INSTITUCIONAL).

Criterio de compromiso con la responsabilidad social

Contexto institucional, incluyendo las problematicas, necesidades y desafios que
atiende, los cambios en los paradigmas y campos del conocimiento, asi como las

visiones de futuros alternativos y sostenibles que aspira a construir.

Mision institucional, la prospectiva y escenarios de futuro, los objetivos estratégicos
(de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion), los planes y programas de

desarrollo, los modelos (educativo, académico, organizacional, etc.) y la normativa.

Condiciones de operacion, los procesos de seguimiento, acompafiamiento y apoyo

a la realizacién de las acciones previstas.

Logros, resultados e impactos en el ambito institucional en funcién de los objetivos

y metas establecidas, asi como de los recursos invertidos.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o andlisis de casos)

INDICADOR 1 Respuesta
Sistematizacion de experiencias de vinculacion y responsabilidad social a Se realiza
lo largo del tiempo en una institucion educativa.

Fundamentacién:

La sistematizacion de experiencias de vinculacion y responsabilidad social es un proceso importante para
evaluar y mejorar la calidad de la educacion y la relacion con la comunidad. La Instituciéon organiza
programas de voluntariado para que los estudiantes participen en proyectos comunitarios, asi como
tequios por el cuidado del medio ambiente y del agua, campanas de salud y de donacién de ropa de
invierno y cobertores en temporada de frio para comunidades de bajos recursos o con alto indice de
marginacion. Otra experiencia de vinculacién y responsabilidad social es la colaboraciéon con empresas
ofreciendo espacios para que los estudiantes realicen su estadia con la finalidad de desarrollar proyectos
que busquen resolver necesidades o problematicas de la misma, asi como también capacitacién y
empleo a los estudiantes.

Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 para atender el tema de la sistematizacion.

Evidencias Documentales:
1.- Firmas de convenio con empresas para colaboracién de trabajo con docentes, espacios de estadia y
oportunidades de empleo.

//
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INDICADOR 2 Respuesta
Se realiza
Investigaciones y estudios del impacto de instituciones de educacion
superior especificas en problematicas o desafios sociales especificos, por
ejemplo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en el
ambito de influencia de la institucion.

Fundamentacién:

La Institucion en lo concerniente al ciclo escolar 2024-2025, se encuentra en fase de desarrollo de
proyectos en el ambito de sostenibilidad y de Tecnologias aplicadas al cuidado del medio ambiente a
través de un grupo de docentes que se encuentran realizando estudios de posgrado de doctorado en
areas como ciencias de la ingenieria, ciencia de datos e inteligencia artificial. Ademas, se cuenta con
profesores que colaboran con empresas para desarrollar equipos y/o maquinaria para resolver temas de
sostenibilidad y responsabilidad social.

Evidencias Documentales:

1.- Productos académicos y tecnoldgicos
2.- Prototipos y equipos

3.- Articulos cientificos

INDICADOR 3 Respuesta
Buenas practicas de estrategias institucionales de impulso a la ética e Se cumple
integridad académica, cultura de paz, gobierno abierto, transparencia,
desarrollo de capacidades socioemocionales, entre otros desafios actuales.

Fundamentacion:

La ética y la integridad académica son fundamentales para el desarrollo de una sociedad justa y
equitativa. La institucion cuenta con buenas practicas institucionales como el de establecer cédigos de
ética claros y concisos que definan los principios y valores de la Universidad, asi como de ofrecer
capacitacién y formacion continua a los estudiantes y al personal docente y administrativo sobre ética e
integridad académica, fomentando en todo momento la transparencia en la evaluacion y calificacién con
los estudiantes. En lo que respecta a la cultura de paz, todos los programas educativos que oferta la
institucién cuentan con la asignatura transversal de Habilidades Socioemocionales y Manejo de
Conflictos como parte del mapa curricular, asi como también campafas de actividades comunitarias,
platicas y conferencias que impactan en la cultura de Paz

La Institucion cuenta con el departamento de Servicio de Orientacion Psicopedagdgica, el cual
proporciona apoyo Psicolégico y orientacién a los estudiantes para promover su bienestar emocional.

Evidencias Documentales:

1.- Comité Institucional de Etica y Transparencia

2.- Departamento de Vinculacion y Extension Universitaria

3.- Departamento de Servicio de Orientacion Psicopedagdgica

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 4 Respuesta
Numero de personas en la institucion que han mejorado sus capacidades 0
para coordinar proyectos relacionados con el compromiso con la
responsabilidad social, distribuidos por funcion y por dependencias.

Fundamentacion:
La Institucidn no cuenta con ese indicador.
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Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 5 Respuesta
Numero de proyectos y acciones desarrolladas para contribuir a los ODS 1
de la Agenda 2030.

Fundamentacion:

La agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un compromiso global para
transformar nuestro planeta. La Universidad Tecnoldgica en el ejercicio fiscal 2024 participo en el Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM 2024) con el proyecto denominado “Sistema Fotovoltaico de
Interconexion a la Red”, siendo aprobados y beneficiados para Instalar 535 paneles de una capacidad
de 550 watts cada uno, con una capacidad total de produccion de energia de aproximadamente 300
KWP. Esto sin lugar a duda ofrece numerosos beneficios para la Institucion y al medio ambiente,
reduciendo la emision de gases de efecto invernadero, lo que contribuye a reducir el cambio climatico.
Para la Institucion trae consigo un ahorro en el pago de electricidad, dado que la energia generada por
los paneles fotovoltaicos reduce la cantidad de electricidad que se compra a la red. Este ahorro trae
consigo el beneficio de poder utilizar el recurso econdmico que se pagaba en la factura de energia
eléctrica en otras necesidades de la Institucion como visitas industriales para los estudiantes, materiales
didacticos, apoyo para publicaciones, participacion en congresos, asi como diversas actividades
institucionales.

Evidencias Documentales:
1.- Planta de energia eléctrica “Sistema Fotovoltaico de Interconexién a la Red”.

INDICADOR 6 Respuesta
Numero de acciones de gestiébn a través de las cuales promueve la 0
vinculacién con los actores sociales e instituciones para la atencion de las
necesidades sociales.

Fundamentacion:
En el ciclo escolar 2024-2025 no se llevaron acciones de gestion, sin embargo, se estableceran mesas
de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 para proponer este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

Criterio de equidad social y de género.

Contexto institucional, incluyendo las problematicas, necesidades y desafios que
atiende, los cambios en los paradigmas y campos del conocimiento, asi como las

visiones de futuros alternativos y sostenibles que aspira a construir.

Mision institucional, la prospectiva y escenarios de futuro, los objetivos estratégicos
(de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion), los planes y programas de

desarrollo, los modelos (educativo, académico, organizacional, etc.) y la normativa.
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Condiciones de operacion, los procesos de seguimiento, acompafiamiento y apoyo

a la realizacién de las acciones previstas.

Logros, resultados e impactos en el ambito institucional en funcién de los objetivos

y metas establecidas, asi como de los recursos invertidos.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 7 Respuesta

Esquemas que midan la efectividad de los programas institucionales Se realiza
permanentes que sensibilicen y promuevan una igualdad sustantiva y
prevengan cualquier tipo de violencia.

Fundamentacion:

La medicién de la efectividad de los programas institucionales es fundamental para evaluar su impacto y
realizar ajustes necesarios. La Universidad ha implementado un indicador basico para medir la
efectividad de la tasa de participacion del numero de personas que participan en los programas en
relacién con los cambios en el comportamiento de los mismos en lo que concierne a la igualdad sustantiva
y la prevencién de violencia.

Evidencias Documentales:
1.- Encuestas y andlisis de datos.

INDICADOR 8 Respuesta

Documentos que avalen las politicas de igualdad e inclusién de género, la Se realiza
constitucién de érganos colegiados y su relacién con la equidad social y de
geénero, asi como la incorporacién del enfoque de corresponsabilidad de la
vida laboral y familiar.

Fundamentacion:

La Universidad cuenta con un marco normativo institucional que avala politicas de Igualdad e inclusién
de género, asi como la constitucion de érganos colegiados que pueden favorecer la equidad social y de
género. Ademas, este marco puede facilitar la incorporacién de un enfoque de corresponsabilidad entre
la vida laboral y familiar.

Evidencias Documentales:
Base legal y normatividad institucional:
- Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres.
- Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
- Ley federal para prevenir y eliminar la discriminacién.
- Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del estado de Guerrero.
- Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de Guerrero.

INDICADOR 9 Respuesta

Estrategias institucionales para la promocién y difusion de eventos donde Se realiza
se aborden temas de equidad social y de género con los cuales sensibilizar
a su comunidad estudiantil, docente y no docente.
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Fundamentacion:

La promocién y difusion de eventos que abordan temas de equidad social y de género es fundamental
para sensibilizar a la comunidad Universitaria. La Institucion a través del departamento del area Juridica,
el comité de Etica y transparencia y el departamento de Vinculacién, lleva a cabo algunas estrategias
para la promocionar los eventos y compartir informacion sobre la equidad social y de género a través de
las redes sociales como Facebook y la pagina web oficial de la institucion, ademas de crear calendarios
que incluyan todo lo relacionado a los eventos, asimismo crear materiales de promocién como folletos,
carteles, videos para promocionar los eventos.

Una estrategia de difusion muy importante para la institucion es la realizacion de platicas, conferencias y
talleres para sensibilizar a la comunidad sobre la equidad social y de género. Algo que la Universidad
siempre tiene presente es la de crear un clima de respeto y tolerancia dentro de la Institucion para que
los estudiantes y docentes se sientan seguros.

Evidencias Documentales:

1.- Estrategias de promocion

2.- Estrategias de difusion

3.- Estrategias de sensibilizacién

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 10 Respuesta
Numero de programas que especifiquen atencion y seguimiento a los 1
tramites escolares y administrativos en la institucién para las diversas
necesidades y servicios del estudiantado con perspectiva incluyente y de
género.

Fundamentacién:

A través de los Procesos Estratégicos que incluyen la perspectiva de género e inclusion, la UTRNG, crea
las condiciones que permitan acompafar a los estudiantes desde su ingreso y hasta la conclusién de su
formacién profesional. Planeando, ejecutando y evaluando el desempefio de los mismos, para la
erradicacion de las desigualdades que, por razén de género, favorezcan la prevencion de violencias
visibles, y brindar un trato igualitario al interior de nuestra institucion y en el acompafiamiento en la
vinculacién con el exterior.

Evidencias Documentales:

Procesos Estratégicos

Calidad Educativa: Ensefianza Aprendizaje y, Vinculacion

De Apoyo y Fortalecimiento: Admision y Servicios de Apoyo al Estudiante y; Capacitacion y Desarrollo
del Personal

Direccién: Fortalecimiento, Evaluacion y Consolidacién del Sistema de Gestion.

INDICADOR 11 Respuesta
Numero de programas institucionales de sensibilizaciéon y promocién de 3
una igualdad sustantiva y prevencion de la violencia, sus consecuencias en
la vida institucional y promocién de nuevas formas de convivencia.

Fundamentacion:

Los programas institucionales de sensibilizacion y promocion de una igualdad sustantiva, asi
como de prevencion de la violencia y la promocion de nuevas formas de convivencia, son
fundamentales para transformar el ambiente educativo en uno mas inclusivo, respetuoso vy libre de
discriminacion. Estos programas deben abordar tanto la concientizacién como la implementacion de
acciones concretas que generen cambios sostenibles en la cultura institucional.

Evidencias Documentales:
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1.- Tutorias

2.-Conferencia, Platicas y Talleres

INDICADOR 12 \ Respuesta
Numero de acciones para la promocion y difusién de eventos donde se 1
aborden temas de equidad social y de género con los cuales sensibilizar a
su comunidad estudiantil, docente y no docente.

Fundamentacién: La promocién y difusiéon de eventos que se abordan son temas de equidad social
y de género, orientadas a sensibilizar a estudiantes, docentes y personal no docente.

Evidencias Documentales:
1.- Flyer
2.-Platicas

Criterio de inclusion

Contexto institucional, incluyendo las problematicas, necesidades y desafios que
atiende, los cambios en los paradigmas y campos del conocimiento, asi como las

visiones de futuros alternativos y sostenibles que aspira a construir.

Mision institucional, la prospectiva y escenarios de futuro, los objetivos estratégicos
(de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion), los planes y programas de

desarrollo, los modelos (educativo, académico, organizacional, etc.) y la normativa.

Condiciones de operacion, los procesos de seguimiento, acompafiamiento y apoyo

a la realizacién de las acciones previstas.

Logros, resultados e impactos en el ambito institucional en funcién de los objetivos

y metas establecidas, asi como de los recursos invertidos.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 13 Respuesta
Andlisis de la transversalizacion de criterios de inclusion social en los Se realiza
registros estadisticos institucionales.

Fundamentacién:

La transversalizacion de los registros estadisticos implica integrar, de manera sistematica y obligatoria,
variables que permitan identificar y atender desigualdades dentro de la comunidad institucional
(estudiantil, docente y administrativa). Este analisis evalia en qué medida dichos criterios estan
incorporados, como se utilizan y qué areas requieren fortalecimiento.

Evidencias Documentales:
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1.-Becas
2.-Servicios Escolares

INDICADOR 14 Respuesta
Anadlisis de la inclusién en el Plan de Desarrollo Institucional y normatividad. Se realiza
Fundamentacién:
La inclusion en el marco institucional no solo implica la presencia de principios generales, sino la
integracion sistematica de acciones, objetivos y mecanismos que garanticen igualdad, no discriminacién
y equidad sustantiva. Este analisis evalua el nivel de incorporacion de la perspectiva de inclusion,
diversidad y género en el PDI y en la normatividad que rige el funcionamiento institucional.

Evidencias Documentales:

1.-Becas

2.-Talleres

3.- Apoyo a estudiantes con discapacidad.

INDICADOR 15 Respuesta
Buenas practicas de difusion, promociéon y logros de las politicas de Se realiza
inclusién de la institucion.

Fundamentacion:

Las buenas practicas deben asegurar que toda la comunidad de estudiantes, docentes, personal
administrativo y actores externos reconozca los avances de la instituciéon en materia de inclusion,
igualdad sustantiva, diversidad y derechos humanos.

Evidencias Documentales:
1.-Platicas y Talleres
2.-Casos de Exito a través de la difusion

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 16 Respuesta
Numero de programas educativos que cuentan con estrategias de 2
promocion de la inclusién educativa.

Fundamentacion:
Los programas que promueven la inclusion educativa deben garantizar el acceso, la permanencia y el
éxito académico de estudiantes con diversas necesidades, condiciones, identidades y contextos.

Evidencias Documentales:
1.-Promocion y difusion
2.- Apoyo a estudiantes con discapacidad.

INDICADOR 17 Respuesta
Numero de estudiantes de nuevo ingreso con condiciones de discapacidad 0
y/o marginalizacion por cuestiones de indole cultural.

Fundamentacién:

Los estudiantes de nuevo ingreso que provienen de contextos culturalmente marginados constituyen
grupos prioritarios para la inclusién educativa. Su incorporacién plena y equitativa requiere acciones
institucionales especificas que eliminen barreras, reconozcan sus identidades y garanticen su
participacion en igualdad de condiciones.

Evidencias Documentales:
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1.- En el ciclo escolar 2024-2025 no se recibieron casos de alumnos en esas condiciones.
INDICADOR 18 Respuesta
Porcentaje de empleabilidad de egresados con discapacidad. 0
Fundamentacion:
La universidad requiere reportar o analizar la empleabilidad sin embargo es importante considerar que
este indicador depende de la informacion disponible en los sistemas institucionales y del seguimiento que
se haga a las trayectorias laborales de los egresados.
No se cuenta con la informacién, sin embargo, se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal
2026 para atender este indicador.
Evidencias Documentales:
1.-Seguimiento de egresados
Criterio de excelencia
Contexto institucional, incluyendo las problematicas, necesidades y desafios que
atiende, los cambios en los paradigmas y campos del conocimiento, asi como las
visiones de futuros alternativos y sostenibles que aspira a construir.
Mision institucional, la prospectiva y escenarios de futuro, los objetivos estratégicos
(de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion), los planes y programas de
desarrollo, los modelos (educativo, académico, organizacional, etc.) y la normativa.
Condiciones de operacion, los procesos de seguimiento, acompafiamiento y apoyo
a la realizacion de las acciones previstas.
Logros, resultados e impactos en el ambito institucional en funcion de los objetivos
y metas establecidas, asi como de los recursos invertidos.
Indicadores Cualitativos (buenas practicas o anadlisis de casos)
INDICADOR 19 Respuesta
Buenas practicas de procesos colectivos de reflexion y analisis de la Se realiza
excelencia en las IES.
Fundamentacion:
Son fundamentales para el desarrollo continuo de las instituciones y para garantizar que sus procesos
académicos, administrativos y de gestién respondan a los mas altos estandares de calidad y equidad.
Estos procesos no solo buscan la mejora continua, sino también la inclusion, la innovacién y el
compromiso con el bienestar de la comunidad educativa.
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Evidencias Documentales:
1.-Reuniones periédicas
2.-Encuestas de satisfaccion del egresado

INDICADOR 20 Respuesta
Conceptualizaciones sobre la excelencia en la educacioén superior y analisis Se realiza
de su puesta en practica en modelos educativos, estrategias de
investigacion y posgrado, vinculacion, servicios culturales, y gestion.

Fundamentacion:

La excelencia educativa en el ambito de la educacién superior ha sido conceptualizada de diversas
formas, segun las corrientes pedagdgicas, las expectativas sociales y los objetivos institucionales.

Las conceptualizaciones sobre la excelencia en la educacion superior y su puesta en practica en areas
clave como modelos educativos, estrategias de investigacion y posgrado, vinculacion, servicios culturales
y gestién institucional. Esta informacién es util para informes institucionales, diagndsticos de calidad,
analisis de programas educativos o planes de mejora.

Evidencias Documentales:
1.-Actualizacion de los planes y programas de estudio.
2.-Vinculacion con las empresas.

INDICADOR 21 Respuesta
Buenas practicas de proyectos y estrategias de impulso a la excelencia en No se realizas
la instituciéon y en sus ambitos de mejora, con resultados e impactos
concretos documentados.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 22 Respuesta
Numero de objetivos y metas asociados a la excelencia logrados en la 0
institucion, evaluacién y seguimiento de su cumplimiento.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia.

INDICADOR 23 \ Respuesta
Numero de estrategias o programas en el plan de desarrollo y su 0
correspondiente seguimiento en programas anuales que incluyan la
incorporacion de los principios de excelencia.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.
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Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 24 \ Respuesta
Numero de estrategias o programas en el plan de desarrollo y su 0
correspondiente seguimiento en programas anuales que impulsan la
incorporacion de los principios de excelencia.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Criterio de vanguardia

Contexto institucional, incluyendo las problematicas, necesidades y desafios que
atiende, los cambios en los paradigmas y campos del conocimiento, asi como las

visiones de futuros alternativos y sostenibles que aspira a construir.

Mision institucional, la prospectiva y escenarios de futuro, los objetivos estratégicos
(de la docencia, investigacién, vinculacion y gestion), los planes y programas de

desarrollo, los modelos (educativo, académico, organizacional, etc.) y la normativa.

Condiciones de operacion, los procesos de seguimiento, acompafamiento y apoyo

a la realizacién de las acciones previstas.

Logros, resultados e impactos en el ambito institucional en funcion de los objetivos

y metas establecidas, asi como de los recursos invertidos.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 25 Respuesta
Analisis del contexto institucional que promueva y facilite la gestion No se realiza
innovadora y de vanguardia y orientaciones hacia nuevos escenarios
institucionales y la transformacion digital de la IES asi como nuevos
enfoques, metodologias, transformaciones, innovaciones y nuevos
paradigmas de la IES.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el gjercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia
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INDICADOR 26 Respuesta
Andlisis de los procesos administrativos y de toma de decisiones que No se realiza

incorporen modelos de gestidon que incluyan los criterios del SEAES y la
formacion integral humanista.

Fundamentacion:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 27 Respuesta
Existencia de planes y programas de planeacion, evaluacion y seguimiento No se realiza
que coadyuven a la mejora continua institucional y de la gestion en un
ambiente que promueva la innovacion y la vanguardia.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 28 Respuesta
Numero de analisis de resultados de logros de los planes y programas de 0
trabajo que aseguren la mejora continua de la IES y la gestién en un
ambiente que promueva la innovacién y la vanguardia.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 29 Respuesta
Numero de procesos académico-administrativos automatizados orientados 0
a la optimizacion y eficiencia de los recursos en la IES.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

INDICADOR 30 Respuesta
Numero de dependencias o areas en la IES que cuentan con un sistema de 0
planeacion y evaluacion sistematica orientada a la mejora continua y
vinculado a la toma de decisiones institucional.

Fundamentacién:
Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 con el fin de atender este indicador.
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Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencia

Criterio de innovacion social

Contexto institucional, incluyendo las problematicas, necesidades y desafios que
atiende, los cambios en los paradigmas y campos del conocimiento, asi como las

visiones de futuros alternativos y sostenibles que aspira a construir.

Mision institucional, la prospectiva y escenarios de futuro, los objetivos estratégicos
(de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion), los planes y programas de

desarrollo, los modelos (educativo, académico, organizacional, etc.) y la normativa.

Condiciones de operacion, los procesos de seguimiento, acompafamiento y apoyo

a la realizacién de las acciones previstas.

Logros, resultados e impactos en el ambito institucional en funcion de los objetivos

y metas establecidas, asi como de los recursos invertidos.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 31 Respuesta
Analisis de los impactos de proyectos de innovacion social en diferentes No se realiza
tipos de actores sociales, en especial en contextos de vulnerabilidad social.

Fundamentacion:

La instituciéon no cuenta con un andlisis sistematizado del impacto de los proyectos de innovacién social,
pueden existir evidencias dispersas en proyectos muy pocos o posiblemente ninguno enfocados a la
innovacion social algunos de proyectos de estadias y programas de vinculacién.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 32 Respuesta
Andlisis de las politicas y estrategias institucionales que impulsan los No se realiza
proyectos de innovacion social.

Fundamentacion:

No se identifican analisis formales o sistematizados que evallien las politicas y estrategias institucionales
que impulsan los proyectos de innovacion social en la UTRNG. Si bien existen lineamientos y acciones
que promueven la participacion en actividades de vinculacion, pero aun no se dispone de un mecanismo
institucional que permita valorar cdmo dichas politicas influyen en la planeacién, desarrollo e impacto de
los proyectos de innovacion social.”
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Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 33 Respuesta
Analisis de la incorporacion del criterio de innovacion social en el modelo No se realiza
educativo institucional: avances, desafios y mejoras necesarias.

Fundamentacién:

Los programas de estudio, actividades de docentes no se identifica un analisis formal, sistematizado o
integral que dé cuenta de la incorporacién del criterio de innovacién social en el modelo educativo de la
UTRNG. Aunque existen actividades, proyectos y experiencias vinculadas al desarrollo social, no se
observan evaluaciones que describan avances, desafios o necesidades de mejora relacionadas con este
criterio.”

Se estableceran mesas de trabajo en el ejercicio fiscal 2026 para atender este indicador.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 34 Respuesta
Numero de proyectos de innovacion social que especificamente se dirigen 0
a grupos o sectores vulnerables, desprotegidos o marginados.

Fundamentacién:

No se identifica un registro consolidado que permita determinar el numero exacto de proyectos de
innovacion social dirigidos a grupos vulnerables desprotegidos o marginados. Si bien existen diversas
acciones y experiencias de intervencion comunitaria, la institucién no cuenta con un sistema unificado de
clasificacion que permita contabilizarlos conforme a criterios de innovacion social y atencion a sectores
vulnerados.

Evidencias Documentales:
1.- Memoria de estadia

2.- Presentacion de proyecto
3.- Estudios de caso

INDICADOR 35 Respuesta
Numero de profesores y estudiantes que participan en proyectos de 0
innovacion social por tipos de proyectos, areas del conocimiento, tipos de
organizaciones, entre otros.

Fundamentacion:

No se identifica un sistema consolidado que permita determinar el nimero exacto de profesores y
estudiantes que participan en proyectos de innovacion social clasificados por tipo de proyecto, area del
conocimiento y tipo de organizacién vinculada. Las evidencias se encuentran dispersa en algunos
proyectos de estadias por lo que se requiere integrar un mecanismo institucional de registro y
seguimiento.

Evidencias Documentales:
1.- Memoria de estadia

2.- Presentacion de proyecto
3.- Estudios de caso

INDICADOR 36 Respuesta
Nuamero de actores sociales beneficiados con los proyectos de vinculacién. 0
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Fundamentacion:

No se identifica un registro unificado que permita determinar con precision el nimero total de actores
sociales beneficiados por los proyectos de vinculaciéon. Las evidencias se deben de encontrar dispersa
en algunos proyectos de estadias por lo que es necesario integrar un mecanismo institucional de registro
y control.

Evidencias Documentales:
1.- Memoria de estadia

2.- Presentacion de proyecto
3.- Estudios de caso

Criterio de interculturalidad

Contexto institucional, incluyendo las problematicas, necesidades y desafios que
atiende, los cambios en los paradigmas y campos del conocimiento, asi como las

visiones de futuros alternativos y sostenibles que aspira a construir.

Mision institucional, la prospectiva y escenarios de futuro, los objetivos estratégicos
(de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion), los planes y programas de

desarrollo, los modelos (educativo, académico, organizacional, etc.) y la normativa.

Condiciones de operacion, los procesos de seguimiento, acompafamiento y apoyo

a la realizacién de las acciones previstas.

Logros, resultados e impactos en el ambito institucional en funcién de los objetivos

y metas establecidas, asi como de los recursos invertidos.

Indicadores Cualitativos (buenas practicas o analisis de casos)

INDICADOR 37 Respuesta
Acciones de seguimiento y apoyo a los estudiantes, con perspectiva Se realiza
intercultural, para evitar el abandono escolar, la desescolarizacion, la
desubicacion linglistica de la poblacién indigena y afrodescendiente.

Fundamentacion:

Si existen de manera parcial acciones de seguimiento y apoyo dirigidas a estudiantes, particularmente
aquellas relacionadas con la atencion a grupos indigenas. Si bien algunas &reas institucionales
desarrollan actividades de tutoria, acompafamiento académico, orientacion escolar y gestion de becas
que benefician a esta poblacién, dichas acciones no se encuentran plenamente sistematizadas ni
articuladas bajo un enfoque intercultural integral. Por ello, aunque se reconoce la existencia de esfuerzos
relevantes, todavia se requiere fortalecer su formalizacion, alcance, seguimiento y coherencia para
asegurar una atencion mas completa, culturalmente pertinente y efectiva en la prevencién del abandono
escolar y la desubicacion lingtistica.
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Evidencias Documentales:
1. Identificacion de poblacion estudiantil indigena por parte de servicios escolares
2. Plan de Accién Tutorial

INDICADOR 38 Respuesta
Estudio colaborativo con la comunidad de la region de las actividades No se realiza
econdmicas preponderantes que realizan o que potencialmente pueden

generar.

Fundamentacion:

No existe un estudio colaborativo con las comunidades de la regién enfocado en identificar las actividades
econdmicas preponderantes o aquellas con potencial de desarrollo. Aunque la instituciéon mantiene
algunas actividades de acercamiento con diversos sectores, no se encontré un diagndstico formal,
sistematizado ni elaborado conjuntamente con la poblacion local.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

INDICADOR 39 Respuesta
Estudio colaborativo con la comunidad en donde presta servicio, sobre el No se realiza
impacto de la Institucion en la regién.

Fundamentacion:

No existe un estudio colaborativo con las comunidades de la regiéon que evalue el impacto social,
econdémico o formativo de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero. No se encontraron
diagnosticos, reportes sistematizados, talleres participativos ni productos finales que demuestren un
proceso formal de analisis conjunto con la poblacién local.

Evidencias Documentales:
1.- No se cuenta con evidencias

Indicadores Cuantitativos

INDICADOR 40 Respuesta
Numero de programas educativos que cuenten con planes de estudios que 0
aborden la importancia del uso y la conservacién de las lenguas originarias

de la region.

Fundamentacién:

Existen parcialmente contenidos relacionados con la importancia del uso y la preservacion de costumbres
de la region. Si bien algunos programas educativos incorporan temas vinculados a la interculturalidad, la
diversidad linguiistica y la identidad cultural dentro de asignaturas de formacién sociocultural o materias
afines, estos contenidos no se encuentran presentes de manera sistematica ni transversal en todos los
planes de estudio

Evidencias Documentales:
1.-Planes y programas de estudios.

INDICADOR 41 Respuesta
Numero de estudiantes provenientes de pueblos originarios beneficiarios 0
de programas de becas y apoyos

Fundamentacion:
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la institucién cuenta con un nimero de estudiantes provenientes de pueblos originarios que actualmente
son beneficiarios de diversos programas de becas y apoyos, gestionados tanto por instancias internas
como por organismos externos. Estos beneficios incluyen becas federales, estatales y programas
institucionales de apoyo académico, econémico y de permanencia escolar, lo que refleja el compromiso
de la Universidad por contribuir a la inclusion, la igualdad de oportunidades y la continuidad educativa de
estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas de la region.

Evidencias Documentales:
1.-Registros del area de becas y servicios escolares.

INDICADOR 42 Respuesta
Numero de estudiantes provenientes de pueblos originarios que se 0
identifican a través de una lengua originaria.

Fundamentacién:

La institucion identifica el nimero de estudiantes provenientes de pueblos originarios a partir del registro
de aquellos que se reconocen como hablantes de una lengua originaria, informacién que se obtiene
mediante los procesos de ingreso, tutoria y seguimiento académico. Este dato permite contar con un
panorama mas preciso sobre la composicidon cultural y linguistica de la comunidad estudiantil,
favoreciendo la planeacién de acciones orientadas a la atencion, inclusiéon y permanencia de este grupo
poblacional.

Evidencias Documentales:
1.-Registros de servicios escolares, tutoria y seguimiento académico.
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