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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE RIGEN LAS RELACIONES'

LABORALES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLC'JGICA DE LA REGION NORTE DE
GUERRERO, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE GUERRERO ,_ | :
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO, ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERRO
Y EL SINDICATO UNICO DE SERVIDQ_BE_SMP-BBLTCO‘SrDEL ESTADO DE
GUERRERO, _SUJETAN[)*Qisg__,ﬂ.LAS"""ﬁhR[TES BAJO LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS: )

CAPITULO I |
| \
DISPOSICIONES GENERALES Qy

PRIMERA.= El* Mtro. Rodolfo Ponce Reynoéo declara que la Universidad %
“Tecnolégica de la Region Norte de Guerr;éro, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, que fue constituida por
Decreto Numero 183, publicado en el Peri()diccf? Oficial del Gobierno del Estado,
el 2 de marzo de 2004; que fue designado Rector, con facultades para suscribir el
condiciones generales de trabajo; que su domigilio oficial es en avenida Catalina
Pastrana sin numero, colonia Ciudad Industrial, C.P. 40025, Iguala de la

Independencia, Guerrero. "

SEGUNDA.- EI Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de Guerrero
declara estar constituido de acuerdo a la Ley Féderai del Trabajo, representad
por la Secretaria General, C.P. Adela Hernandez Angelito; declara que s
domicilio social es en calle Corregidora esquinag con calle Santos Cabafas, sin
numero, del Barrio de San Mateo, C.P. 39022, de; Chilpancingo, Guerrero.

TERCERA.- Para los efectos de estas condicﬁones generales de trabajo, se
entendera por:
. Categoria: Conjunto de actividades que debe ejecutar un trabajador,
conforme a la naturaleza de las labofes para las cuales es contratado.
ll. Comisién Mixta Administrativa’ La Comisién Mixta de Evaluacion,
Ingreso, Promocién y Pe[maﬁ’éncia del Personal Administrativo.
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lll.  Comision Mixta Docente: La Comisién Mixta de Evaluacion, Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Docente

IV. Contrato: Acuerdo por el que es contratado el trabajador.

V. CGT: Condiciones Generales de Trabajo.

VI. DGUTyP:—Direccion General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas.

VIl. Interinato: Plaza temporal por cuatrimestre o necesidad.

VIHIl. Ley: Ley Federal de Trabajo.

IX. Nombramiento: Documento a favor del trabajador de confianza y a los
docentes de tiempo completo, en el que se especifica la categoria,

! funcion o cargo.

. /XI . Némina: Comprobante que debera firmar el trabajador, al recibir los

.~ _~pagos de sus prestaciones. \

.. Xl....REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: ISSSTE o IMSS. Q

“UXIL oREIPPPA: Reglamentos de Evaluacion, Ingreso, Promocién vy
Permanencia del Personal Académico y Administrativo.

Xlll. RIPPPA: Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del §

Personal Académico. |
XIV. Salario: Retribucion que debe pagar la “UNIVERSIDAD” al trabajador por

la prestacién de sus servicios.
XV. Sindicato: El Sindicato Unico de Servidores Pliblicos del Estado dey

Guerrero. ,
XVI. Tiempo completo: Categoria que se otorga al docente con cuarenta

horas de servicios a la semana.
XVII. Trabajador: Toda persona fisica que presta servicios fisico, intelectual, /
o de ambos géneros, personal y subordinado, en virtud del contrato

individual de trabajo o nombramientos.
XVIIl. Trabajador de confianza: Personal que realice funciones de direccioén,

administracion, vigilancia y fiscalizacién de caracter general, asi como gl
que tenga a su cuidado el manejo de valores o bienes.

XIX. Universidad: Universidad Tecnoldgica de Ia Region Norte de Guerrero,
Organismo Publico Descentralizado, la Unidad Académica de Ia Regién
de la Montada y la Extension Académica de Teloloapan.
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CUARTA.- El “CGT" regula las relaciones laborales entre la Universidad y sus
trabajadores afiliados al sindicato, con la finalidad de establecer los lineamientos
que brinden certeza juridica a las relaciones laborales con derechos, obligaciones

y prestaciones—debidamente Teguladas; asi como establecer la coordinacion,
control y eficiencia. Los casos no previstos en este contrato se aplicaran conforme

ala“LEY”. |
QUINTA.- La “UNIVERSIDAD" reconoce que el “SINDICATO” representa el

interés de los trabajadores al servicio de la misma y se compromete a tratar con
sus representantes, las cuestiones laborales relacionadas con los trabajadores

afiliados.

SEXTA.- El “SINDICATO” nombrara a un Secretario General Seccional que lo
representara en la “UNIVERSIDAD".

/ SEPTIMA.- Las presentes “CGT” tiene como objeto establecer las condiciones
\°\ /porlas cuales debe prestarse el trabajo; asi mismo las prestaciones, y es aplicable
o Unicamente a los trabajadores afiliados al“}“Sl NDICATQ”.
" JOCTAVA:- Las presentes “CGT” se celebra por tiempo indeterminado: sera
“F&visable cada afio en cuanto hace a salarios, y cada dos afios relacionados co
las demas prestaciones y condiciones.

CAPITULO I

\

\
A

INGRESO Y JORNADA LABORAL %
[
ra

NOVENA.- Todo personal de nuevo ingreso: docentes y administrativos, se
contratados si existiera necesidades de cubrir los cargos Yy servicios. [/

DECIMA.- Todas las plazas de nuevo irﬁgreso, de contrato eventual y de
contratacién de servicio determinado, asi como docentes y administrativos, seran
contratados Unica y exclusivamente por la rectoria de la “UNIVERSIDAD”, siempre
y cuando el trabajador cubra el perfil y existan las necesidades en los puestos,
servicios y el trabajo; en el caso de las plazés de afiliados al sindicato, éstas seran
cubiertas a propuesta del “SINDICATO?, y las plazas de los trabajadores no
afiliados seran a propuesta y de com(n acuerdo con el Rector, debiendo ser
cubiertas de conformidad al‘_BJ_PPPﬂ/y REIPPPA.
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DECIMA PRIMERA.- La jornada maxima de trabajo sera de 40 horas semanales;
seran distribuidas de lunes a viernes o bien en aquellos dias que de acuerdo al

“  REIPPPA se_cubran las necesidades de "LA UNIVERSIDAD", mismas que
deberan ser aprobadas por las comisiones mixtas correspondientes.

DECIMA SEGUNDA.- En cuanto a las;; plazas de confianza , de contrato eventual
y de contratacién de servicio determinado, se reserva la UNIVERSIDAD de
considerar al personal interno de base de la INSTITUCION para atender las
funciones del cargo considerando el perfil profesional y trayectoria laboral del
trabajador, enmarcado en el analitiQo de puestos y categorias. Priorizando la
facultad que asiste al rector, manifestada en el decreto 1 83 por el que se crea la
Universidad. 5|
/s DEQIMA TERCERA.- Para el profesor de asignatura, la jornada de trabajo sera
°| de-acuerdo al RIPPPA y gozara de la carga académica cuatrimestral conforme a  \
‘-T'"s_'tj_s-’v._hbras base, mismas que podran ser incrementadas cuando asi lo requieran y @
justifiquen, .las necesidades de Ia carrera a la que se encuentren adscritos
';f”f'(ih-t?::rgrﬁg‘n’tdque sera de manera interina por un periodo establecido) tomando |\ |
como base las horas registradas en el historial, la Rectoria en coordinacion con el \}
Sindicato resolvera lo conducente en casos concretos en beneficio de Ia
“UNIVERSIDAD”, tomando en cuenta el REIPPPA.
revia autorizacién por

®? DECIMA.CUARTA. Se prolongara la jé}rnada laboral, p
escrito del Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

DECIMA QUINTA. La jornada diurna sera de 8 horas de trabajo continuo para el
personal administrativo. ;
DECIMA SEXTA. El personal de jornada continua diurna y tiempo completo

gozara de 45 minutos para la ingesta de sus alimentos de acuerdo al reglament
interior de trabajo, que le sera computadalcomo tiempo laborado.

DECIMA SEPTIMA. La jornada de trabajg podra ser modificada de acuerdo a las
necesidades de la “UNIVERSIDAD”, previo andlisis realizado con la comision

mixta respectiva. __
DECIMA OCTAVA“:-anggi‘qipqr,ci‘r‘éunstancias extraordinarias se aumente |a
jornada de trabajo, los servicios prestados durante el tiempo excedente se
consideraran como tiempo extraordinario y se pagaran tal y como lo establece |a

é “LEY", ésta puede ser de manera econémica o con tiempo.
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CAPITULO Ili

_ SALARIOS, FORMAS DE PAGO Y DEDUCCIONES

DECIMA NOVENA. Los trabajadores percibiran por parte de la “UNIVERSIDAD'
su salario con arreglo al tabulador que expide la DGUTYP incluido en las “CGT".

Conforme al ejercicio fiscal vigente. L

VIGESIMA .- El pago de salarios se cubrira los dias quince y treinta de cada mes
o el dia habil préximo anterior si la quincena es fin de semana, feriado o asueto,
en cheque, en moneda de curso legal, a través de transferencia en tarjeta de

debito o a través de algtn otro sistemb de pago permitido por la “LEY”.
oG 1

s VIQESIMA PRIMERA.- El personal re?ibiré el pago de una prima vacacional anual
en‘dos exhibiciones, equivalente a veinticuatro dias de salarios; la primera parte
N

\.en-el primer receso vacacional de semana santa y el segundo en el mes d

_diciembre. correspondiente al ejercicio ffiscal vigente.

F GUERR \
VIGESIMA SEGUNDA. - El salario no podra ser disminuido, sin perjuicio de que
se realicen las retenciones, descuentoé, aportaciones y deducciones autorizadas
por la “LEY” y/o acordadas individualmente con el trabajador, o por mandato

judicial. \
VIGESIMA TERCERA.- Las retencfi,iones, descuentos, aportaciones o
deducciones, se haran en los siguientes cgsos:

|l Altrabajador que haya recibido de Ia *UNIVERSI DAD’, por error, cantidades
que no le correspondan; _ 5
ll.  Cuando al trabajador se le haya realizado pago en exceso:
lll.  Por pérdidas o averias al mobiliario 0 equipo bajo su resguardo;
IV.  Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial para
cubrir la pensién alimenticia:
V. Por la ausencia temporal sin justificacion, inasistencias y retardos
acumulados; 4
VI. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias de acuerdo
al estatuto juridico.del “SINDICATO". |
VIl.  Pago de ISR, ISSSTE O IMSS, INFONAVIT y demas previstas por la “LEY”.
VIIi.  Por adeudo del plan flexible y/o préstamo interno, en caso de una
liquidacion, recision de contrato, fallecimiento, renuncia laboral o a |a
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afiliacion sindical, descontandose el adeudo total de las prestaciones del
trabajador. Previo cotejo entre el “sindicato” y el area de Recursos Humanos

VIGESIMA CUARTA.- La “UNIVERSIDAD” cubrira al personal ios pagos de 75
dias de aguinaldo, previa deduccién del impuesto, en dos exhibiciones: 50 dias
antes del dia 20 de diciembre y 25 dias, en la primera quincena de enero del afio
siguiente, corresﬁondigg__t’c-{ gl_eigl;giﬁc_ig_jsr:;ajﬁvigéﬁféfy conforme al tabulador
vigente autorizado por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas. De los 75 dias de aguinaldo, 45 seran cubiertos con presupuesto de
la Secretaria de Finanzas del Gobierno deﬂ% Estado de Guerrero, 20 dias por la
Federagion y 10 dias con ingresos propios d? “LA UNIVERSIDAD”,

T‘LA"E'.UNEV_ERSIDAD" no esta obligada a reiritegrar el Impuesto Sobre la Renta
retenido en el pago del Aguinaldo. ,g

VIGESIMA-QUINTA.- La “UNIVERSIDAD’ | cubriré anuaimente el pago de
“reffdactivo, por concepto de incremento salarial al mes de noviembre como fecha %

A

limite; con base al tabulador de puestos y pla.l‘i:as que emita la Direccion General §
Adjunta en Materia de Remuneraciones de a Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién, dependiente de la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, correspondiente al ejercici;o fiscal vigente.

VIGESIMA SEXTA.- Se autoriza el Fondo gHe Ahorro iniciando con el 1% d

retencion al salario base a partir de Ia segunda quincena de julio 2023 y con el

posterior incremento al 1.5% de retencidn désde la primera quincena de enero

CAPITULO|IV
DESCANSOS OBLIGATOR|OS Y CONCEDIDOS

VIGESIMA SEPTIMA. Son dias de descanj_é;os obligatorios sefialados porla “LEY”
y los concedidos:

» 1 de enero.
Primer lunes de febrero, conmemoracion de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos p
15 de febrero, dia nacional d}e’ia mujer
24 de febrero, dia de la bardera.
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» 8 de marzo dia internacional de Ia mujer.
~ » Tercer lunes de marzo, por el natalicio de Benito Juarez

* * 1de mayo, dia del trabajo g

* 5 de mayo, la batalla de Puebla —
» 10 de mayo madres trabajadoras

* 15 de mayo, dia del maestro. |

* 1 de septiembre informe de Gobierno Federal

* 16 de septiembre, dia de Ia Indépendencia.

Informe de Gobierno Estatal. ‘,,

27 de octubre, ereccion del Estado de Guerrero

2 de noviembre, dia de muertos "'; \
El tercer lunes de noviembre, aniv?jrsario de la Revolucion Mexicana \%_

@ o e

/N 1 de diciembre cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo

Federal

#..25 de diciembre ' .
weoecoretUlnforme Anual de la Seccion Sindical y/o cuando haya votaciones para

- 6ambio de Comité Seccional de la Universidad y Comité Central Ejecutivo.
a %

o — ]

* Los demas que sean pactados por la Universidad y el Sindicato.

. VIGESIMA OCTAVA. El trabajador gozara de nueve dias econdmicos al ano
necesidad del solicitante, con base al Articulo 28 del Reglamento Interior de

Trabajo; dejando sin efecto el Articulo 45 del mismo. \%<

CAPITULO V

FORMA DE CUBRIR LAS VACANTES

VIGESIMA NOVENA.- Cuando ocurra, para las plazas administrativas, docente
por hora o tiempo completo, de nueva creacion, renuncia, jubilacidon vacante
temporal o definitiva, despido, recesién de contrato o deceso se cubriran conforme
lo sefiala la clausula décima de este contrato Y con apoyo de los reglamentos

RIPPPA y REIPPPA,

TRIGESIMA.- E| personal sindicalizado que por su conveniencia renuncie al
¥ "SINDICATO", la “UNIVERSIDAD” no estara obligada a hacerle extensivos los
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beneficios como pago de bonos y estimulos que sean producto de conquistas
sindicales.

~__CAPfTUtovi

DE LAS COMISIONES MIXTAS

TRIGESIMA PRIMERA.- La Comisidn f\ﬁixta de Evaluacion, Ingreso, Promocidn y

Permanencia del Personal Docente y la Comisién Mixta de Evaluacion, Ingreso,

Promocién y Permanencia del Personal Administrativo, se regiran por los
\

respectivos reglamentos. \

TRI_GESIMA SEGUNDA.- La "UNIVERSIE“PAD" y “SINDICATO”, conformaran las %
_comisiones mixtas siguientes: :i‘ @
 -§_‘= i 1""f,l;)§“Capacitacién y Productividad. E‘**.,‘I

"ML~ De Seguridad e Higiene en el Trabajo, \)}

1
- NCILIAL \

CAPITULO VI
PRESTACIONES, BONOS Y ESTIMULOS AL PERSONAL @

TRIGESIMA TERCERA.- Las madres trabajad%nras gozaran el pago de su salario
por incapacidad o licencia médica, conforme a lo dispuesto al régimen d
seguridad social al que estén inscritos (ISSSTE|O IMSS).

't

TRIGESIMA CUARTA.- Los dias de lactancia c%omplementaria seran apegado
lo que indica la Ley Federal del Trabajo, Articulo 28 en su versidn actual 2023,

TRIGESIMA QUINTA.- E trabajador varén tendr‘-*é derecho a gozar de cinco dias
de licencia con goce de sueldo, por cuidados médicos en casa, en los casos de
que a la esposa o concubina se le haya practicado un aborto y en el caso de que
a la esposa o concubina haya dado a luz.

TRIGESIMA SEXTA.- E| trabajador tendra pf’érecho a disfrutar de once dias
naturales con goce de sueldo a partir del falleCimiento de padres, hermanos, hijos
0 conyuge; el trabajador para ello debera exhibir el acta o certificado de defuncion
correspondiente dentro de'les primeros 15 dias, de no hacerlo se le consideraran
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como faltas injustificadas haciéndose acreedor a los descuentos
correspondientes.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Se establece el pago de marcha al personal
sindicalizawy_iﬁﬁaseccrﬁmclusivamente de acuerdo al convenio
con numero de expediente: C.C.T. 69/2018 con fecha de 06 de diciembre de 2018
en el que se establece que, en caso de fallecimiento de un familiar directo, padres,
hijos o cényuge, a cada trabajador sindicalizado se le descontaran $50.00
(cincuenta pesos 00/100 M.N.) de la quincena proxima, cantidad total que sera
igualada por la Universidad. En caso del fallecimiento del trabajador sindicalizado

SUSPEG Seccitn LIX, a cada trabajador\se le descontara un dia de salario en
dos exhibiciones quincenales y la cantidad recaudada sera igualada por la

\
~Universidad. . \5)

/ 5'¥RIG'E'SIMA OCTAVA.- La “UNIVERSIDAD’” otorgara anualmente al trabajador
- Ldel“drea administrativa en el mes de agosto el pago de $625.00 (Seiscientos

A :_»\,(Iéihtfit:incqpesos 00/100 M.N.) libres de impuestos, por concepto del bono del dia \g
o cdel burocrata. ':}

""I':RIGE'SIMA NOVENA.- La “UNIVERSIDAD” d;torgaré en el mes de mayo de cada
afio, el pago de $1,550.00 (Un mil seiscien@os pesos 00/100 M.N.) libres de
impuestos, por concepto de bono del dia de la madre, a trabajadoras previa
entrega de documentacion que demuestre esa }gituacién.

CUADRAGESIMA.- La “UNIVERSIDAD" otorgar‘(é en el mes de junio de cada afio,
el pago de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 |M.N.) libres de impuestos, por

concepto de bono del dia del padre, a tﬁabajadores previa entrega -
documentacion que demuestre esa situacion. |

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La “U-NiVERSIDAD” otorgara en el mes de mayp
de cada afio, el pago de $1,300.00 (Un mil trescientos pesos 00/100 M.N.) libres
de impuestos, por concepto de bono del dia del maestro, a sus docentes.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La “UNIVERSJDAD" otorgara en el mes de
octubre de cada ario, el pago calculado en el 4Q"‘por ciento de un mes de salarios
libre de impuestos, por cumplir el trabajadogf’15 anos ininterrumpidos del area

docente y administrativa.
CUADRAGESIMA TERCERA.- La “UNIVERSIDAD" otorgara al “SINDICATO"

$150,000.00(ciento cincuenféﬁﬁﬁﬂ“ﬁ’ééfos 00/100 M.N.) por concepto de bono anual,
para gastos de representacion con base en la Ley Numero 18 de Remuneraciones
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de los servidores publicos del estado de Guerrero: el pago se hara en tres
exhibiciones siendo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) cada uno,
a partir de los primeros quince dias habiles del inicio de cada cuatrimestre; el

recurso.que se ajustara de-a 0 al presupuesto y lineamientos dictados por la
Direccion General de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, y del

Gobierno del Estado de Guerrero.

CUADRAGESIMA CUARTA. La “UNIVERSIDAD” y el “SINDICATQ" gestionaran \
los bonos otorgados por el Gobierno del| Estado, a partir del 2022 a través de
Finanzas del Estado, como lo son: el bono‘i-_sexenal, el bono del dia de la madre y G

el bono del dia del padre. “
CUADRAGESIMA QUINTA. La “UNIVIﬁRSIDAD” otorgara en el mes de k
septiembre de cada afio, el pago de $1,50Q.00 (Un mil quinientos pesos 00/100)
libre de impuestos, por concepto de bono de antigiedad por 20 afos de servicios

- [ininterrumpidos del drea docente y administrativa.

| CUA-DiRAG ESIMA SEXTA. La Universié@ad otorgara a los trabajadores
sindicalizados un seguro de vida anual mism(‘g que sera convenido con el sindicato
---para fijarla forma y términos a contratarse. |

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SINDICATO

2 . |
CUADRAGESIMA SEPTIMA. La “UNIVERSIDAD” se compromete a impartir al
personal sindicalizado tres capacitaciones anualmente; del modelo educativo, de
integracion y de especialidad, sin costo y con vqlor curricular y escalafonario.

[
Asi mismo, la “UNIVERSIDAD” proporcionara al trabajador docente por horas o
tiempo completo y administrativo, el equipo, herramientas minimas requeridas

para cumplir con sus funciones al cargo. /

/

De acuerdo a la suficiencia presupuestal.

AGOSTO 2023



<12> \

CUADRAGESIMA OCTAVA. Los trabajadores que desempefien una cartera
dentro del Comité Seccional o Comité Central del SUSPEG, gozaran de todos los
beneficios como: pago de prestaciones, estimulos, vacaciones, dias concedidos
y todos los logros sindicales que se otorgan a los agremiados que se rigen por
estas condiciones. La “UNIVERSIDAD” deseargara de trabajo al Secretario
General de la Seccion LIX aljﬂeﬂ//égrcomo de manera parcial a las carteras
designadas por el Seeretario General.

CUADRAGESIMA NOVENA. Las partes estan de acuerdo en sujetarse al
tabulador de salarios que emite la Dlreccnon General Adjunta en Materia de
Remuneraciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
dependiente de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica, para

7 'quedar ‘zl

Q/%A/

| [TOTAL DE PLAZAS | SALARIO
PUESTO CATEGORIA| | SINDICALIZADAS | MENSUAL
- TITULARA | 3 $22,411.50
ASOCIADOC | 28 $19,386.45
DOCENTEs  [ASOCIADOB | 3 $17,302.90
TECNILQ | 1 $14,444.05
ACADEMICO | e
ASIGNATURAB | 65 $446.55
COODINADOR _| 18 $13,550.50
JEFE DE OFICINA | 22 $8,471.95 \
ANGLISTA. | 5 $6,557.50
ADMINISTRATIVO ik
ADMINISTRATIVOS CHOERR 3 i
SECRETARIO JEFE |
DE | 4 $5,996.70
DEPARTAMENTO |
: 153

NOTA: el salario asignado a docentes con cgitegoria B es por hora.

|
/
/
J

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA .- La "UNIVERSIDAD” otom/ra/ al “SINDICATO”, un espacio fisico
adecuado y digno para realizar el trabajo sindical a favor de sus agremiados.
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SEGUNDA - La “UNIVERSIDAD" y el “SINDICATO”, convienen que todo lo que
no esté expresamente pactado en este contrato, se regira por las disposiciones

de la Ley, eFR}PPQAreLREIPPPA—y"ei-RegjmﬁWﬁtéﬁGT‘dE“ﬁabaj& -

TERCERA.-La “UNIVERSIDAD" y el “SINDICATOQ”, estan de acuerdo en que los
convenios celebrados y que se encuenfran agregados a las Condiciones
Generales de Trabajo, seguirdn teniendo | wgenma hasta en tanto no sean

modificados. »

CUARTA. - La “UNIVERSIDAD" y el “SINDIG}ATO" se comprometen a que las
“CGT” se depositaran ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje segln previene
el aﬁfculo No. 78 Ley Federal del Trabajo; 3)! que surtira efecto a partir de su

deppsitm .
QU!NTO Se abroga el Contrato Colectivo de | Trabajo de fecha 23 de noviembre

“"del 2018, de-acuerdo a la Reforma Laboral del ‘1“ de mayo del 2019 en el que los

Orgamsmos Publicos Descentralizados emlgraron del apartado A al B en el
Articulo 123 Constitucional, lo que no permlteique las OPD’s tengan Contratos
Colectivos de Trabajo y a través de Asamblea JSlndlcal de fecha 29 de marzo de
2023, se acuerda el cambio de afiliacién al SuSPEG y la entrada en vigor a las
Condiciones Generales de Trabajo. |

I

Las partes lo firman en la ciudad de lguala, Gt errero, a los veintidos dias del

mes de agosto del afio dos m veintltres. 1
il A |
w7 S k

s POR LA “UNIVERSIDAD”

POR EL “SINDICATQ” ~c5"

S
\

C.P. ADELA HER K };a GE SUERSES T WMTRO. RODOLFO PONCE REYNOSO

SECRETARIA GH SFN SINDIC A" M“‘ RECTOR DEL ORGANISMO PUBLICO

4 np25

UNICO SERVIDRRES PISLICHS DEP - DESCENTRALIZADO, UNIVERSIDAD

ESTADO DE GUERRERO. " | . TECNOLOGICA DE LA REGION
- NORTE DE QUERRERO, : RECTORIA

. LOPEZ ADAN
: NISTRACION Y
FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD

ING. LUI‘- AN ONIO SAUCEDQ.

HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION-EIX

DEL SUSPEG

AGOSTO 2023



- - - El suscrito LIC. JOSE VALENTIN DIAZ PLACENCIA, Secretario de Acuerdos
de asuntos Colectivos del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado: - - - - - - -
----------------------- CERTIFICA----mm e
- - - Que la presente copia fotostatica integrada de trece fojas Utiles por un solo lado,
por mi foliada, rubricada y entresellada, concuerdan fiel y exactamente con el
documento original de las Condiciones Generales registradas bajo el numero
1/2024, celebradas entre la Universidad Tecnolégica de la Regién Norte de uerrero,
Organismo Publico Descentralizado del Estado de Guerrero y el Sindicato il
Servidores Publicos del Estado de Guerrero, mismas que tuve a.la vista
por mandato de este Tribunal, en la ciudad de Chilpancingo/de los
a los veinticinco dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatr@,- - - /+ - L+




