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CRRRR con base en la siguiente:

o CONVOCATORIA /

pagy  Para:
Nxx
;;\-;ﬁ; . Un Profesor de Asignatura para impartir 20 horas interinas
X%« = semanales en el area de movilidad, de la siguiente manera:
XM
f:{“ Asignatura Horas /semana Programa
QE;?E . educativo/Sistema
ta Francés 14 Mexprotec 2023
{4
L]
Lt
Frxs -
ARa Francés 3 Mexprotec 2024
 AXK
ﬁ;‘,’ A Curso externo de 3 Piblico en general
iy francés basico
XuNx
AEEK
¥ ’ixﬂ
pangey OBJETIVO:
xx Fortalecer el modelo educativo de la Universidad Tecnolégica de

%658 la Region Norte de Guerrero, considerando las premisas de

R % corresponsabilidad sectorial, pertinencia tecnolégica,
§f§1‘" competitividad profesional y valoracién social, para atender la
;E":‘: educacion superior universitaria, propiciando la congruencia de
o recursos, la comunicacion y la gestion institucional, asi como Ila
#4330 integracién de las academias entorno aun proyecto comun, de
“':::x consenso y alineado a la planeacion estratégica institucional.
- #A-(:.IE'
Q;;; y FUNCIONES:
R | Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
Frsk  programas de estudio respectivos.
" wx*® Il Proporcionar asesoria a los alumnos de las asignaturas que
iig? i imparta.
}f‘i“ Il Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado
f%&%  por el (Coordinador de Academia), Rector o por el jefe de
QSE; " departamento respectivo; y
“x IV Las demas actividades afines que le asignen sus superiores
“4¥ik  jerarquicos y/o el Director de drea respectiva.
e
ke REQUISITOS:
QEK; 1. Perfil profesional: Licencia Profesional estudiada en Francia, con
YR alguna certificacién de francés B1/B2.
§E§§ 1 2. Presentar Curriculum Vitae con documentos probatorios.
ﬁ;; 3. Comprobar experiencia profesional minima de un afio en
“pf '& aspectos relacionados a la plaza a cubrir y preferible contar con
5‘.‘(_2; X, experiencia docente en la ensefianza de francés.
Kyf;i} 4. Presentar carta de motivos y compromiso institucional firmado.
¥ o8k 5, Ajustarse al horario ya establecido de imparticion de las
B30 asignaturas. .
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Con fundamento en el articulo 18 fraccién VI del Decreto de Creacién, contrato colectivo de trabajo en su clausula 5ta., Reglamento
= de la Comisién Mixta de Evaluacion, Ingreso, Promocién y Permanencia del personal académico en sus articulos 5, 6 7, 16; y
’5# acorde alas necesidades académicas y administrativas de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero, se convoca ‘
a participar en el concurso de oposicion, cerrado a todo el personal académico de la Universidad, para ocupar la plaza de docente
gue se describe a continuacién, con un sueldo bruto mensual de conformidad al tabulador de sueldos aplicables a esta Institucioi
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6. Gozar de buena reputacion, reconocida solvencia moral, prestigio
profesional y no haber sido condenado por delito intencional que amerite
pena privativa de la libertad, ni en juicio de responsabilidad oficial.

7. Sostener una entrevista con la Comisién Mixta de Evaluacion, Ingreso, ‘
Promocion y Permanencia del personal Académico de la Universidad
Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero. Con el objetivo de analizar
los mejores méritos académicos y profesionales.

8. Los concursantes deberdn de hacer una exposicién de un tema
referente al drea de la plaza a la que aspira, con una duracion de 30
minutos ante la Comisién Mixta de Evaluacién, Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad Tecnol6gica de
la Regién Norte de Guerrero utilizando para ello recursos técnicos y
didacticos necesarios.

9. En esa misma jornada el aspirante debera realizar una evaluacion
psicométrica.

BASES: J
L. Los aspirantes deberén entregar la documentacion solicitada en el |
area de Recursos Humanos de la Universidad Tecnolégica de la Regién
Norte de Guerrero, situada en Av. Catalina Pastrana S/N Col. Ciudad
Industrial, C.P. 40030, Iguala de la Independencia, Gro., a partir de
la publicacién de la presente convocatoria y hasta el dia lunes 3 de
octubre del 2022, en un horario de 8:00 a 15:00.

II.  La exposicién y réplica de los temas relacionados con la plaz
solicitada se efectuara ante la Comision Mixta de Evaluacion, Ingres
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universida
Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero durante el dia martes 4
octubre del 2022 a partir de las 10:00 horas en la sala audiovisual
del edificio de TICS, dentro del domicilio de la Universidad

Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero. !

II. La evaluacién de los candidatos se realizard conforme a los
formatos IV, V y VI que corren anexos al Reglamento de la Comision
Mixta de Evaluacion, Ingreso Promocién y Permanencia de Personal
Académico referidos en su articulo 16 y consistira en:

N
a) Calificacién del Curriculum Vitae ?
b) Calificacion de la Comisién Mixta (Acta de examen).
c) Calificacion por Integrante de la Comision Mixta. I
d) Expediente Personal del Docente. et
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IV. La publicacién de resultados se hara en las instalaciones de la
Universidad Tecnolgica de la Regién Norte de Guerrero y en su pagina
de internet a partrr del dla martes 4 de octubre del 2022.
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V. Una vez que la Comisién Mixta de Evaluacién, Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Tecnolégica de la Regién Norte de Guerrero haya emitido los
resultados finales, turnara los expedientes al Area de Rectoria para
el seguimiento de contratacion.

VI. La vacante se cubrird mediante un contrato de cuatro meses
pudiendo ser prorrogable, dependiendo del desempefio profesional
del trabajador.

VII. Una vez realizada la evaluacion y en caso de no cubrir los
requisitos académicos y profesionales anteriormente mencionados
con el personal existente; se declarara desierta la vacante.

VIII. Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran
resueltos por la Comisién Mixta de Evaluacion, Ingreso,
Promacion y Permanencia del Personal Académico y la Rectorla de
la Universidad.
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Iguala de la Independencia Gro., a 26 de septiembre de
2022.
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